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1. Цели и задачи организации.
Деятельность МБУ МЦ «Зодиак» осуществляется в рамках Программы развития учреждения на 2022-2026 гг., муниципального задания на 2022 год, Устава учреждения, в соответствии с Программой  развития сферы молодёжной политики города Новосибирска на 2022-2027 г., утвержденной постановлением мэра № 3936 от 10.11.2021 года и направлена на включение молодежи в клубную, проектную и социально значимую деятельность.
В соответствии  с Программой развития и перспективным планом была определена цель МБУ МЦ «Зодиак на 2022 г. – оптимизация организационно-управленческого и содержательного функционирования Центра, способствующего переходу учреждения на новый уровень жизнедеятельности для удовлетворения потребностей подростков и молодежи в саморазвитии и самоактуализации, содействие их социальному становлению и жизненному самоопределению.
В соответствии с обозначенной целью были сформулированы следующие задачи:
1. Усилить работу по привлечению в учреждение студентов ссузов и вузов (проведение мероприятий, реализация проектов). 
2. Активизировать работу по участию в грантовых конкурсах.
3.Продолжить работу по развитию межведомственного взаимодействия с общественными организациями и движениями, представляющими интересы молодежи и выстраивать отношения с партнерами для привлечения необходимых ресурсов и спонсорской поддержки для проведения мероприятий и реализации проектов.
4. Активизировать работу по стимулированию сотрудников для повышения уровня профессиональной подготовки.

2. Направления работы учреждения
В 2022 году были определены приоритетные направления деятельности МБУ МЦ «Зодиак»: проектная работа, информационное сопровождение деятельности Центра, развитие открытого пространства, формирование партнёрской базы, расширение форм организации мероприятий, актуальных среди молодежи, продвижение деятельности Центра через СМИ, официальную группу «Вконтакте».
Согласно Концепции развития муниципальной молодёжной политики г. Новосибирска деятельность учреждения ведется по следующим направлениям: 
- На протяжении многих лет наиболее востребованным направлением традиционно является «Содействие развитию активной жизненной позиции молодежи», где представлено 26 клубных формирований с наполняемостью 525 человек (что составляет 63% от общего числа занимающихся в КФ), 9 проектов с охватом 1888 человек. 
- В рамках направления «Содействие формированию здорового образа жизни в молодежной среде» представлено 14 клубных формирований с наполняемостью 236 человек.
- В рамках направления «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи» работало 1 клубное формирование с наполняемостью 11 человек и 2 проекта с охватом 865 человек. 
- Направление «Поддержка молодой семьи» представлено 5 клубными формированиями с наполняемостью 56 семей и 1 проектом с охватом 55 человек.
- Направление «Содействие в выборе профессии и ориентировании на рынке труда» представлено 1 проектом с охватом 322 человека.





3. Анализ результативности деятельности учреждения
п. 1.1.
По состоянию на 08.11.2022 в учреждении осуществляют свою деятельность 46 клубных формирований в соответствии с муниципальным заданием. Количество занимающихся в клубных формированиях составляет 828 человек (согласно алфавитной книге учреждения). Фактические показатели на 100% соответствуют запланированным в муниципальном задании.



Сравнивая показатели клубных формирований за последние годы, можно заметить, что число занимающихся постепенно сокращается. Это объясняется многими факторами.
В связи со случившейся пандемией учреждение довольно продолжительное время работало в онлайн-формате, что повлекло за собой снижение интереса воспитанников к клубной деятельности в её классическом варианте. 
Два структурных подразделения Центра – отдел развития НКС и отдел досуга и творчества молодежи – территориально расположены в районе станции метро «Площадь К.Маркса». Очевидно, что центр Левобережья перенасыщен различными культурно-досуговыми учреждениями и учреждениями дополнительного образования. Здесь наблюдается довольно высокая конкуренция и часто не в пользу муниципальных учреждений, в связи с чем востребованность КФ данных структурных подразделений снижается.
Так, с сентября 2022 года значительно сократилось количество занимающихся клубного формирования «Семейная Арт-студия», несмотря на все усилия по привлечению новых воспитанников. Набор в группы проходит медленно и малорезультативно. Связываем это с «демографической ямой» – по данным Росстата рождаемость в Новосибирске с каждым годом падает (например, в 2015 году родилось 39020 чел., в 2016 – 38290, в 2017 – 34465, в 2019 – 30145, в 2021 – 28299). 
Заметим, что в большинстве случаев молодые семьи проживают в новых микрорайонах, в новостройках и такая форма организации как семейные клубы актуальны на этих территориях. 
Также одним из факторов уменьшения числа занимающихся является нестабильный кадровый состав учреждения. В течение года свою работу прекратили клубные формирования - швейный клуб «Модница», «Феникс» по причине увольнения сотрудников по собственному желанию, «Фифа» и «Фонарь» по причине переезда руководителя на другое место жительства. Клуб любителей «Гитары» временно приостановил свою деятельность в связи с декретным отпуском специалиста. 
Вместе с этим в сентябре открылись три новых клуба - вокальная студия «Виктория», клуб игры на синтезаторе «Мажор», клубное формирование по ДПИ «МастерОК». В октябре открылось КФ «Призма».
Необходимо отметить, что общее число занимающихся во всех клубных формированиях соответствует муниципальному заданию. То есть, несмотря на сложности, недобора воспитанников в 2022 году не было. По состоянию на 08.11.2022 г. на основании алфавитной книги в КФ состоит 828 человек, запланировано было 818.
В 2022 году 3 клубных формирования проводили занятия на базе площадки МБОУ СОШ № 69 (2 Портовая, 36): клуб любителей спорта «Затон», Шоу-театр «Сюрприз, клуб по вокалу «Своя мелодия». Это обусловлено тем, что данный микрорайон находится на окраине города Новосибирска, транспортная удаленность от центра определяет обособленную жизнь этого места. На микрорайоне «Затон» МЦ «Зодиак» фактически является единственным досуговым учреждением для подростков и молодежи. Эти направления востребованы, укомплектованность клубных формирований 100%. Также стоит отметить, что участники данных клубных формирований являются участниками и обладателями призовых мест во всероссийских, межрегиональных, областных соревнованиях.
Клубное формирование карате-до Шотокан проводит свои занятия в большом спортивном зале по адресу микрорайон Горский, 42. Это обусловлено отсутствием в учреждении подходящих помещений для спортивных занятий и проведения спаррингов. Это направление очень востребовано у молодёжи, его нет в образовательных учреждениях на микроучастках района. В данном КФ всегда стабильно высокая наполняемость.
Все занятия на внешних площадках осуществляются в рамках договоров о совместной деятельности.

п. 1.2.
Анализируя характеристику контингента занимающихся в КФ, в сравнении с прошлым периодом видно, что произошли незначительные изменения, что говорит о стабильности в деятельности КФ.



В основном участники КФ это школьники в возрасте от 8 до 18 лет (63,5% от общего числа занимающихся). Воспитанники в возрасте 8-13 лет хоть формально и не являются молодежью, но они активно включаются в деятельность КФ и являются будущей основой для формирования молодёжных активов как отдельных КФ, так и учреждения в целом.
Также мы видим снижение числа воспитанников в возрасте 3-7 лет и увеличение в возрасте 8-13 лет. Это объясняется их переходом из одной возрастной категории в другую.
Стоит отметить, что молодые люди, посещающие КФ, в возрасте от 19 до 35 составляют всего 27% от общего числа воспитанников, это стабильный показатель. Данная категория в большей степени охвачена проектной деятельностью, а также мероприятиями открытого пространства и по месту жительства.
Молодежь в возрасте 19-35 лет в большей части склонна участвовать в проектной деятельности, так как для них не характерно постоянство в расписании. В этот период преобладает желание пробовать новое, спонтанно участвовать в различных активностях, попробовать себя в качестве организатора, реализатора своей творческой инициативы и лидерских качеств.
Одной из основных задач на 2022 год являлось привлечение в учреждение студентов сузов.



[bookmark: _GoBack]В представленной диаграмме видно, что количество студентов ССУЗов, посещающих клубные формирования МЦ «Зодиак», резко возросло. По сравнению с предыдущим годом число воспитанников данной категории выросло на 75%. Таким образом, задача, стоявшая перед учреждением, полностью выполнена.
п. 2.
За отчетный период реализовано 13 проектов по ведущим направлениям деятельности молодёжной политики. Фактические показатели соответствуют запланированным в МЗ на 2022 год.   
По направлениям: 
1.«Содействие развитию активной жизненной позиции молодежи»- 9
2.«Гражданское и патриотическое воспитание молодежи»-2
3. «Содействие в выборе профессии и ориентирование на рынке труда» - 1
4. «Поддержка молодой семьи» - 1
По сравнению с предыдущим годом количество подростков и молодежи, вовлеченных в проектную деятельность не изменилось – в 2021 году было вовлечено 3132 человека, в 2022 году – 3130 человек (в соответствии с муниципальным заданием).
Наиболее успешными проектами являются «Пост № 101», Добровольческое движение «Открытое сердце», «Школа первой помощи».
	Ежегодно проекты, реализующиеся в центре, принимают участие в конкурсах социально-значимых проектов города Новосибирска и получают грантовую поддержку.
В текущем году  реализуется еще один проект «Мужской подход» - победитель городского конкурса  социальной активности общественных организаций "ТОП-10 Молодёжных движений".
	Постоянно действует в МБУ МЦ «Зодиак» «Школа первой помощи» - победитель грантовых конкурсов «Парад идей» в 2017, 2018, 2019 годах.  
С проектом «Городской фестиваль по строительству снежных хижин «Иглу – Город эскимосов 2022» в 2021 году подавали заявку на президентский фонд культурных инициатив, выиграли 495 630 рублей.
В 2022 году проект добровольческого движения «Открытое сердце» участвовал в грантовом конкурсе «Микрогранты» по поддержке молодежных проектов федерального агентства по делам молодежи.
Также проект «Открытое сердце» номинировался на международную премию «Мы вместе» в номинации «Помощь людям», но не прошли в региональный этап.
Мероприятие проект «Иглу» прошли на региональный этап и смогли участвовать в конкурсе «Больше чем путешествие». По итогам представитель из числа участников  проекта посетил  г. Калининград. 
На сегодняшний день МЦ «Зодиак» является участником городского конкурса молодежной премии "Признание года" в номинации "Событие года" с мероприятием «Иглу – Город эскимосов» и городской акцией «Голос Победы».


п. 3.
На базе центра  в 2022 году в летний период было трудоустроено 4 подростка возрастной категории 14-17 лет (двусторонний договор). Они были трудоустроены в МБУ МЦ «Зодиак» на должности уборщика территории и художника.

	п. 4, 5.
В 2022 году все запланированные походы были проведены в соответствии с муниципальным заданием. Средний возраст участников 18-30 лет. Сборы проходили на территории НСО, Алтайского края, Кемеровской области, Хакасии. В походах приняло участие 300 человек.




Стоит отметить, что руководителями походов являются опытные инструкторы по детско-юношескому туризму различных категорий сложностей, в том числе руководители клубных формирований Центра.

В отчетном периоде в учреждении были проведены 6 городских мероприятий с охватом 2660 человек, 7 районных с охватом 968 и 81 мероприятие по месту жительства с охватом 4262 человека.



Анализируя статистические данные, отметим, что число проведенных городских мероприятий ежегодно увеличивается. Это стало возможным  в связи с тем, что повышается уровень проведения районных мероприятий, и они переводятся в статус городских. Так, в 2021 году соревнования по спортивному ориентированию им. Бовтручук А.А. имели районный статус.  Но, учитывая большое кол-во участников и географию участников в 2022 году соревнованиям присвоен городской статус и проводились они под названием Кубок города Новосибирска по ориентированию на местности им. Бовтручук А.А.  В 2021 году проводилась серия районных марафонов по спортивному туризму, в 2022 году перешли в статус городских мероприятий под названием городские соревнования по комбинированному туризму. 
Поэтому  2022 году число районных мероприятий уменьшилось.
С каждым годом все большое количество горожан привлекает  городской фестиваль по строительству снежных хижин «Иглу», на котором жители Новосибирска и гости из других городов могли посоревноваться в постройке иглу. На фестивале все гости могли поучаствовать на  площадках-лекториях по темам: «Безопасность в зимних путешествиях», «Туризм», пройти мастер-класс по управлению кайтом для всех желающих от Сёрф-станции" Бумеранг".  Во время проведения фестиваля работала стилистическая фотозона  для всех желающих. Гости фестиваля могли сфотографироваться с северными оленями из пони-фермы «Серебряная подкова» и милыми хасками из КаюрКлуба «Хаски Дети Cнега». Вечером оживал «Ночной город эскимосов» с этнической музыкой, на котором участники зажигали свечи, наслаждались видом вечерних иглу, делали красивые фотографии.  Подготовленным участникам была предоставлена возможность ночлега в иглу. Это мероприятие очень широко освещалось в СМИ. 
 В 2023 году при поддержке финансирования от президентского гранта и в рамках мероприятий «Новогодняя столица России»  этот фестиваль будет проводится более масштабно: с этнической культурной программой северных народов, организацией фуд-кортов, серией мастер-классов по строительству иглу и большим вечерним костром. 
Привлекла внимание большого количества жителей города и других городов России и городская патриотическая интернет-акция «Голос Победы».  Акция проходила в течение 3 месяцев.  Она стала своеобразным марафоном чтения стихов, исполнения песен,  танцев о военном времени и  презентаций о тех, кто внес свой вклад в Победу. В акции принимала  участие молодежь в возрасте с 14- 35 лет. Для участия необходимо было записать видео с исполнением творческого номера, посвящённого Великой Отечественной войне в номинациях: художественное чтение, вокал, хореография, видеоролик о ветеране ВОВ, театральная поставка. География Акции: 87% участники -Новосибирск и НСО, 13%- участники из Омска, Архангельска, Тулы, Перми, Воронежа, Красноярского края, Северодвинска, Кемерово, Новокузнецка Красноярска, Москвы, Казахстана, Белоруссии, Нидерланды.
В акции приняли участие 183 коллектива, более 500 участников, ее просмотрели около 50 000 раз. На площадке администрации Ленинского района 9 мая были представлены лучшие номера акции в праздничном концерте. «ГОЛОС ПОБЕДЫ» стал громче и ярче.  
 Число мероприятийпо месту жительства остается примерно на одном уровне.
В 2022 году в рамках «Эстафеты патриотизма поколений» 2021-2022 дипломом мэрии города Новосибирска были отмечены мероприятия организованные центром: городское мероприятие «Рассвет без войны» и районный арт-фестиваль «Память нужна жвым». 
Количество привлеченных участников мероприятий

	Название мероприятия
	Кол-во участников
по МЗ
	Кол-во участников
по факту

	Патриотическая интернет акция "Голос Победы"
	300
	514

	Рассвет без войны
	150
	150

	Фестиваль по строительству снежныххижин «Иглу 2022 – Город Эскимосов»
	800
	1080

	Кубок города по комбинированному туризму
	250
	342

	Городские соревнования по спортивному ориентированию, посвященные памяти Бовтручук А.А.
	300
	374

	Городские соревнования по пешеходному туризму
	200
	200

	Благотворительный марафон «Мы вместе»
	70
	95

	Акция "Трудовой десант"
	140
	261

	Форум "РАМ"
	100
	120

	Районный фестиваль «Память нужна живым»
	70
	175

	Районный фестиваль танца «NSK_Dance».
	90
	90

	Районный фестиваль – конкурс в стиле аниме и манги
	70
	70

	Районная социально-значимая акция «SOSисочка»
	150
	157

	ИТОГО:
	2690
	3628



Муниципальное задание по организации мероприятий выполнено, количество участников мероприятий соответствует нормативам по организации массовых мероприятий, утвержденных приказом департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска от 07.06.2016 № 534-од и даже превышает их в некоторых случаях.
Возрастной состав участников стабилен. Чаще всего это молодые люди в возрасте 14-35 лет. 
Хорошо зарекомендовали себя онлайн-марафоны на какую-либо тематику (эту форму впервые ввели в центре ещё в 2017 году, и она по-прежнему не теряет своей актуальности). Марафоны короткие, что не отталкивает аудиторию, но при этом длятся в среднем неделю, что позволяет удержать внимание участников, а также по ходу привлечь новых.
Городские и районные мероприятия в 2022 году прошли на высоком уровне, о чем свидетельствуют отзывы участников. 
	
Отрытое пространство «НКС»
В МЦ «Зодиак» успешно функционирует открытое пространство «НКС». Основа идеологии открытого пространства – живое общение, место скопления единомышленников. После пандемии в период возобновления деятельности пришлось заново привлекать и нарабатывать постоянную аудиторию. На данный момент выстроено взаимодействие с несколькими партнёрами, ежемесячно проходит ряд событий.
В октябре центром была подана заявка на конкурс-отбор открытых пространств в г. Бердске  для молодёжи в Новосибирске.
На сегодняшний день в пространстве есть 2 сообщества-резидента: Новосибирский клуб эсперанто и сообщество игроков «Что? Где? Когда?», которые на регулярной основе (дважды в месяц или чаще) собираются в стенах нашего пространства и проводят свои мероприятия. Ежемесячно проводятся вечера настольных игр, которые пользуются популярностью и спросом. А также другие мероприятия, разной направленности, в том числе, проводимые по инициативе сторонних лиц/организаций. Например, в октябре, студенты Новоколледжа проводили на нашей площадке интеллектуальную игру.
В планах – увеличение числа резидентов, а также увеличение разнообразия форм мероприятий, проводимых в пространстве.



Взаимодействие с другими организациями
Современное муниципальное учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства. Взаимодействие с внешними партнерами осуществляются по вопросам организации совместных мероприятий, формированию положительного имиджа, содействие активной жизненной позиции и патриотического воспитания молодежи. Сотрудничество с каждым партнером строится на добровольной основе с определением конкретных задач и конкретной деятельности. Внешние связи и взаимоотношения в нашем отделе строятся с учетом интересов молодежи и развития положительного имиджа центра.
В течение года привлекались различные партнёры, взаимодействие с которыми не имеет нормативной закрепленности, деятельность руководствуется только взаимными интересами. Взаимодействие строится на общих интересах, что позволяет помимо сложения и мобилизации, имеющихся у сторон ресурсов создать совершенно новые формы, возникающие в процессе совместной деятельности. Регулярность таких партнерских связей в большинстве своём носит однократные, ситуативно-повторяемые отношения. Но есть примеры и повторного сотрудничества. Основной формой взаимодействия является сотрудничество (совместное проведение лекториев, тренингов, тематических встреч и др. мероприятий, участие в общем деле, деятельность на общих интересах). Большую роль партнерские связи играют в проектной деятельности и при подготовке и реализации крупных мероприятий.
В большей степени вопросами установления партнерских связей занимаются менеджеры по связям с общественностью, они ищут партнёров, договариваются о сотрудничестве, привлекают спонсоров. Также поиском и привлечением партнёров занимаются специалисты по работе с молодежью в рамках своих проектов.
На 31 октября 2022 года партнерские отношения были выстроены или сохранены и пролонгированы со следующими организациями: Большой Новосибирский Планетарий, ТОСы, "CoffeeService", информационное приложение «Кто куда», творческая школа «Большой молодец», МБОУ СОШ №27, Новоколледж, Всероссийский студенческий корпус спасателей, поисковая экспедиция "Поиск-МГИВ", отряд Военно-исторического клуба "Живая история" и др.
Специалисты по работе с молодёжью по большей части устанавливают и налаживают партнёрские связи с различными экспертами и сообществами. 
В рамках проектов, реализующихся в учреждении, регулярно привлекаются мастера, эксперты из разных областей: спортсмены, психологи, бизнесмены, общественные деятели, эко-активисты, творческие люди города и пр., – которые зачастую являются представителями целых сообществ или компаний.
РКФ КФ «Хонг за куэн» в течение года проводит выездные семинары для своих воспитанников и последователей боевого искусства из других городов. РКФ КФ «Арт-студия»  регулярно приглашает на занятия своих КФ привлечённых специалистов: педагогов по различным танцевальным направлениям, лидеров общественного мнения для бесед с подростками, педагога по вокалу для всестороннего развития занимающихся. Также РКФ КФ «Мегаполис», «Созвездие», шоу-театр «Сюрприз» с коллективами активно участвуют в конкурсах, фестивалях, концертных программах разной направленности на различных площадках, в том числе онлайн, что приводит к налаживанию новых связей, а также повышению узнаваемости центра среди городского сообщества.

п. 6.

	Работу в учреждении по данному направлению проводят 2 специалистав соответствии с ФЗ РФ №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  Работа проводится ситуационно в сотрудничестве с инспекторами по делам несовершеннолетних отдела полиции № 7 «Ленинский» и социальными педагогами школ. 
В 2022 году в клубные формирования и мероприятия Центра было вовлечено 9 подростков с ограниченными возможностями здоровья. Также были привлечены несовершеннолетние, состоящие на учете в ПДН отдела полиции Ленинского района – 5 человек в клубные формирования, 15 человек в мероприятия учреждения.
Специалистами по социальной работе  велась работа по письмам комиссии по делам несовершеннолетних администрации Ленинского района. Несовершеннолетние, состоящие на профилактическом учете в отделе ПДН отдела полиции № 7 «Ленинский» (113 человека) и семьи СОП (47 семей), получили приглашения на занятия и мероприятия, в проекты Центра. 
За 2022 год было проведено 148 консультаций и бесед с такими несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении. Проводились беседы с родителями подростков и молодежи, попавших в поле зрения органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений, рассылались информационные письма о возможности организации досуга на базе учреждения.  

п. 7.
Анализируя деятельность Центра по результативности участия, можно отметить значительные достижения по количеству призовых мест (Гран-При, 1 место, 2 место, 3 место) - 175. Это результат систематической работы руководителей КФ, опыта, профессионализма. 



В 2020 году мы видим снижение числа победителей, что было обусловлено исключительно ограничительными мерами, которые повлекли за собой перенос/отмену конкурсов, соревнований. В 2021 году ситуация стабилизировалась и показатель вырос. В 2022 году число призеров конкурсов и соревнований опять немного снизилось. Это объясняется тем, что многие конкурсы и соревнования проходят на платной основе и предполагают организационные и финансовые взносы.
Хочется обратить внимание на то, что регулярно высокий уровень показывают воспитанники КФ «Созвездие», «Я могу», «Быстрая ракетка», «Мегаполис», «Палитра», «Гранд», «Сюрприз», «Динамэкс». Они стабильно занимают призовые места на международном и всероссийском уровне.

п. 8.
В рамках информационного сопровождения ведется активное информирование внешних и внутренних целевых аудиторий, о деятельности центра. В официальной группе «ВКонтакте» выходит не менее одного поста в день. Основная часть контента – это анонсы предстоящих мероприятий, информирование об акциях и проектах, фото-, видеоотчёты о деятельности центра. При отсутствии информации о деятельности центра, ведутся актуальные рубрики, такие как подборка кино, книг, музыки, GIF-анимации, праздники, розыгрыши, онлайн тесты, загадки и т.д. Они позволяют собирать дополнительные репосты и комментарии. За отчетный период (данные взяты в период с 1 января 2022 года по 26 октября 2022 года) был зафиксирован активный прирост количества участников после следующих мероприятий: «Ночь музеев» и «Рассвет без войны», квизы, тематические вечера. Хочется отметить, что прирост подписчиков в группе зависит от количества и уровня проводимых мероприятий. Городские, районные и по месту жительства мероприятия центра, которые подаются для анонсов и являются доступными для целевой аудитории, помогают привлечь новых подписчиков. Чем больше таких мероприятий подается в анонсы, тем больше людей узнают о центре и его деятельности. 



Из представленной диаграммы видно, что количество подписчиков в официальной группе в социальной сети «Вконтакте» стабильно растет, в среднем на 8-9% в год, наблюдается положительная динамика в приросте подписчиков.
Посещаемость группы в «ВКонтакте» за 2022 год увеличилась на 2% по сравнению с 2021 годом. 



Количество уникальных посетителей в 2022 г. составило 6818 человек, это на 1879 человек меньше, чем в 2021 году. Это связанно с тем, что в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в начале 2021 года, мероприятия проходили в онлайн формате и с ограничениями, после отмены ограничений – мы вернулись к привычным (более низким) показателям. Также в 2022 году было проведено меньше открытых мероприятий, которые могли привлечь новых посетителей. 
С марта 2022 года социальная сеть «Instagram» (*организация, запрещённая на территории РФ) была запрещена к использованию, в связи с этим, аккаунт нашей организации в этой сети прекратил администрирование. На последний момент на нём было 940 подписчиков. 
За прошедший период количество публикаций в СМИ увеличилось на 44 публикации и составляет 193, в прошлом году этот показатель равнялся 149 публикациям. Количество публикаций на информационном портале «Тымолод.рф» сократилось по сравнению с прошлым годом на 6 публикаций. Также в этом году информационный портал «Новосибирские Новости» перестал сотрудничать с молодежными центрами по размещению публикаций в разделе «Город молодых». Теперь все материалы публикуются с редактурой журналистов портала, а не от имени менеджеров центра, но с подачей их материала.
Активно ведется работа по установлению партнерских отношений с различными информационными группами в «Вконтакте», такими как: «Живой Календарь Новосибирска», «Куда Сходить В Новосибирске?», «Ленинка 24 На 7», «Афиша Мероприятий | Новосибирск», «События Free», «Ленинский» и прочие, по размещению анонсов событий нашего центра.
В конце октября страница центра «ВКонтакте» прошла верификацию, и теперь имеет статус «государственной организации».
Положительная динамика при всех вышеуказанных факторах позволяет сделать вывод о правильности выбора методов и форм информационного сопровождения деятельности учреждения.
На 2023 год поставлена задача на увеличение количества подписчиков официальной группы ВК, желаемый результат – до 4100 подписчиков.
Большая работа ведется в направлении создания видеоматериалов для центра, как небольших обзорных или в рамках заявок на различные конкурсы, так и в больших объёмах, когда нужно создавать целые сюжеты или серии сюжетов. Для дальнейшего развития этого направления необходимо обновлять материально-техническую базу учреждения - необходимы камера, свет, стабилизатор, звуковое оборудование и прочее.

п. 9.
В учреждении ведется системная работа по повышению профессионального уровня специалистов по основной деятельности. Для новых сотрудников проводятся консультации начальниками отделов, оказывается помощь в написании планов и проектов, оформлении планово-отчетной документации. 

Реестр сотрудников, прошедших переподготовку или курсы повышения квалификации в 2022 году
	Месяц
	Ф.И.О., должность
	Достижение и подтверждающий документ

	Февраль

	1.Семенова Надежда Викторовна – РКФ «Студии фитнеса и растяжки»
	Сертификат обучающего центра «Анатомия» по теме: «Позвоночник. Практика тренировки в 3D» - 16 часов 
г. Новосибирск)

	Март

	1.Мороз Олеся Станиславовна – РКФ «Злата»

	Сертификат участия в общероссийском научно-практическом онлайн-семинаре «Свадебные обряды казаков юга России. г. Волгоград

	
	2.Боярдинова Ирина Александровна – директор МБУ МЦ «Зодиак»
	Сертификат методического семинара по оказанию ПП – 3 часа, 
г. Новосибирск

	
	3.Бобровицкий Дмитрий Вячеславович – СРМ
	Сертификат методического семинара по оказанию ПП – 3 часа, 
г. Новосибирск

	Апрель

	1.Белинская Анастасия Евгеньевна - РКФ «Созвездие»
	Сертификат онлайн-семинара «Конфликтные ситуации на занятиях.  – 2 часа, г. Калининград

	
	2.Семенова Марина Владимировна – РКФ «Созвездие»
	Сертификат онлайн-семинара «Конфликтные ситуации на занятиях.  – 2 часа, г. Калининград

	
	3.Лопунов Владимир Иванович – гл. инженер МБУ МЦ «Зодиак»


	Удостоверение о повышении квалификации № 645 «Руководители и работники ГО, ОУ РСЧС и отдельных лиц, осуществляющих подготовку в области ГО ЗНТЧС – 64 часа/28 часа заочно, г. Новосибирск

	
	4.Белинская Анастасия Евгеньевна - РКФ «Созвездие»
	Сертификат онлайн-семинара «Стопа танцора. Анатомия и биомеханика мышц.» - 2 часа г. Санкт-Петербург

	
	5.Семенова Марина Владимировна – РКФ «Созвездие»
	Сертификат онлайн-семинара «Проблемы позвоночника. Виды нарушений осанки у танцора.» - 2 часа, г. Санкт-Петербург

	
	6.Пацай Дмитрий Владиславович – нач. отдела 
	Удостоверение о повышении квалификации № 162416470469 «Современные методы организации олимпиадного движения, 48 часов, г. Казань

	Май

	1.Заруцкий Сергей Дмитриевич – РКФ КФ «Полет»

	Удостоверение о повышении квалификации № 207 от 25.04.2022 по программе: «Актуальные вопросы организации воспитания в образовательных организациях» - 36 часов, г. Новосибирск

	
	2.Алферова Ольга Николаевна – зам. директора

	Удостоверение о повышении квалификации № 129-2353 по программе: «Охрана труда для руководителей и специалистов» - 40 часов, г. Москва

	
	3.Боярдинова Ирина Александровна – директор

	Удостоверение о повышении квалификации № 129-2354 по программе: «Охрана труда для руководителей и специалистов» - 40 часов, г. Москва

	
	4.Петрова Ольга Евгеньевна - секретарь

	Удостоверение о повышении квалификации № 129-2355 по программе: «Охрана труда для руководителей и специалистов» - 40 часов, г. Москва

	Июнь

	1.Скворцова Ксения Витальевна – нач. отдела «НКС»
	Удостоверение о повышении квалификации по ГО и ЧС № 854


	
	2.Мороз Олеся Станиславовна – РКФ КФ «Злата»
	Сертификат от 28.04.2022 слушателя МК «Основы работы с фольклорным коллективом» - 8 часов, г. Новосибирск

	
	3. Шувлякова Юлия Евгеньевна – СРМ

	Сертификат о прохождении курса вводной адаптации молодежных работников НСО – 72 часа

	Июль
	1.Новинская Татьяна Юрьевна-психолог центра

	Удостоверение о повышении квалификации от 24.04.2022 по проф. Программе «Основы телесно-ориентированной психотерапии и восточных телесных практик» - 140 часов, г. Новосибирск

	
	2.Лопунов Владимир Иванович – главный инженер
	Удостоверение № 32-А о повышении квалификации от 30.06.2022 г. Новосибирск

	Сентябрь
	1.Алимова Елена Александровна – методист СП «Антей»

	Удостоверение о повышении квалификации от 07.09.2022 по теме: «Деятельность советника руководителя по воспитательной работе в образовательном учреждении»- 72 часа, г. Смоленск

	
	2.Семенова Надежда Викторовна – РКФ «Студии фитнеса и растяжки»
	Сертификат участия в обучающем семинаре «Анатомия» по теме: «Стопы и ТБС». – 16 часов, г. Новосибирск 

	Октябрь

	1.Пацай Дмитрий Владиславович- начальник отдела СП «Панда»
	Сертификат участия в семинаре-тренинге специалистов сферы молодежной политики г. Бердск

	
	2.Тимошенко Денис Викторович – главный инженер МБУ МЦ «Зодиак»
	Удостоверение о повышении квалификации в области ПБ № 90-А от 26.10.2022


	
	3. Тимошенко Денис Викторович – главный инженер МБУ МЦ «Зодиак»
	Удостоверение о повышении квалификации № 484 от 13.10.2022 по теме: «Эксплуатация тепловых энергоустановок» - 72 часа



В 2022 году 24 специалиста прошли курсы повышения квалификации и обучающих семинаров с получением удостоверения. Также сотрудники учреждения в рамках повышения квалификации посещали множество различных мероприятий - онлайн-курсы, семинары, тренинги, практикумы, форумы, конференции и прочее.
Рост числа сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации объясняется проводимой работой администрации центра в этом направлении, а также возможностью повышать квалификацию в онлайн-формате.
В текущем году начальник отдела развития «НКС» и менеджер учреждения подтвердили соответствие занимаемой должности.
В сентябре 2022 года все специалисты по работе с молодежью (15 человек) успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности в связи с введением проф.стандарта.
02-03.06.2022 представитель центра выступал в качестве спикера на международной научно-практической конференции «Государственная молодежная политика: практики и стратегии  на секции: «Неформальное образование».
В июне 2022 года специалисты центра участвовали в  проекте Корпоративного университета молодежной политики НСО по программе стажировок в качестве наставников. 
Учитывая высокий уровень профессионализма сотрудников МЦ «Зодиак» по туризму, их приглашают для проведения судейства соревнований международного, всероссийского и регионального  уровней по туризму. 
В сентябре 2022 года  Никишова Людмила Александровна – РКФ шоу-театра  «Сюрприз» принимала участие в международном профессиональном конкурсе педагогического мастерства «Признание года – 2022» и в номинации «Лучший руководитель по направлению «Театральное искусство» стала лауреатом 2 степени. 
11.11.2022 специалист центра принимал участие в качестве спикера во Всероссийской научно-практической конференции «Молодежь и молодежная политика: современное состояние и ресурсы развития» на площадке-практикуме «Организация и проведение массовых зимних мероприятий для молодежи города» с мероприятием «Иглу».
Выводы:

По итогам деятельности МБУ МЦ «Зодиак» в 2022 году можно сделать следующие выводы:
1.Степень выполнения запланированных задач и плановых мероприятий высокая. Выполнены все показатели по муниципальному заданию на 2022 год.
2.Количество студентов сузов, посещающих клубные формирования МЦ «Зодиак» по сравнению с предыдущим годом выросло на 75%.
3.Количество подписчиков в официальной группе в социальной сети «Вконтакте» стабильно растет, в среднем на 8-9% в год, наблюдается положительная динамика в приросте подписчиков.
4.Официальная страница центра в социальной сети «ВКонтакте» прошла верификацию и теперь имеет статус «государственной организации».
5.В учреждении ведется работа по участию в грантовых конкурсах и привлечению спонсорских средств для проведения мероприятий.
6.В центре успешно ведется системная работа по повышению профессионального уровня специалистов по основной деятельности.

Задачи на 2023 год
1.Развивать формат онлайн-работы с целевой аудиторией по направлениям деятельности молодежной политики.
2.Продолжить системную работу по повышению квалификации и профессиональному развитию специалистов учреждения по основной деятельности.
3.Продолжить работу по созданию, развитию и наполнению открытого пространства, увеличить число резидентов.
4.Сохранить тенденцию активного участия специалистов учреждения в грантовых конкурсах.
5.Активизировать имиджевую политику Центра посредством развития корпоративной культуры учреждения, внедрения «стандартов сервиса».
6.Развивать материально-технической базу учреждения в соответствии с тенденциями работы с молодежью.
	
Директор                                                                                        И.А. Боярдинова
Количество студентов сузов, посещающих КФ
Количество студентов ссузов	
2020	2021	2022	59	49	86	



Количество походов
Количество походов	
2020	2021	2022	25	26	25	



Количество мероприятий
2020	
Городские	Районные	По месту жительства	4	13	81	2021	
Городские	Районные	По месту жительства	5	10	87	2022	
Городские	Районные	По месту жительства	6	7	81	



Количество победителей
Количество победителей	
2020	2021	2022	134	192	175	



Количество подписчиков в социальной сети "ВКонтакте"
Количество подписчиков	
2020	2021	2022	3296	3580	3858	



Количество уникальных посетителей
Количество уникальных посетителей	
2021	2022	8697	6818	



Работа клубных формирований по приоритетным направлениям муниципальной молодежной политики
2020	
Содействие развитию активной жизненной позиции	Содействие формированию ЗОЖ	Поддержка молодой семьи	Гражданское и патриотическое воспитание	28	14	6	3	2021	
Содействие развитию активной жизненной позиции	Содействие формированию ЗОЖ	Поддержка молодой семьи	Гражданское и патриотическое воспитание	26	13	5	1	2022	
Содействие развитию активной жизненной позиции	Содействие формированию ЗОЖ	Поддержка молодой семьи	Гражданское и патриотическое воспитание	26	14	5	1	



Количество занимающихся в клубных формированиях
Количество КФ	
2020	2021	2022	51	45	46	Количество занимающихся	
2020	2021	2022	924	873	828	



Возрастной состав занимающихся
2021 год	
3-7 лет	8-13 лет	14-18 лет	19-30 лет	31-35 лет	36 и старше	4.0999999999999996	30.2	28.4	17.8	11.8	7.7	2022 год	
3-7 лет	8-13 лет	14-18 лет	19-30 лет	31-35 лет	36 и старше	2.6	34.700000000000003	28.8	15.4	11.9	6.6	
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