УТВЕРЖДАЮ:

Директор муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Дом молодежи Железнодорожного района»
_________________ Л.Ю. Ледяева
«____»_______________ 2022 г.

Аналитическая записка 

к отчету об итогах деятельности 
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за 2022 год.

Работа МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» осуществлялась в рамках Программы деятельности учреждения на 2018-2022 г.г., муниципального задания, Устава, согласно Концепции развития МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» города Новосибирска, утвержденному перспективному плану учреждения на 2022 год. Деятельность учреждения была направлена на завершение отработки механизмов по формированию уникальной интегрированной среды развития для молодёжи с разными возможностями, приведение в соответствие нормативной базы учреждения по итогам 14-ти проверок 2021-2022 годов.
1. Цель и задачи деятельности учреждения. 

 Согласно Программы деятельности учреждения на 2018-2022 годы, с учётом нового концептуального вектора развития учреждения, аналитико-обобщающий этап в 2022 году стал этапом анализа опыта работы в рамках программы развития и новой концепции учреждения и внедрения наработок во все основные отделы. 

Цель программы развития учреждения: развитие работы с молодёжью по актуальным направлениям молодёжной политики на основе системного и программно-целевого подхода.

Цель на 2022 год: сформировать устойчивую интегрированную среду развития для молодёжи с разными возможностями.
2022 год стал третьим шагом в отработке новых механизмов по работе с молодёжью с разными возможностями.
Задачи этапа:

- завершить отработку механизмов формирования среды специализации, среды реализации и среды интеграции для вовлечения целевой аудитории в основные процессы деятельности учреждения;

- завершить отработку процесса формирования социально-кадровой воронки (направленный на вовлечение молодёжи, находящейся в социально-опасном положении, в профессиональный актив учреждения) и распространить опыт на все основные отделы учреждения;

- сформировать во всех основных отделах «социальный магнит» с учётом изменяющихся запросов молодёжи и общества: специализировать работу отделов путём формирования пространств «Инклюзивное социальное пространство «Окна», «Аудио-мастерская «Квартира», «Академия здорового образа жизни».

Целевая аудитория:

1. Молодёжь, находящаяся в социально-опасном положении, в том числе молодёжь с нарушениями слуха (базовый контингент).
2. Молодёжь с активной жизненной позицией, талантливая молодёжь.
4. Молодёжь, ориентированная на ведение здорового образа жизни.

Кроме общих задач, стоящих перед учреждением на третьем этапе достижения цели, перед коллективом поставлены дополнительные задачи:

- создание условий для реализации потребностей молодёжи через укрепление и организацию новых специализированных и интегрированных мероприятий, курсов, творческих клубов по интересам;
- организация процесса вовлечения молодёжи с нарушениями слуха в краевой туризм;
- формирование новых творческих и социальных молодёжных сообществ;

- вовлечение молодёжи с нарушением слуха в актив учреждения через организацию курсов;

- вовлечение подростков, находящейся в социально-опасном положении, в культурную и социальную жизнь общества через организацию специализированных курсов, конкурсов, формирование добровольческих объединений;

- внедрение отработанных механизмов вовлечения молодёжи с нарушением слуха, подростков в СОП в социально-значимую деятельность;

- разработка информационно-аналитических материалов, трансляция опыта по работе с глухой молодёжью;

- создание единого клубно-проектного информационного пространства с целью привлечения общественности к решению проблем глухой молодёжи города, к решению проблем творческой молодёжи города Новосибирска, трансляции опыта по работе с молодёжью, находящейся в социально-опасном положении;

- формирование единого клубно-проектного интегрированного актива учреждения.
2. Направления работы учреждения. 
В своей деятельности учреждение ориентировалось на традиционные направления:

- Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию: 4 проекта, 4 КФ, 
3 мероприятия в рамах МЗ, 106 мероприятий в рамках проектной деятельности.
- Содействие развитию активной жизненной позиции молодежи: 3 проекта 6 КФ, 3 мероприятия в рамах МЗ, 235 мероприятий в рамках проектной деятельности.
- Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде: 3 проекта, 7 КФ, 7 мероприятий в рамах МЗ, 47 мероприятий в рамках проектной деятельности.
- Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи: 1 КФ, 2 мероприятий в рамах МЗ (5 проведено фактически в связи с внешнеполитическими факторами и запросом общества).
- Поддержка молодой семьи: 1 проект, 20 мероприятий в рамках проектной деятельности.
Новые ориентиры, которые внедрены в работу учреждения в 2022 году и должны стать ключевыми в следующем году:
- Содействие в выборе профессии и ориентировании на рынке труда: 2 проекта, 55 мероприятий в рамках проектной деятельности.
- Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи в новом формате - развитие туризма: 3 экспериментальных мероприятия в рамках проекта.
Рис. 1 Динамика роста общего охватов участников по направлениям за три года
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ТЖС - Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию

АЖП - Содействие развитию активной жизненной позиции молодежи
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ОРТ -  Содействие в выборе профессии и ориентировании на рынке труда

Из диаграммы видно, что по сравнению с 2020 годом, когда деятельность по четырём основным направлениям велась с достаточно равными показателями, к концу 2022 года появились явные лидеры по охватам мероприятий. Это мероприятия, направленные на формирование лидеров мнений и лояльной аудитории и мероприятия, направленные на молодёжь в ТЖС. Начали выравниваться по охватам мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи. Отрадно, что появились и внедрены в работу новые направления. Если учесть, что направления по работе с ТЖС, МС и ОРТ остаются в тех же кадровых границах, наблюдается общий качественный рост при появлении новых направлений и росте охватов в уже существующих.

В учреждении внедрена новая форма реализации проектов – работа в проектных командах. Три проекта разработаны под реализацию проектными командами. Данная форма помогает решить вопрос наставничества и введение молодых специалистов (РКФ, СРМ, менеджеров в командную работу и в специализацию по профилю работы).

2.1. «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию».

Наиболее перспективным направлением деятельности МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» в 2022 году стало направление «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию», так как развитие этого направления основывается на социальном запросе общества и соответствует итогам работы учреждения за последние 3 года. Как показывает Рис. 1, степень вовлеченности участников по этому направлению имеет прогрессивную положительную динамику. Данное направление ориентировано на работу с молодёжью с нарушениями слуха, подростками, находящимися в социально-опасном положении, подростками с ОВЗ и ОВР. 
По направлению «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию» работает 4 клубных формирования: «Территория жестов», «Жестовое пение», студия дизайна «Звёздное небо», «Спортивное ориентирование для глухих»; проекты «Свой мир», направленный на социализацию подростков с ОВЗ;  «Инклюзивное пространство «Окна», направленный на создание среды реализации для глухой молодёжи и молодёжи с ОВЗ и ОВР;    Глухие&Звонкие», направленный на развитие грамотности и расширение кругозора в среде молодежи с нарушениями слуха; «Штаб волонтеров «Вместе – 54», направленный на развитие добровольчества и волонтёрства среди молодёжи с нарушениями слуха.
На решение проблем молодёжи, находящейся в СОП направлена деятельность проекта «V элемент», в рамках которого для молодёжи от 15-ти лет организуются курсы, прохождение которых даёт молодым людям возможность найти новые жизненные ориентиры.

В рамках данного направления ведётся активная работа в организации мероприятий, некоторые из которых поменяли формат: 
- традиционный Форум глухих «Мы – этот мир» (решающий актуальные для глухой молодёжи проблемы), переведён из формата яркого шоу в рабочий формат: серия семинаров, круглых столов, онлайн-конференций «Мир глухих». Мероприятия сформированы по итогам предыдущих форумов, исходя из запросов сообщества глухой молодежи. В 2022 году подняты новые темы в работе с этой категорией молодёжи при помощи таких мероприятий, как: серия мероприятие по формированию семейных традиций и ценностей для семей с нарушениями слуха, серия мастер-классов для семей с нарушениями слуха, курс по ивент-менеджменту для молодёжи с нарушениями слуха, курс «Общение на равных» для глухой и слышащей молодежи, организована серия прямых междугородных и международных трансляций в формате диалогов с яркими представителями сообщества глухих из других городов и стран.
Новой формой стало проведение на Алтае рабочей смены «Нэтворкинг-пространство «Расширяя границы»», на которой командой узких специалистов разработано 10 проектов, направленных на вывод из социальной изоляции сообщества глухой молодежи. По итогам работы смены решено перепрофилировать деятельность инклюзивного пространства «Окна» в формат ресурсного центра для сообщества молодёжи с нарушениями слуха.
Слёт глухих волонтёров на Алтае стал теперь традиционным и прошёл во второй раз. Слёт направлен на пропаганду добровольческого движения в сообществе глухой молодёжи, пополнение рядов интегрированного штаба волонтёров «Вместе, 54», формирование единого добровольческого сообщества из числа глухих и слышащих волонтёров. 

И ещё одной уникальной формой работы с семьями с нарушениями слуха стала организация для глухих детей и детей CODA летней творческой смены «Журавлёнок» и творческой смены в ДОЛ «Калейдоскоп». 

В плане организации мероприятий для сообщества глухих учреждение по-прежнему является правофланговым не только в нашем городе. Отличным результатом пятилетнего проведения Форума глухих стало его тиражирование и проведение в нескольких городах Сибирского региона, Алтайского края, Дальнего Востока. В Новосибирске эстафету подхватило ВОГ. Наши специалисты теперь являются консультантами и почётными гостями при организации этого мероприятия в других городах. Наши специалисты с нарушениями слуха выступили с инициативой сделать проведение Форума на всероссийском уровне по олимпийскому принципу в разных городах России.
Конкурс «Музыка тишины» объединил в творческие команды глухих и слышащих исполнителей. На подготовительном для участников конкурса жестовой песни были даны специализированные мастер-классы по драйву, актёрскому мастерству, сцендвижению. Конкурс является уникальным для городов Сибирского региона, в перспективе планируется и его масштабировать до регионального уровня.
В 2022 году изменены форматы традиционных мероприятий «Ток-шоу «Без фильтров» и вокального конкурса имени Валерия Ободзинского, направленных на коррекцию поведения молодёжи и подростков с асоциальными проявлениями и пагубными привычками. Ток-шоу переведено в формат подкастов и серию информационно-просветительских семинаров «Выход есть». Такой формат работы помогает сконцентрироваться конкретной аудитории на конкретной проблеме и помогает найти молодым людям путь для выхода из кризисной ситуации.
2.2. «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи». Деятельность по направлению «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи» является «социальным магнитом» для вышеуказанной целевой аудитории: это развитие добровольчества, работа с музыкальными сообществами, работа с талантливой молодёжью, организация краткосрочных курсов по творческим направлениям, организация серии интегрированных мастер-классов по креативным технологиям. По многим параметрам направления деятельности учреждения пересекаются: для глухой молодёжи организованы творческие студии, подростки в СОП занимаются музыкой, спортом и т.д. 
В рамках этого вида деятельности реализуются проекты, направленные на работу с талантливой молодёжью, ключевой идеей которых является устойчивое обоснованное понятие «Новосибирск – культурная столица Сибири, являющаяся правофланговой в формировании современного музыкального контента». По этому направлению в 2022 велась деятельность в рамках трёх проектов: аудиомастерская «Квартира» (онлайн-проект), подкаст-студия «Indie Cast» (онлайн-проект), городской музыкальный лейбл «Quart Music». Проекты успешно реализованы и имеют устойчивую тенденцию к дальнейшему развитию в новых форматах. Все три проекта, кроме работы с талантливой молодёжью, сформировали инструментарий и отработали механизмы по выведению из кризисных жизненных ситуаций талантливых молодых людей и молодёжи из разряда «околомузыкальной» индустрии.
Среди клубных формирований, действующих по этому направлению, в двух КФ ведётся работа в интегрированных группах (мастерская «Шьем судьбу», современные танцы «Temp»). Посты в соцсетях, как и большинство наших мероприятий, сопровождаются переводом на РЖЯ. Это демонстрирует направленность учреждения на интегрированную деятельность. Студия современного танца «Лики» подключила к своей деятельности 10 молодых людей с ОВЗ и/или ОВР, что также говорит о внедрении инклюзии в традиционную деятельность учреждения по направлению «Содействие активной жизненной позиции молодежи». Студия танца «Lifestyle» перепрофилировала деятельность на работу с неформальными молодёжными сообществами на основе реализованного ранее проекта «Коммуналка». Ежегодно, начиная с 2020 года наработки КФ и проектов по вовлечению в деятельность клубных формирований молодёжи, находящейся в социально-опасном положении или попавшей в трудную жизненную ситуацию, внедряются в деятельность наших клубных формирований. КФ Танцевальная артель «Савитри» ориентирует свою деятельность на здоровьесбережение девушек, работая в тесной связке с проектом «Дизайн человека». Таким образом, к концу 2022 года мы говорим об устойчивой сформированной единой клубно-проектной интегрированной деятельности учреждения. 
Мероприятия этого направления получили большой отклик в среде молодёжи, интересующейся новинками музыкальной городской индустрии и имеющей потребность в получении знаний и инструментов по саморазвитию в этой сфере культуры. Мероприятия получили многотысячные охваты, обсуждения в социальных сетях. Это серия просветительских онлайн-лекций «Музликбез», честные лайв-концерты «Отдушина», серия онлайн-концертов «Мои товарищи», серия открытых репетиций перспективных групп города «В кочегарке Цоя», серия выпусков и презентация альбома онлайн-шоу «Хитзвод», серия открытых репетиций резидентов «Quart Music», концерты резидентов «Quart Music», серия подкаст-сессий, направленных на решение проблем новосибирского молодёжного сообщества, презентации альбомов/синглов молодых новосибирских авторских музыкальных проектов. Решению проблем поиска законных способов заработка молодежи, реализующей свой творческий продукт, было посвящено новое уникальное мероприятие «Нэтворкинг «Белая монетизация». На новый виток популярности и востребованности в среде молодёжного музыкального городского сообщества, сформированного за последние три года, вышел фестиваль авторских музыкальных проектов «Снизу».
2.3. «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде».

Направление «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде» также является востребованным в деятельности учреждения и на данном этапе развития учреждения выражается в деятельности отдела здорового образа жизни по организации досуга молодёжи в 7-ми клубных формированиях спортивно-оздоровительной и спортивно-развивающей направленности. По сравнению с 2021 годом количество клубных формирований снизилось на 2 в связи с изменениями в штатном расписании и объединением двух однопрофильных направлений по 0,5 ставки в одно клубное формирование: футбол-хоккей и фитнес. Два клубных формирования сориентированы на конкретную целевую аудиторию, отличающуюся от основной аудитории отдела ЗОЖ (молодёжь, ориентированная на ведение здорового образа жизни): «Спортивное ориентирование для глухих» (целевая аудитория: молодёжь с нарушениями слуха) и «Дворовые спортивные игры» (подростки с асоциальным поведением Владимировского жилого массива). 

Продолжается работа по переориентированию части мероприятий спортивной направленности в мероприятия с добавлением социокультурной составляющей. К ним относятся ставшее традиционным «Сдача норм ГТО», в котором принимает участие в тм числе молодёжь с нарушениями слуха. В 2022 году несколько человек по итогам мероприятия получило значки ГТО. Городские соревнования по мини-футболу имени Лунина прошли в традиционном формате без реализации нового замысла с организацией мероприятия в формате футбольной лиги с подключением онлайн-сопровождения. Тем не менее, основная задача, а именно, активизация детей и подростков в летний период времени и формирование новых дворовых футбольных команд, решена. Также в 2022 году организовано 7 мероприятий по данному направлению, которые являются традиционными. Это открытые семейные соревнования по настольному теннису «Играем вместе» в рамках Всемирного дня Здоровья, спортивные семейные состязания «А у нас во дворе», мастер класс по универсальной борьбе «Греплинг» и самообороне, открытый турнир по армрестлингу и силовому многоборью, ежегодный турнир по каратэ среди клубов по месту жительства «Путь самурая», «День здоровья нормы ГТО». К минусам работы по этому направлению необходимо отнести снижение деятельности учреждения по вовлечение в уличные и внутридворовые мероприятия подростков Владимировского жилого массива в связи с нерешёнными внутренними кадровыми вопросами учреждения.
 В 2022 году по данному направлению реализовано 3 проекта: «Академия ЗОЖ» (направленный на формирование сообщества молодёжи Владимировского ЖМ, ориентированного на ведение здорового образа жизни), «Дизайн человека» (организация серии курсов для девушек по теме женского здоровья) и «Открытая коробка» (организация досуга подростков Владимировского ЖМ на хоккейной коробке).
2.4. «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи».

По направлению «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи» в учреждении действовало до июня 1 клубное формирование, в котором занималось 15 человек. Деятельность КФ было направлено на подготовку молодёжи допризывного возраста к службе в армии. По итогам июньского призыва РКФ сам был призван на срочную службу. Работа по направлению приостановлена. 

Также по этому направлению организуется серия традиционных мероприятий, приуроченных к памятным датам. Наиболее значимым остаётся городская интерактивная программа «Победный май», серия культурно-просветительских онлайн и офлайн-мероприятий «Новосибирск в годы ВОВ», квест для молодежи с нарушениями слуха «Разведчики» и серия традиционных народных мероприятий для молодёжного сообщества с нарушениями слуха. В этом направлении работы наблюдается стабильный большой спад в сравнении 2014-2017 годами, когда в год проводилось до 50-ти мероприятий по этому направлению, и даже в сравнении с 2020 годом, который отмечен, как год ограничения массовых мероприятий и режима самоизоляции (см. рис. 1). 
Причина: профессиональное выгорание сотрудников, деятельность которых на протяжении многих лет в этом направлении подвергалась критике и саботировалась, так же, как на данном этапе развития учреждения замалчивается значение работы по формированию лояльной аудитории в онлайн-пространстве и формированию лидеров мнений.
Количество мероприятий 2021 года – 6, количество по муниципальному заданию 2022 – 3 мероприятия. Часть мероприятий, имеющих спортивную направленность и приуроченных к памятным датам переведено в направление «Содействие ведению здорового образа жизни», что абсолютно правильно. Часть мероприятий, не включенных в МЗ, но традиционных и востребованных проведено сверх МЗ и не входят в официальную статистику. Проведено новое мероприятие «Николаевские чтения», которое организовано по требованию депутата, но не несёт воспитательного воздействия на целевую аудиторию. Соревнования по кроссфит «Я за ЗОЖ» в рамках всемирного Дня гражданской обороны по логике также должно быть перенесено в направление ЗОЖ.
Для того, чтобы направление снова стало ключевым в деятельности учреждения, необходимо прекратить давление на учреждение и начать поддерживать идеи и формы работы, которые несут действительное воздействие на формирование отношения молодёжи к своей Родине.

2.5. «Поддержка молодой семьи».

Работа по направлению «Поддержка молодой семьи», начала набирать стабильные обороты. Проект «Мамы в деле», направленный на работу с сообществом молодых семей (молодёжь с нарушением слуха, с детьми CODA) активно развивается и пользуется большим спросом у целевой аудитории. Для развития этого направления, актуального в среде молодёжи с нарушениями слуха, необходим дополнительный кадровый ресурс. Востребованность направления очевидна. Направление активно развивалось до 2018 года в двух отделах и давало очень значимые результаты. Для запуска дополнительных процессов по работе с молодыми семьями 4 проекта скорректировали свою ЦА и ввели серии мероприятий для молодых семей. Комплексная деятельность с молодой семьей запланирована в программе учреждения на следующий период.
2.6. «Содействие в выборе профессии и ориентирование на рынке труда».

Перспективное направление, которое выкристаллизовывается в формате проектов, доработано и проявлено в 2022 году. Уже выявлены явные ориентиры по этому направлению для нашей целевой аудитории: молодёжи в СОП и молодёжи с нарушениями слуха. По данному направлению в 2022 году запущен новый проект по приобретению профессиональных навыков в создании изделий ручной работы по традиционным народным ремёслам для молодёжи с нарушениями слуха «Креативные технологии». Так как для этого проекта не хватает штатных возможностей, но проект очень востребован, в 2022 году он был реализован силами проектной команды. 

Проект «V элемент» завершён в 2022 году. В рамках проекта отработаны механизмы по обретению профессиональных навыков в сфере современных технологий путём организации высокопрофессиональных специализированных курсов и создания профессионального актива из числа молодёжи, находящейся в СОП. Механизмы частично внедрены в отделы учреждения и прорабатывались в 2022 году в среде глухой молодёжи. Благодаря реализации проекта 8 молодых людей, включая троих несовершеннолетних устроено на работу по профилю курсов. Мероприятие «Белая монетизация», которое проведено при непосредственном участии руководителя городского штаба трудовых отрядов, помогло найти новые формы трудоустройства творческой молодёжи, в том числе несовершеннолетней. Данное направление является одним из приоритетных на следующий период развития учреждения. Направление также требует дополнительного кадрового ресурса. В учреждении завершён процесс отработки механизма «Социальная кадровая воронка». Учреждение готово транслировать наработки для применения в других учреждениях молодёжной политики.
Вопросы трудоустройства глухой молодёжи планируется продолжить решать в рамках проекта «Тихая работа», запланированного на 2023 год и принятого в работу с конца 2022 года.
2.7. «Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала и информационно-аналитического обеспечения муниципальной молодёжной политики».

Направление является для учреждения также очень актуальным. В этом направлении не планируется создание отдельных клубных формирований, внедрение проектов. Работа в этом направлении является одной из самых актуальным для всего кадрового состава учреждения. Очевидность востребованности в развитии направления проявилось при переходе в новый формат работы учреждения в отчётный период, который выявил несовершенство структуры учреждения, отсутствие грамотно проработанного распределения функций и должностных обязанностей, самой структуры. Задачи по выстраиванию механизма работы учреждения, формирования кадрового ресурса остаются на 2023 год. Отработан и внедрён в работу механизм «Социально-кадровая воронка». Учреждение пополнилось в 2022 году профессиональным активом: команда стриминговых инженеров (10 человек), звукоинженеров (6 человек), ивент-менеджеров (8 человек с нарушениями слуха). 
Старт, взятый в 2020 году на усиление работы в онлайн-пространстве, направленной на формирование лояльной молодёжной аудитории, стал давать стабильно высокие результаты. Исходя из современной обстановки в период информационной войны, работу в этом направлении надо наращивать очень высокими темпами.
Рис. 2 Динамика развития работы в онлайн-пространстве за четыре года
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Диаграмма роста онлайн-охватов в информополе наглядно показывает степень работы по формированию лояльной аудитории и лидеров мнений в молодёжной среде.
3. Анализ результативности деятельности учреждения.

Раздел 1.1. Сведения о работе клубных формирований. 
В 2022 году в учреждении действовало 18 клубных формирования, что соответствует муниципальному заданию. Количество воспитанников КФ составило 362 человека, что на 42 человека больше, чем в муниципальном задании. Превышение показателя выше запланированного в связи с тем, что введённые новые форматы работы с глухими воспитанниками дали результат выше минимальной нормы наполняемости, которое учреждение планировало изначально. Кроме того, сформированные новые направления ЗОЖ также превысили плановые показатели в связи с востребованностью в среде подростков и глухой молодежи.
Активная работа по внесению изменений в Положения о клубных формированиях, изменений в должностные инструкции РКФ позволили переориентировать деятельность КФ на работу в проектных командах. Введены новые рекомендации по использованию иного рабочего времени, в отделе ЗОЖ разработаны рекомендации и внесены изменения в Положения о КФ с учётом ориентира и акцента не на спортивную направленность, а на физкультурно-оздоровительную и физкультурно-развивающую деятельность. Кроме того, был сделан акцент на усиление работы по созданию интегрированных КФ, направленных на вовлечение в творческую деятельность молодёжи с нарушениями слуха. Было создано 2 новых КФ, направленных на работу с молодёжью в интегрированных группах. 
В отчётный период одним из важных направлений было создание интегрированного творческого пространства для молодёжи с нарушениями слуха. Однако развитие Дома творчества глухих является важнейшей задачей учреждения. Для его достойного развития в необходимо добавить ещё 5 ставок РКФ: дополнить существующие двумя ставками для полной нагрузки специалистов и добавить 3 ставки на перспективные направления: инклюзивный театр, театр моды, шоу глухих барабанщиц, которые так и не получилось ввести, не смотря на запрос сообщества глухой молодежи.
Тем не менее, в последние годы наблюдался ежегодный стабильный спад количества воспитанников КФ. В 2022 году снижение количества контингента составило порядка 70 человек. Связано это с высокой текучестью кадров в учреждении, вызванной внешними факторами и количеством проверок, некорректными формами их проведения. Так с конца 2021 года по 2022 год после посещения отдела социокультурной деятельности специалистами контрольно-счётной палаты и отдела мониторинга из отдела уволилось 6 специалиста с нарушениями слуха. Проверки сопровождались психологическим давлением на основных специалистов. После необоснованной жалобы в ОБЭП из учреждения ушли 2 высококлассных специалиста. После проведённого в некорректной форме проектного конвейера в 2021 году мы потеряли 2-х специалистов. Таким образом, стабильность контингента напрямую зависит от степени жёсткого контроля и внешнего давления со стороны проверяющих органов и нездорового количества проверок, свалившихся в 2021 – 2022 годах на учреждение.
Из рисунка 3 видно, что стабильно маленькое количество воспитанников занимается по направлению ГП, заметна положительная динамика деятельности по направлению ТЖС и снижение количества занимающихся по направлениям АЖП и ЗОЖ. На такие показатели (исключая общее понижение количественных показателей) оказывает «выравнивание» работы с разными категориями молодежи, переход клубных формирований из одного направления в другое, если работа остаётся в прежнем формате, но в её деятельность вводятся новые категории воспитанников с включением в деятельность новых механизмов работы с воспитанниками из категории риска.
Рис. 3 – Динамика снижения количества клубных формирований за 4 года
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Рис. 5 – Динамика снижения количества клубных формирований за 4 года
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Начиная с 2020 года изменений в количестве штатных единиц нет. Сокращение количества клубных формирований происходит при увеличении стабильно работающим сотрудникам нагрузки с 0,5 ставки до полной ставки. Иными словами, ещё в 2020 году в учреждении работало большое количество «полуставочников», каждый из которых вёл отдельное клубное формирование.
Раздел 1.2. Характеристика занимающихся в клубных формированиях.
По возрастным показателям:

- количество детей дошкольного возраста составляет 1,4%, в 2021 г. -  1%;
- количество детей 8-13 лет в спортивных секциях составляет 9, 4%, в 2021 г. -  20%;

- количество людей от 14 до 35 лет составляет 87%, в 2021 г. -   87%.

Всего количества воспитанников, не попадающих в возрастную градацию от 14 до 35 лет составляет 2,2 % от общего количества участников, в 2021 году – 2%.

- большую часть воспитанников составляет молодёжь от 14 до 35 лет.                                       

Возрастные показатели практически не изменились за год, исключая категорию 8-13 лет, которая является, в основном, показателем перехода на следующую ступень взросления 13-летних воспитанников.
- 43% приходится на долю воспитанников 14-18 лет – 156 человек (категория, в которой находятся подростки в СОП). 
Из них 30% относится к молодёжи в «зоне риска» (порядка 50 человек).

11% (61 человек) относится к категории «Молодёжь с нарушениями слуха»

Итого 20,2% воспитанников относятся к основной целевой аудитории в рамках нового вектора развития учреждения.

Большую часть воспитанников составляют старшеклассники, студенты и работающая молодёжь.
Раздел 1.3. Участие в социально-значимой деятельности участников клубных формирований.

В учреждении ведётся большая работа по привлечению воспитанников к участию в социально-значимых акциях. Все воспитанники отделов культурно-массовой работы и социокультурной деятельности, руководители клубных формирований полностью осознают значимость этой работы. Сформирован актив (порядка 60-ти человек), обладающий компетенциями в области организации мероприятий, технического сопровождения мероприятий, ведения курсов. В большинстве случаев воспитанники принимают участие в мероприятиях социальной значимости с использованием обретённых на занятиях и курсах навыков и компетенций. За счёт организации профессиональных курсов воспитанники стали помогать в организации крупных городских мероприятий, таких как организация междугородних телемостов, онлайн-трансляций. Примером может стать самостоятельная организация онлайн-трансляции выпускниками курса по стриминговой инженерии на городском фестивале по чир-спорту «На высоте», организованном Содружеством. Таким образом, социально-значимая деятельность воспитанников вышла на уровень формирования дополнительных междуучрежденческих форм сотрудничества.  В целом в связи со снятием ограничений в 2022 году наблюдается значительный рост социально-значимых мероприятий, прошедших с участием и при помощи воспитанников учреждения.
   Рис. 6 – Динамика роста участия контингента в социально-значимой деятельности за 3 года


[image: image5.emf]0

50

100

2020 2021 2022

Результативность участия контингента в социально-

значимой деятельности

МЕРОПРИЯТИЯ КОНКУРСЫ


График роста количества участников клубных формирований наглядно показывает, что работа всех руководителей клубных формирований отделов социокультурной деятельности и культурно-массовой работы в деятельности проектных команд помогает восстанавливать «доковидную» картину активности, которая резко упала в 2020 году.
Раздел 2. Проектная деятельность. 
Муниципальное задание по количеству проектов выполнено в полном объеме. По всем проектам цели достигнуты, результаты проектной деятельности соответствуют запланированным, поставленные задачи выполнены. По двум проектам, реализация которых проводилась в формате онлайн, количественные показатели значительно превзошли плановые, что стало результатом трёхлетней работы по освоению онлайн-пространства и форм работы в нём и дало результативный рывок арифметической прогрессии. 
- Из 13 запланированных реализовано 13 проектов.

- Актив по МЗ 195 человек, фактически 540 человек. 
- Привлечённых по МЗ 10 000 человек, фактически 19 760.
- С учётом онлайн-охватов план 9 000 человек, фактически – 238 507, что превышает цифру прошлого года более, чем на 200 000 человек.
- В рамках проектов проведено порядка 280 мероприятий, не считая мероприятий по работе с активом.

При планировании муниципального задания учитывались предварительные плановые цифры по проектам. В связи с введением новых проектов, реализуемых проектными командами, их эффект был недооценён, поэтому показатели фактические по охватам и активу оказались гораздо выше плановых. То, что онлайн-работа вырвалась на очень высокие показатели, говорит о резком росте профессионализма специалистов в этой области и использовании новых инструментариев, обретённых в 2022 году, которые не шли в расчёт в 2021 году.
Все проекты 2022 года выстраивались в рамках концепции учреждения. В процессе формирования социального магнита в пределах отделов были разработаны ключевые (флагманские проекты): «Аудиомастерская «Квартира», «Инклюзивное социокультурное пространство «Окна», «Академия здорового образа жизни». В большинстве случаев проекты реализовывались проектными командами и объединили подпроекты в рамках выбранной стратегии деятельности. Все проекты были направлены на решение ключевых задач учреждения в 2022 году в рамках трёх ключевых, запущенных в 2021 году, процессов (специализация, реализация, интеграция):
- формирование социально-кадровой воронки (специализация, реализация)

- организация интегрированных мероприятий, проектов, КФ (интеграция)

- гибкое варьирование по формированию социального магнита с учётом меняющихся запросов общества. 

А. Аудиомастерская «Квартира».
Содействие развитию активной жизненной позиции молодежи:

- Аудиомастерская «Квартира» (онлайн-проект) - серия мероприятий «Квратира – TV» («Хит-завод», «Музликбез», «Люли», «Отдушина», «В кочегарке Цоя», «Мои товарищи») – формирование социального магнита и лояльной аудитории.
- Подкаст-студия «Indie Cast» (онлайн-проект) – процесс специализации и реализации. 
- Городской музыкальный лейбл «Quart Music» - процесс специализации реализации
 Содействие в выборе профессии и ориентировании на рынке труда:
- V элемент – отработка механизма «социально-кадровая воронка»   
В рамках флагманского проекта и подпроектов в 2022 году отработан огромный пласт по формированию лояльной аудитории, которая включает в себя не одну сотню человек: это и фанаты резидентов музыкального лейбла, слушатели полюбившихся подкастов, музыканты, авторы, любители музыки, творческие люди.

Механизм социальной кадровой воронки отработан и внедрён в работу, дав большие результаты в виде 16 молодых людей, ставших за этот год уникальной командой профессионалов по направлениям стриминговая режиссура и инженерия, видеоинженерия, звукорежиссура и инженерия. Отработан механизм трудоустройства молодёжи по околомузыкальным специальностям. 
Б. Инклюзивное социокультурное пространство «Окна» - формирование социального магнита для молодёжи с нарушениями слуха.
    Поддержка молодой семьи:
- Мамы в деле – процесс интеграции                
    Содействие в выборе профессии и ориентировании на рынке труда:
- Креативные технологии – процесс специализации и реализации  
    Содействие молодежи в трудной жизненной ситуации:
- Глухие&Звонкие – процесс специализации  
- Штаб волонтеров «Вместе – 54» - процесс интеграции, отработка механизма «СКворонки»
- Свой мир – процесс интеграции и реализации. 
Все эти проекты, реализованные в 2022 году, были реализованы, исходя из запросов сообщества молодёжи с нарушениями слуха, которое можно считать уже сформированным, «проявленным» в обществе, заявившем о себе, благодаря работе пространства «Окна». Каждый проект имеет своё продолжение с учётом вновь выявленных проблем данного молодёжного сообщества. Механизм социальной кадровой воронки отработан на глухих ивент-волонтёрах, проект «Креативные технологии» позволил молодёжи обрести навыки изготовления изделий народных промыслов и научиться реализовывать свой творческий продукт. В рамках проекта «Мамы в деле» яркое сообщество глухих семей стало активно проявляться новыми формами работы, реализованными идеями и мероприятиями.
Флагманский проект берёт курс на формирование ресурсного центра для сообщества молодёжи с нарушениями слуха.
В. Академия здорового образа жизни – формирование социального магнита для молодёжи.
   Содействие формированию здорового образа жизни в молодежной среде:
- Академия ЗОЖ – процесс интеграции
- Дизайн человека
- Open sports ground  
Проект «Академия ЗОЖ» начал реализацию идеи формирования сообщества молодёжи Владимировского ЖМ, пропагандирующего ведение здорового образа жизни. В 2022 году в рамках проекта сделан акцент на подростков и молодые семьи.
В реализованных в 2022 году нет ни одного случайного проекта. Процессы формируются жизнью и запросами молодёжи, перетекают, обретая новые формы, взаимно дополняют, формируют вектор дальнейшего развития учреждения.

2.1. Участие в грантовых конкурсах.

В 2022 году 5 специалистов подали 7 грантовых заявок. На данный момент получены грантовые средства по двум конкурсам:
- Всероссийский конкурс молодежных проектов АИС «Молодежь России» - проект «Подкаст-студия «Слово в Слово» (400 000 рублей);

- Фонд президентских грантов – проект «Нэтворкинг-пространство «Расширяя границы»» (992 136 рублей). 

На рассмотрении находятся ещё две заявки на сумму порядка 3 000 000 рублей.
Рис. 7 – Динамика роста успешного участия в грантовых конкурсах за 3 года
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Итого в 2020 году привлечено всего 100 000 рублей, в 2021 году привлечено 1 220 717 рублей из грантовых средств, в 2022 году 1 392 136 рублей. Показатель стабильно высокий.
 2.2. Результаты проектной деятельности.
2.2.1. Инклюзивное социокультурное пространство «Окна»
Цели, задачи, достигнутые результаты (что удалось, что не получилось)

Цель: Создание инклюзивной интегрированной среды развития для молодежи с разными возможностями

Задачи:

1. Формирование сообщества «глухих» для решения актуальных вопросов сообщества глухой молодёжи Новосибирска.

2. Внедрение элементов неформального инклюзивного образования.

3. Развитие социально-кадровой воронки в среде сообщества молодежи нарушениями слуха.
Количество актива – 40 человек.

Охват мероприятий в рамках проекта:
- Фестиваль «Проводы зимы» (охват – 100 человек);

- Онлайн-семинар «Оказание помощи молодым людям, попавшим в зависимость» (охват – 300 онлайн просмотров);

- Интегрированная квест-игра «Разведчики» (охват- 40 человек).

- Серия мероприятий «Нетворкинг-пространство «Расширяя границы» (охват 543 человек)

- Серия тематических мероприятий РЖЯ для слышащих специалистов разных профессий (охват 67 человек)

Количественные результаты по подпроектам: 

	Наименование подпроекта/КФ
	Кол-во мероприятий 
	Охват (человек)

	Подпроект «Креативные технологии» 
	17
	166

	Подпроект «Интегративный проект для глухих и слышащих добровольцев  «ВМЕСТЕ-54»
	21
	316

	Подпроект «Мамы в деле»
	20
	211

	Подпроект «Профориентация молодежи с нарушениями слуха «Тихая работа»
	1
	10

	Подпроект «Свой мир»
	25
	63

	Подпроект «Глухие&Звонкие» 
	11
	141 человек офлайн, 570 человек онлайн

	Клубное формирование «Современные танцы»
	4
	45 человек офлайн, 100 человек офлайн

	Клубное формирование «Говори и пой»
	4
	33

	В рамках проекта Инклюзивное социокультурное пространство «ОКНА
	5
	1050

	ИТОГО:
	78
	1972 человек офлайн, 670 человек онлайн


Качественные результаты: 

- глухая и слабослышащая молодежь вовлечена в процессы творческой самореализации, в результате чего получила компетенции в области традиционных ремесел, приобрела навыки изготовления изделий ручным трудом по уникальным технологиям (макраме, предметы интерьера, украшения);

- сформировано сообщество творческой самозанятой глухой молодёжи;

- созданы условия для развития и продвижения глухой и слабослышащей молодежи через участие в событийном волонтерстве;

- повышена осведомленность сообщества глухих о добровольческом движении;

- организованы мероприятия по развитию ключевых компетенций Event-волонтера;

- глухая и слабослышащая молодежь привлечена к организации и сопровождению районных и городских событий;

- участники подпроекта «Интегративный проект для глухих и слышащих добровольцев «ВМЕСТЕ-54» приняли участие в обучающих семинарах по Event-менеджменту, в результате ими приобретены основные компетенции - Event-волонтера;

- молодежь с нарушением слуха улучшила свои коммуникативные навыки;

- слышащие добровольцы изучили основы русского жестового языка;

- участники проекта получили навыки в области организации мероприятий;

- оказана своевременная психологическая, педагогическая, юридическая и информационная помощь молодым семьям, воспитывающих глухих и/или CODA детей;

 - созданы дополнительные возможности для семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей для организации позитивного досуга, творчества и саморазвития;

- организованы и проведены групповые, индивидуальные психологические тренинги, педагогические мастер-классы, юридические групповые консультации, досуговые интеграционные мероприятия для семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей;

- улучшены коммуникативные компетенции семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей;

- повышен уровень мобильности семей, воспитывающих глухих детей и/или детей CODA;

 - молодежь с ОВЗ получила возможность развития своих творческих способностей, почувствовала себя в ситуации «успеха»;

- организованы систематические занятия английским языком;

- организованы просветительские мероприятия, направленные на расширение культурного кругозора, дающие возможность практического применения полученных знаний и навыков для глухой и слабослышащей молодежи.

В течение всего первого полугодия 2022 года проводился мониторинг эффективности проекта посредством проведения анкетирования целевой аудитории и оценки показателя охвата просмотров в социальных сетях проекта. 

Постоянное анкетирование помогло выявить насущные проблемы глухой и слабослышащей молодежи и оперативно провести ряд мероприятий на актуальные для целевой аудитории темы. 

Охват просмотров в социальных сетях составил около 5 000, что является показателем эффективности реализуемого проекта. Также хорошими показателями эффективности проекта являются награды, полученные участниками проекта:

Хорошими показателями эффективности проекта являются награды, полученные участниками проекта: 7 дипломов лауреатов 1,2,3 степени. 

Новые мероприятия, результаты которых стали ориентирами на следующий этап развития:
- Серия мероприятий «Нетворкинг-пространство «Расширяя границы» (охват 543 человек) - глухая и слабослышащая молодежь сформулировали основные актуальные проблемы, высказали свои пожелания и идеи относительно тем социальных проектов. Семь глухих активистов получили опыт проектной деятельности и взаимодействия с узкопрофильными специалистами и улучшили свои знания и компетенции в области психологии, личностного развития, самозанятости. Участники профессиональных сообществ познакомились с возможностями, которые предоставляет проект для специалистов, желающих выйти на аудиторию глухой и слабослышащей молодежи, узнали об их проблемах, культуре глухих, принципах и особенностях взаимодействия с глухими. Семь специалистов получили опыт проектной деятельности и взаимодействия с глухой молодежью в рамках своей профессиональной деятельности, узнали принципы ведения диалога и основы РЖЯ, наметили собственный подход к данной категории людей, получили обратную связь.

- Серия тематических мероприятий РЖЯ для слышащих специалистов разных профессий (охват 67 человек) - участники профессиональных сообществ познакомились с культурой глухих, посетили три мастер-класса по русскому жестовому языку, получили первоначальные сведения о дактиле, изучили около 30 тематических жестов по тематике проектной деятельности.
Изменения, которые произошли у участников во время реализации проекта:

- приобрели навыки изготовления изделий с помощью техники «макраме»;

- приобрели навыки работы с гуашью, палитрой, смешивания красок, акварельными зарисовками;

- повысили свои коммуникативные способности;

- повысились знания в области грамматики русского языка, английского языка;

- освоили основы русского жестового языка;

- расширили кругозор в области сообществ глухих людей Израиля, Казахстана, Белоруссии и США;

- получили информацию о развитии жестового языка в Израиле, Казахстане, Белоруссии и США;

- получили информацию о моделях коммуникации глухой и слабослышащей молодежи Израиля, Казахстана, Белоруссии и США;

- расширили круг знакомых в Израиле, Казахстане, Белоруссии и США;

- получили знания в области саморазвития глухой и слабослышащей молодежи;

- расширили свои знания в области проблематики речи глухой и слабослышащей молодежи.
Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

- проект приобрел статус городского, так как к проекту подключилась молодежь из Октябрьского, Ленинского, Кировского, и Центрального районов.

К минусам реализации проекта можно отнести:

- отсутствие в отделе хорошего переводчика РЖЯ. Профессиональный переводчик важен глухим людям для получения полноценной информации на мероприятиях;

- отсутствие финансирования на приобретение материалов для проведения мастер-классов.
2.2.2. Мамы в деле 
Цель: Создание условий социальной адаптации и инклюзии для молодых семей (родители глухие и слабослышащие), воспитывающих глухих и/или CODA детей
Задачи: 

- провести первоначальное анкетирование целевой аудитории на предмет выявления потребностей;

- провести тематические мероприятия по итогам первичного анкетирования;

- оказать своевременную психологическую и информационную помощь молодым семьям, воспитывающим глухих и/или CODA детей;

- создать дополнительные возможности для семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей в организации позитивного досуга, творчества и саморазвития в области рисования, актерского мастерства, жестового пения и др.; 

- регулярно проводить мониторинг динамики результатов развития детей с нарушениями слуха посредством наблюдения и опроса родителей;

- разработать маршруты экскурсий для семейного туризма;

- апробировать разработанные экскурсионные туристические маршруты на семьях с нарушениями слуха;

- провести итоговое анкетирование целевой аудитории по итогам проекта за год.

Качественные результаты: 

Налажен контент с семьями молодых родителей, воспитывающих глухих и/или CODA детей, в результате семьи могут оперативно получать информацию о мероприятиях проекта. Проведено предварительное анкетирование целевой аудитории, по результатам анкетирования выявлены потребности целевой аудитории. На основании потребностей целевой аудитории разработаны экскурсионные туристические маршруты. 
Маршруты апробированы на семьях, воспитывающих глухих и/или CODA детей. В результате повышен уровень мобильности семей, воспитывающих глухих детей и/или дети CODA. 

Проведены тематические мероприятия (групповые, индивидуальные психолого-педагогические тренинги, мастер-классы, досуговые интеграционные мероприятия), направленные на формирование семейных традиций и ценностей, укрепление семейных отношений.  В рамках мероприятий оказана своевременная психологическая и информационная помощь молодым семьям, воспитывающим глухих и/или CODA детей. У родителей, участников проекта, сформирована активная жизненная позиция преодоления сложностей в воспитании и развитии глухих детей и\или дети CODA. Снижен уровень эмоционального выгорания, повышена педагогическая компетентность глухих и слабослышащих родителей. 

Организован позитивный досуг для семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей, посредством проведения семейных праздников. Организованы и проведены творческие занятия для детей с нарушениями слуха по рисованию, актерскому мастерству, жестовому пению. Участники проекта активно участвовали в творческих выставках, принимали активное участие в мероприятиях Дома молодежи. 

Регулярно проводился мониторинг динамики результатов развития детей с нарушениями слуха посредством наблюдения и опроса родителей. Результаты мониторинга показали положительную динамику развития творческих способностей детей, занимающихся в группах.
Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

-В России этот проект единственный. Многие хотят такой же проект создавать в своих городах.
Количество актива – 15 человек.

Охват мероприятий
Было проведено 20 проектных мероприятий, таких как: 

-  серии лекций на темы: " Девичник", " Психологические якоря для мужчин" Данные лекции пользуются большой популярностью среди глухой и слышащей молодежи, а также в семьях глухих людей (охват – 31 человек);

- конкурс "МАМА&ДОЧКА" (охват – 36 человек). Получено много положительных отзывов от участников конкурса, отмечено, что конкурсная программа раскрыла творческий потенциал многих участников мероприятия;

-  мастер-класс по стилю и имиджу "Модный приговор", на котором участники повысили свои компетенции в области моды и стиля (охват – 15 человек).  Получено много положительных отзывов от участников. Участие в мастер-классе помогло участникам посмотреть на себя «со стороны» и взглянуть на себя по-новому.

- летний лагерь для детей с нарушением слуха "Журавленок" (количество участников составило -  25 детей). 

- выездной летний лагерь для детей с нарушением слуха «Калейдоскоп» (количество участников составило -36 детей)

- встреча молодежи с нарушением слуха с сексологом «Просвещение» -15 человек.

- лекция сексолога «Тайна женской магии» -15 человек.

- лекция сексолога «интимное здоровье» -15 человек

- экскурсии семей по городу – 76 человек;
- серия мероприятий по семейным традициям и ценностям – 10 семей.
Общий охват по мероприятиям проекта составил: 282 человека.
-Проект " Мамы в деле" стремительно развивается и с каждым годом к нам присоединяется все больше мам, заинтересованных в поддержке и развитии своих детей. Многие мероприятия инициированы участниками проекта и подписчиками.
К минусам реализации проекта можно отнести:

нехватку финансирования для проведения мастер-классов, экскурсий и привлечения хорошего переводчика РЖЯ. Профессиональный переводчик важен глухим родителям и детям для получения полноценной информации на семинарах, экскурсиях и в театрах.
Перспективы:

Развитие деятельности сообщества мам (глухих и слабослышащих) с активной позицией, воспитывающих глухих и/или CODA детей. Создание дополнительных возможностей для организации позитивного досуга, творчества и саморазвития. 

Новым этапом проекта в 2023 году станет введение семейных экскурсий и семейного туризма: путешествие семьей по России, экскурсии по городу Новосибирску и НСО, посещение предприятий, заводов, фабрик, посещение театров, музеев и т.д.

В рамках проекта планируется разработать и адаптировать для семей с нарушениями слуха новые, в том числе междугородные маршруты.
2.2.3. Креативные технологии 
Цель: Создание условий для обретения профессиональных навыков в производстве изделий ручной работы по народным технологиям.

Задачи:

1. вовлечение глухой молодежи в процессы творческой самореализации;

2. помощь глухой молодёжи в обретении необходимых навыков для создания и реализации изделий ручного производства;

3. формирование сообщества самозанятой глухой молодежи; 

4. оказание помощи в трудоустройстве молодежи с нарушением слуха.
Количество актива – 10 человек.

Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий:

проведено 17 мероприятий; - общий охват мероприятий составил – 166 человек:

Качественные результаты: 

Участники проекта, в том числе глухая и слабослышащая молодежь:

- вовлечены в процессы творческой самореализации, в результате чего получили компетенции в области традиционных ремёсел;

- приобрели навыки изготовления изделий ручным трудом по уникальным технологиям (предметы интерьера, украшения);

- приобрели навыки работы с гуашью;

- изучили правила работы с палитрой, правила смешивания красок;

- научились работать с акварельными зарисовками. 

- сформировались в сообщество творческой самозанятой молодёжи (глухой и слышащей).

В течение всего первого полугодия 2022 года проводился мониторинг эффективности проекта посредством проведения анкетирования целевой аудитории и оценки показателя охвата просмотров в социальных сетях проекта. Анкетирование помогло выявить основные потребности молодежи в области овладения навыками ручного труда. Охват просмотров в социальных сетях составил 1861, что является показателем эффективности реализуемого проекта. Также хорошими показателями эффективности проекта являются награды, полученные участниками проекта.
Изменения, которые произошли у участников во время реализации проекта:

- приобрели навыки изготовления изделий с помощью народных техник;

- получили знания и опыт реализации своего творческого продукта;
- повысили свои коммуникативные способности.

Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

- проект приобрел статус городского, так как к проекту подключилась молодежь из Октябрьского, Ленинского, Кировского, и Центрального районов.

К минусам реализации проекта можно отнести:

- отсутствие в отделе хорошего переводчика РЖЯ. Профессиональный переводчик важен глухим людям для получения полноценной информации на мероприятиях;

- отсутствие финансирования на приобретение материалов для проведения мастер-классов. (Проект не получил грантовую поддержку, работа будет продолжена в 2023 году)
2.2.4. Глухие&Звонкие 

Цель: Создание условий для повышения уровня социализации и общего развития глухой и слабослышащей молодёжи.

Задачи:

1. организовать систематические образовательные сессии по грамматике русского языка;

2. организовать систематические образовательные сессии по основам английского языка;

3. организовать систематические образовательные сессии по русскому жестовому языку в интегрированных группах;

4. организовать систематические образовательные сессии по жестовому пению в интегрированных группах;

5. организовать просветительские мероприятия, направленные на расширение культурного кругозора, дающие возможность практического применения полученных знаний и навыков.
Количество актива - постоянные участники проекта – 25 человек;
Охват мероприятий, Количество проведенных мероприятий ofline/online – 11 мероприятий, 141 человек офлайн, 570 человек онлайн:

· беседа на тему «Обзор сообществ глухих Израиля. Модели коммуникации. Опыт развития в творческом направлении» - 20 человек, 150 человек онлайн;

· телемост с блогером из Волгограда "Саморазвитие молодежи" – 10 человек офлайн, 95 человек онлайн;

· телемост с Казахстаном на тему "Развитие жестового языка в Казахстане. Обзор сообществ глухих в Казахстане. Модели коммуникации. Опыт развития в творческом направлении"- 15 человек офлайн, 105 человек онлайн;

· телемост с Белоруссией. Беседа на тему "Развитие жестового языка в Белоруссии. Обзор сообществ глухих в Белоруссии. Модели коммуникации. Опыт развития в творческом направлении" - 15 человек офлайн, 120 человек онлайн;

· телемост с США. Беседа на тему "Развитие жестового языка в США. Обзор сообществ глухих в США. Модели коммуникации. Опыт развития в творческом направлении" – 15 человек офлайн, 100 человек онлайн;

- мастер-класс «Техники быстрого запоминания английских слов» - 5 человек;

- вечер английского кино "Просмотрено" - 14 человек; 

- викторина «Путешествуем в мир английского языка» - 3 человека; 

- круглый стол с участием представителей активистов глухой и слабослышащей молодежи "Речь глухого человека - проблема психологии или логопедии?" - 10 человек; 

- встреча с дефектологом школы-интерната № 37 Максютовой Тамарой Александровной по проблемам речи глухой и слабослышащей молодежи - 10 человек;

- образовательные сессии по русскому языку, английскому языку, жестовому пению –                   24 человека.
Качественные результаты: 

- участники проекта запомнили около 100 слов на английском языке;

- участники проекта выучили 15 песен на жестовом языке (в интегрированном составе);

- участники проекта обучились жестам в области искусств и обучили в процессе коммуникаций слышащую молодёжь основным коммуникационным жестам, дактелю;

- участники проекта выступили на конкурсе жестовой песни «Музыка тишины».

В течение всего первого полугодия 2022 года проводился мониторинг эффективности проекта посредством проведения анкетирования целевой аудитории. Постоянное анкетирование помогло выявить насущные проблемы глухой и слабослышащей молодежи и оперативно провести ряд мероприятий на актуальные для целевой аудитории темы. 

Изменения, которые произошли у участников во время реализации проекта:

- повысились знания в области грамматики русского языка, английского языка;

- освоили основы русского жестового языка;

- расширили кругозор в области сообществ глухих людей Израиля, Казахстана, Белоруссии и США;

- получили информацию о развитии жестового языка в Израиле, Казахстане, Белоруссии и США;

- получили информацию о моделях коммуникации глухой и слабослышащей молодежи Израиля, Казахстана, Белоруссии и США;

- расширили круг знакомых в Израиле, Казахстане, Белоруссии и США;

- получили знания в области саморазвития глухой и слабослышащей молодежи;

- расширили свои знания в области проблематики речи глухой и слабослышащей молодежи.
Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

- проект приобрел статус городского, так как к проекту подключилась молодежь из Октябрьского, Ленинского, Кировского, и Центрального районов.

К минусам реализации проекта можно отнести:

Отсутствие в отделе хорошего переводчика РЖЯ. Профессиональный переводчик важен глухим людям для получения полноценной информации на мероприятиях.

Перспективы реализация проекта: 

Создание дополнительных возможностей для повышения уровня социализации глухой и слабослышащей молодежи по итогам анкетирования участников проекта.
2.2.5. Штаб волонтеров «Вместе – 54»
Цель: Создание условий для развития социальной активности глухой и слабослышащей молодежи через участие в событийном волонтёрстве.
Задачи: 

- Повысить осведомленность сообщества глухих о добровольческом движении. Популяризировать идеи, ценности и положительные практики добровольчества. 

- Организовать мероприятия по развитию ключевых компетенций Event-волонтера у участников проекта.

- Привлечь участников проекта к организации и сопровождению городских, районных событий и по месту жительства

Количество актива – 15 человек.

Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий. 
В течение трёх кварталов, с целью создания дополнительных возможностей по организации досуга творчества и саморазвития, было проведено 21 проектное мероприятие, общий охват по мероприятиям проекта составил: 316 человек.

Наиболее значимые мероприятия:
- Курс по ивент – менеджменту для волонтёров с нарушениями слуха – 13 занятий по темам: как привлечь молодежь на мероприятие, поиск спонсоров для мероприятия, составление спонсорского пакета, как заслужить доверие спонсора, привлечение волонтеров на мероприятие, художественное оформление мероприятия, современные тренды социальных сетей, информационное сопровождение мероприятия, как сделать мероприятие интересным, кто такой режиссер, как написать сценарий мероприятия;
- Серия семинаров «Как организовывать мероприятие с нуля» - 6 занятий;
- Интегрированный турслет «Ивент – волонтеров» (проходил в республике Алтай). Участники турслета: глухая и слышащая молодежь, общее количество участников составило 28 человек. 

- Выездной летний лагерь для детей с нарушением слуха «Калейдоскоп» (количество участников составило -36 детей);
- Тренинги на командообразование для активистов проекта «Добровольчество в деле»;
- Квест ко дню глухих «Интеллектуальный квиз». 
Качественные результаты: 

Сформирована и обучена социально активная группа волонтеров, самостоятельно решающая социальные задачи: повышение осведомленности сообщества глухих о добровольческом движении; популяризация идеи, ценности и положительных практик добровольчества; организация мероприятий по развитию ключевых компетенций Event-волонтера у участников проекта к организации и сопровождению городских, районных событий и по месту жительства. Организовано деловое взаимодействие глухой и слышащей молодежи. Участниками проекта созданы, ведутся и активно развиваются идеи творчества.  
Изменения, которые произошли у участников на момент окончания и во время реализации проекта:
- участники проекта получили теоретические знания, которые применяли на практике, участвуя в таких мероприятиях отдела как: семинар «Дизайн мероприятия», Фестиваль «Проводы зимы», Интегрированный конкурс жестовой песни «Музыка тишины», «Интерактивная программа «Победный май» и «Николаевские чтения». Участники проекта самостоятельно оформляли залы для проведения мероприятий, составляли спонсорские пакеты.

- возросла ответственность, инициативность, самостоятельность, чувство взаимопомощи (при проведении акций, мероприятий разного уровня)

- в результате взаимодействия глухой и слышащей молодежи на мероприятиях, образовалась дружеская атмосфера, что способствовало интеграции глухой молодежи в среду слышащих людей. 
Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

- проект приобрел статус городского, потому что к проекту подключилась молодежь с Октябрьского, Ленинского, Кировского и Центрального районов. 

- курс «Event-волонтерство», созданный в рамках проекта «Интегративный проект для глухих и слышащих добровольцев «Вместе-54» является уникальным, так ни в одном городе России такого курса нет. После проведения интегративного турслета ивент-волонтеров «Вместе-54», о нас узнали в Москве, Томске и Красноярске. 
2.2.6. Свой мир
Цель проекта: создание условий для успешной адаптации в социуме участников проекта
Задачи проекта:

- Вовлекать участников проекта в творческую и социально значимую деятельность.

- Создавать дополнительные возможности для творческой реализации выпускников коррекционных школ.

- Способствовать преодолению социальной изолированности выпускников коррекционных школ, посредством организации сообщества для открытого позитивного общения
Количество актива - 15 чел. (волонтеры проекта), постоянных участников проекта – 48 подростков и молодежи с ОВЗ и ОВР;
 – Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий проведено 27 мероприятий, привлеченных участников - 100 чел.; 
Виды организованных мероприятий: тренинги на взаимодействие, пешие походы «Адаптация в городской среде», мастер классы по танцевальному искусству, участие в концертных программах, участие в фестивалях для подростков с ОВЗ, участие в инклюзивной театральной лаборатории, образовательные мероприятия посвященные русской народной культуре, участие в областном фестивале профориентации.

Участие в Городском конкурсе «Мы талантливы».
Ведётся совместная работа с организациями, работающими по данному направлению: СКШ №60, СКШ №209, музей ЖД Района, театр «Инклюзион».
Качественные результаты:
Участники проекта стали более открытыми и артистичными, сами проявляют желание участвовать в мероприятиях, конкурсах. Выпускники проекта стали посещать клубные формирования отдела. Удалось привлечь ребят к участию в организации мероприятий отдела. 

-Удалось создать сообщество выпускников. За короткое время, ребята уже нашли свой дом для развития своих творческих способностей, для общения и решения трудных жизненных задач.

-Удалось организовать сотрудничество с инклюзивным театром. В дальнейшем планируются совместные мероприятия.
- Участники проекта научились работать в команде, пережили ситуацию успеха, приобрели навыки в хореографии, артистизма, работы на сцене.

- Возросла ответственность, инициативность, самостоятельность, чувство взаимопомощи (при проведении акций, мероприятий разного уровня).

Перспективы:
Развивать деятельность сообщества выпускников коррекционных школ на базе отдела культурно-массовой работы Дома молодежи Железнодорожного района. Вовлечение новых участников в проект. Организация интеграционного арт-проекта через привлечение к хореографическому искусству, арт терапии и театру, по продвижению молодых талантов с ограниченными возможностями здоровья, адаптация их в социуме посредством приобщения их к творчеству. Расширение партнерства с организациями, способными оказывать помощь и поддержку данной категории молодежи.

Решать актуальные проблемы выпускников: трудоустройство, взаимопонимание в семье, расширение знаний о своих правах и социальной защите. Раскрыть возможности большого города, помогать подросткам адаптироваться и быть свободным в передвижении, познакомить с городской инфраструктурой и историей города.
2.2.7. Аудиомастерская «Квартира»
Идея: формирование лояльной аудитории молодёжи в онлайн-поле, формирование лидеров мнений в молодёжной среде.

Цель: Формирование социального магнита в молодежной среде посредством создания позитивного аудио-продукта для молодёжи города.
Проект является флагманским и включал в 2022 году 3 подпроекта.

Задачи: 
1. Организация серии онлайн-офлайн мероприятий, направленных на поддержку талантливой молодёжи Новосибирска.
2. Вовлечение подростков в СОП в процесс социально-кадровой воронки. 

3. Поддержка талантливых молодых музыкантов/подкастеров города.
Количество актива – 68 человек.

Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий ofline/online: проведено 38 мероприятий; общий охват мероприятий составил – 244 человек: 222 907 онлайн-просмотров.
Ключевые мероприятия в рамках флагманского проекта:
- Серия мероприятий «Онлайн-шоу Хитзавод»: 6 выпусков, общее количество просмотров: 4 586;

- Релиз альбома серии мероприятий «Онлайн-шоу «Хитзавод»: общее количество прослушиваний: 1 679;

- Вопрос-ответ в прямом эфире «Музликбез»: 3 выпуска, общее количество просмотров: 3 285;

- Концерт из серии «Мои товарищи»: 2 выпуска, общее количество просмотров: 

2 376;

- Выпуск из серии мероприятий «Честные лайв-концерты «Отдушина»: 4 выпуска, общее количество просмотров: 103 947;

- Круглый стол. «Белая» монетизация творчества талантливой молодёжи»: 30 человек оффлайн, 1 336 онлайн-просмотров.

Также по проекту были проведены мероприятия:

 - съемка рум-тура по Аудиомастерской «Квартира», который собрал 4 095 онлайн-просмотров;

- командой был организовано 6 музыкальных телемостов между Москвой, Питером, Новокузнецком и Новосибирском», общее количество просмотров: 15 376 онлайн-просмотров.

- после проведения курса проекта «V элемент» по стриминговой зввукорежиссуре, технической группой и командой проекта было организовано 2 крупных онлайн-концерта, общее количество просмотров: 86 227 онлайн-просмотров.

Качественные результаты: 

В 2022 году проект набрал большой актив музыкантов (315 человек, онлайн-аудитория порядка 200 000 человек), расширяет границы в онлайн-сфере. 
Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

- возрастает комьюнити Новосибирских музыкантов;

- доступное общение с музыкантами и знакомство с ними через социальные сети.

Проект как флагманский будет реализовываться в 2023 году, произойдёт смена форматов онлайн-мероприятий на основе постоянно меняющихся запросов общества, социальной и политической ситуации. Планируется организация серии мероприятий, направленных на снижение уровня тревожности в молодёжной среде.
2.2.8. Подкаст-студия «Indie Cast»

Цель: Оказание бесплатной поддержки в качественном производстве и продвижении подкастов молодым людям Новосибирска.

Задачи:

- Организовать набор резидентов в подкаст-лейбл «Indie cast»; 

- организовать процесс формирования, записи и монтажа подкастов резидентов; 

- организовать продвижение подкастов резидентов.
Количество актива – 13 человек 

Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий:

За время реализации проекта было записано и опубликовано 25 аудио-подкастов резидентов подкаст-студии Indie cast, что составляет 10 282 онлайн-просмотров.
Качественные результаты: 

За 2022 год в отделе своими руками были сооружены две подкаст-студии.

В начале года было создана подкаст-студия «Indie cast», в которой были записаны первые выпуски подкастов резидентов.

В августе 2022 года выигран грант на создание подкаст-студии «Слово в Слово». В сентябре началось строительство подкаст-студии, и уже в октябре она стала функционировать. С 10 октября по 31 октября организован сбор заявок для будущих резидентов новой подкаст-студии «Слово в Слово», осуществлялся он при помощи гугл-анкеты: https://docs.google.com/forms/d/17XewVaEswa4cXBnoZqUf..
После просмотра всех заявок, определено 10 новых резидентов, с которыми в ближайшее время начнется работа.
Количественны результаты:

- сформировано комьюнити подкастеров Новосибирска; 
- организована работа с десятью резидентами подкаст-студии «Indie Cast»; 

- выпущено 25 эпизодов подкастов, которые набрали 10 282 прослушиваний;
- рассмотрено 35 заявок в подкаст-студию «Слово в Слово».
Изменения, которые произошли у участников во время реализации проекта:

- улучшение навыков своей речи;

- грамотное составление плана для записи подкаста;

- изучение компьютерных программ для монтажа;

- умение качественно записывать, упаковывать, продвигать и монетизировать своё творчество;
- за период реализации проекта Подкаст «Не в своей тарелки» вышел на рекламную интеграцию с «Онлайн Центр психологической помощи «Ясно», а также вышли на 7 место в плейлисте «Юмор на Яндекс Музыке», количество их слушателей достигло 4 000.

- некоторые релизы подкастов стали поддерживаться городскими СМИ, а информацию о приеме заявок в новую подкаст-студию опубликовал немало известный среди молодежи Московский паблик «ИМИ «Институт музыкальных инициатив»;
- при взаимодействии с проектом «V элемент» был организован курс по подкастингу.

Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

- расширение комьюнити подкаст-молодежи и повышение коммуникативных способностей;

- открытый доступ к прослушиванию аудио-подкастов через социальные сети;
- выпуски подкастов имеют социальную значимость и проходят строгий отбор по темам.
 
Перспективы: проект актуален, требует продолжения и развития.
2.2.9. Городской музыкальный лейбл «Quart Music» 

Цель: Оказание всестороннего и/или частичного содействия начинающим независимым музыкальным авторским проектам Новосибирска.
Задачи 1 блока:
- Продолжить формирование музыкального сообщества, направленного на поиск музыкантов и авторов и объединить их в авторские музыкальные проекты;
- Организовать репетиционный процесс, звукозапись

Задачи 2 блока:

1. Организовать оформление и ведение соцсетей, формирование имиджа, оказание промо-поддержки релизов и концертов резидентов лейбла.
2. Организовать дистрибуцию, концерты резидентам.
Реализация 1 блока:
Количество актива – 9 человек 

Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий:

За время реализации проекта было проведено 185 репетиционных сессий резидентов и Новосибирских музыкантов, в которых участвовало 7 авторских музыкальных проектов, количество концертов: 6, количество человек: 1800. Записано и выпущено 13 новых песен, общее количество прослушиваний: 9958, 1 видео-клип, общее количество просмотров: 3405.
Качественные результаты: 

За 2022 год было в отделе своими руками были доработана репетиционная точка. Пространство стало больше, немного улучшена звукоизоляция. Возросло проведение репетиционных сессий. Резиденты работают совместно с другими музыкантами, создают что-то новое и совершенствуются. Объединено в музыкальные группы 6 проектов,
Количественны результаты:

- проведено185 репетиционных сессий;

- организовано 132 сессии звукозаписи;

- опубликовано 13 релизов песен, готово к релизу 4 трека;

- выпущен 1 видео-клип.
Реализация 2 блока:
Количество актива – 20 человек 

Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий:

За время реализации проекта было проведено 51 концертов резидентов, общее количество охвата: 2720 человек, организован Городской фестиваль авторских музыкальных проектов «Снизу», количество концертов: 6, количество человек: 1800, выпущено 13 песен, общее количество прослушиваний: 9958.

Качественные результаты: 

Реализация проекта проходит успешно, комьюнити растет, у музыкантов есть ресурсы и стремление создавать и продвигать свое творчество. 

Проводятся живые концерты, летом в центре города был организован городской фестиваль авторских музыкальных проектов «Снизу», благодаря чему жители могли познакомиться с местными музыкантами. А у музыкантов возросла аудитория в социальных сетях.
Количественны результаты:

- проведено 52 концерта;

- участие резидентов в 14 фестивалях, в т.ч. в Московском фестивале «SANDLERFEST2022»;
- организован фестиваль авторских музыкальных проектов «Снизу», в котором приняло участие 16 авторских проектов;

- выпущено 13 новых песен;

- выпущен 1 видео-клип резидента;
- один АМП получил приглашение в московский лейбл, подписан договор, ведётся юридическое сопровождение.
Изменения, которые произошли у участников во время реализации проекта:
- улучшение навыков работы на публику;

- улучшение профессиональных навыков;

- совместная работа резидентов с другими музыкантами, совместное создание творчества;

- с каждой новой репетицией ребята прокачивают свои музыкальные навыки;

- увеличилось число концертов, в том числе участия в фестивалях.

Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города

- расширение комьюнити Новосибирских музыкантов;

- повышение коммуникативных способностей резидентов проекта;
- открытый доступ к прослушиванию для знакомства с новосибирскими АМП аудиозаписей через социальные сети.

- большой приход аудитории в соцсети резидентов по итогам реализации проекта.
К минусам реализации проекта можно отнести:

- отсутствие финансирования на приобретение необходимой аппаратуры для проведения репетиций;

- из-за блокировки некоторых социальных сетей возникли трудности с размещением информационных публикаций и пиаром в целом. В том числе были закрыты различные стримминговые площадки, и было невозможно опубликовать новые песни.
Также осталась не решена проблема с отсутствием изоляции репетиционного помещения.

Проект будет приостановлен в 2023 году в связи с призывом по мобилизации специалиста.
2.2.10. V элемент 

Цель: формирование активной жизненной позиции подростков в СОП через вовлечение в социально-значимую деятельность.

Задачи:

- сформировать актив учреждения (проекта).

- организовать практико-ориентированные курсы по формированию общих компетенций: звукооператора, стрим-оператора, подкастинга, звукоинженера, видеоинженера, стримингового инженера;
- обеспечить участникам проекта практическую отработку навыков на мероприятиях учреждения, города.
Количество участников – 31 человек

Количество практико-ориентированных проведенных мероприятий – 38.
Качественные результаты: 

После окончания курса стриминга часть выпускников продолжила работу и продвижение в данной сфере: кто-то устроился работать в крупную прокатную компанию, для нескольких других – данный вид деятельности стал источником заработка, т.к. посещают различные проекты (в том числе в других городах). Один выпускник был техническим директором фестиваля СНИЗУ и взял на себя большую ответственность в технической организации уличных концертов в Первомайском сквере, как и в привлечении других людей, так и работе самостоятельно. Не менее важно, что один из выпускников даже сдал вступительные экзамены и поступил в высшее учебное заведение в Санкт-Петербурге на специальность звукорежиссера. Сформировалась техническая группа, способная организовывать онлайн-мероприятия различного уровня, в том числе международные, телемосты, видеосъемки с качественным звуком и видео.
Участники проекта принимают активнейшее участие в проведении стримов для глухой молодёжи, организуют трансляции в других учреждениях молодежной политики, что говорит о росте их социальной ответственности, так как все эти мероприятия курсанты проводят бесплатно.
После завершения курса подкастинга многие участники определились с направлением подкаста и начали полноценную работу над ним, реализуя себя в творческом плане и донося свою идею до других заинтересованных.

Таким образом, все ребята стали частью актива и неотъемлемой частью нашего пространства. Важнейшим результатом стало официальное трудоустройство 8 участников проекта, в том числе, 3 несовершеннолетних, по профилю курсов. Два выпускника устроились на официальную работу в учреждения молодёжной политики по профилю курса.
Количественные результаты:

- проведено 35 практических занятий после завершения курса стриминговой звукорежиссуры, из них 6 концертов в рамках фестиваля СНИЗУ;

- сформирована техническая группа актива из 16 человек;

- 4 участника проекта (выпускники курса) продолжают обучение в профессиональной сфере после завершения курса стриминга;

- оформлен видеокурс по стриминговой инженерии и режиссуре в количестве 8 видео-уроков.
Изменения, которые произошли у участников во время реализации проекта:

- обретён высокий уровень новых профессиональных навыков;

- научились работать в команде;

- в командной деятельности выпускники способны провести качественную онлайн-трансляцию любого уровня;

- продолжили развиваться по направлению курса самостоятельно;
- стали менторами для организации нового набора на курсы;
- стали частью творческого комьюнити.
Изменения, которые произошли в социальной среде микрорайона, района, города:
- у молодежи появилась новая возможность для реализации; 

- основным контингентом является учащаяся молодежь, работающая молодежь, подростки в СОП;
- курсы организовывались абсолютно бесплатно и любой мог принять участие в проекте, это стало стимулом для подростков района для участия в последующих курсов.
Ключевые изменения участников проекта: решены проблемы востребованности в обществе, карьерного роста, обретения жизненных ориентиров, финансовых трудностей. Эти проблемы стоят во главе угла по достижению миссии учреждения.

Проект является ключевым в реализации концепции учреждения
2.2.11. Академия ЗОЖ

Краткое описание деятельности по проекту.

Проект создан с целью изменения существующего отношения к своему здоровью среди подростков и молодёжи Железнодорожного района через пропаганду здорового образа жизни и популяризацию современных оздоровительно-спортивных направлений, таких как street workout, street lifting, power lifting, crossfitt, армрестлинг, гиревой спорт и др.

Мероприятия проекта «Академия здорового образа жизни» имеют как теоретическую, так и практическую направленность. Теоретическая направленность будет реализована через лекции, семинары, круглые столы, а практическая через социально-оздоровительные акции, мастер-классы, соревнования, а также создание комфортных, доступных оздоровительно–спортивных пространств для занятий физической культурой подростков и молодёжи с целью улучшения и укрепления своего здоровья.
Цель проекта: Сформировать пространство ЗОЖ для проведения физкультурно–оздоровительной, в том числе досуговой работы с трудными подростками и молодёжью, а также популяризации любительских спортивных направлений, таких как calisthenics, гиревой спорт, армлифтинг, армрестлинг, настольный теннис, настольные (интеллектуальные) игры и проведение ряда массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий.
Задачи проекта:

- сформировать любительские команды по оздоровительным направлениям;

- вовлечь наибольшее количество трудных подростков и молодёжи в физкультурно-оздоровительный проект «Академия ЗОЖ», регулярные посещения и выезды на социально-значимые и оздоровительные мероприятия;
- организовать мероприятия физкультурно-оздоровительного досуга в выходные дни с трудными подростками и молодёжью на спортивных площадках и в помещениях по ул. Владимировской, ул. Д. Шамшурина.
Количественные результаты реализации проекта:
- Количество участников группы «Академия ЗОЖ»: 140 человек.
- проведено 20 проектных мероприятий (не включая ноябрь и декабрь) в которых приняло участие порядка 380 чел., в том числе трудные подростки из неблагополучных семей.

- проведено 4 лекции, 2 акции, 6 мастер-классов, а также показы оздоровительных социально-значимых видеороликов;

- сформированы 4 любительские команды по трём физкультурно-оздоровительным направлениям;

- организовано не менее 8 районных соревнований (турниров) по настольному теннису и силовому «Workout»;

- привлеченных участников (20 чел. - активисты, 360 - участники проектных мероприятий).

Во время реализации проекта получилось привлечь наибольшее количество подростков и молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, а также совместно организовать множество физкультурно-оздоровительных, (социально-культурных) мероприятий на территории Ж.Д. Района. Пример: («В здоровом теле - здоровый дух», семинары, сдача нормативов»).

У подростков и молодёжи Ж.Д. района повысилась мотивация к ведению ЗОЖ и пропаганды современных физкультурно-оздоровительных направлений. Закрепились теоретические и практические навыками по формированию культуры здорового образа жизни. Пришло осознание ценностей здоровья, что способствовало повышению личной компетенции в сфере здоровьесбережения.

Пример: (за период май-август 2022 года) был большой охват аудитории в соц. сетях, а также количественные показатели участников мероприятий увеличились почти вдвое, так как оздоровительные мероприятия проводились на спортивных площадках города, а это отразилось положительно на массовости участников.

У руководителя проекта развились навыки в коммуникации с трудными подростками, духовного и нравственного воспитания молодёжи, а также в организации и проведении проектных (массовых) мероприятий. 

Исходя из цели проекта, задачи были выполнены в полном объёме, трудностей во время реализации не возникло, так как проект является долгосрочным.

В 2023 году планируется продолжение проекта. Перспектива, а также усовершенствование проекта «Академия ЗОЖ» на 2023 год.

- Продолжить работу по проведению социально-значимых мероприятий на уровне города и области.
- Системно осуществлять просветительскую деятельность среди подростков и молодёжи о необходимости поддержания духовного и физического здоровья путём внедрения новых социальных технологий и методик.
- Увеличить охват молодёжи, участвующих в мероприятиях данного проекта с целью пропаганды ЗОЖ. 

- Применить эффективные социальные технологии в реализации проектных мероприятий с помощью (соц. сетей. СМИ и СММ инструментов).
- Участие в конкурсе на получение гранта для спортивно-оздоровительного проекта «Академия ЗОЖ».
6). Спонсорская поддержка через социальное предпринимательство.

Заключительный анализ:

В рамках проекта, по плану были успешно проведены физкультурно-оздоровительные мероприятия в течение года. Данные мероприятия помогли охватить большую аудиторию участников в возрасте от 14 до 35 лет, проживающих на территории железнодорожного района (ул. Владимировская) с целью повлиять практически на осознанный выбор в пользу здорового образа жизни, жизненные установки и ценностные ориентиры.

          В конце года по завершению календарных мероприятий планируется провести аналитическую диагностику по социальной значимости проекта среди всех участников (тестирование, анализ).
2.2.12. Open sports ground  

Цель: 

Приобщение максимально числа подростков и молодежи, в том числе в СОП, к систематическим занятиям физической культурой и к занятиям игровыми видами спорта на открытых площадках

Задачи:

-   Формировать навыки ведения ЗОЖ у участников проекта;
- Организовать регулярные массовые мероприятия физкультурно-оздоровительной и социокультурной направленности, дворовые игры и массовое катание на льду
Количество актива – 20 человек.

Охват мероприятий, количество проведенных мероприятий:
- проведено 12 мероприятий; - общий охват мероприятий составил – 155 человек:

 - актив – 20 чел. 

- проведено 12 проектных мероприятий, таких как еженедельные массовые катания на коньках, интегрированный семейный праздник на льду, соревнования «Стальной конек»

- участники проектных мероприятий:

подростки и молодежь в возрасте от 14 до 18 лет – 100 чел.

молодежь в возрасте от 19 до 30 лет – 45 чел. 

подростки с нарушением слуха – 10 чел. 

- информационный охват - более 450 чел.
2.2.13. Дизайн человека

В рамках проведенного исследования среди девушек от 18 до 35 лет было выявлено, что около 70% имеют различные хронические заболевания. Одним из главных факторов, определяющих такую сложную ситуацию, является недостаток знаний в сфере физического, психического и нравственного здоровья. Анкетирование показало, что большинство респондентов (около 77%) не обладают необходимыми базовыми знаниями о женском здоровье.

Данный проект призван восполнить пробелы в знаниях о женском здоровье, а также помочь приобрести навыки по формированию здорового образа жизни.
Информационная кампания проекта проходила в сети ВК: https://vk.com/club105544613  (более 600 подписчиков). Было подготовлено и размещено 10 пресс-релизов (информационных материалов). Количество просмотров составило более 1000 чел. 

Было проведено 8 очных мероприятий, в каждом из которых приняли участие от 10 до 15 человек. Одно мероприятие проведено онлайн. 

Было запланировано: 3 тренинга, 2 мастер-класс и 1 семинар; все они были проведены. Было запланировано: привлечь не менее 100 участников; привлечено более 80 человек. Охват мероприятия всего около 200. Актив проекта 9 человек. 
По результатам входного мониторинга участников было выявлено, что: 

- у 80% участниц не сформирован теоретический фундамент для создания сбалансированного образа жизни на момент начала реализации проекта;

- около 65% участниц на момент начала реализации проекта не владеют практическими навыками по ведению ЗОЖ.

За время проведения проекта у многих участников произошли заметные улучшения в здоровье (например, одна участница нашла причину своей бессонницы и наконец начала высыпаться; у большинства участниц улучшилась осанка и общее самочувствие в течение дня, две девушки скинули вес на 11 кг. по программе правильное питание).

 На данный момент проект реализуется в штатном режиме впереди еще два месяца и необходимо провести два мероприятия. Больших сложностей не обнаружено. Из минусов хотелось бы отметить отсутствие наградной атрибутики для семинаров и мероприятий. Тема проекта актуальна, вызывает живой интерес участников.
Выводы. 
Все запланированные проекты соответствуют запущенным на 2022 год процессам. Муниципальное задание выполнено в полном объёме. Проекты запланировано реализовывать в 2023 году. Появятся 2 новых проекта «Демочная», направленный на вовлечение подростков в СОП в деятельность учреждения, «Тихая работа» - направленный на профориентацию и помощь в трудоустройстве молодежи с нарушениями слуха. По количественным показателям проектная деятельность плавно движется вверх по сравнению с предыдущими двумя годами. Количество проектов: 2020 год – 11, 2021 – 8, 2022 – 13.
Количество проектных мероприятий: 2020 год – 250, 2021 – 250, 2022 – 280.

(Рисунки 8 и 9)
Рис. 8 – Динамика роста привлечённых участников мероприятий за 3 года

[image: image7.png]CpaBHWUTE/IbHbINM aHa/IM3 KOIMHECTBEHDBIX MOoKasaTeneit no
NPOEKTHOW AeAaTeNbHOCTH 3a 3 roga
400000

200000 \/

2020 2021 2022

s OXBAT




Рис. 9 – Динамика роста успешного участия в грантовых конкурсах за 3 года
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Раздел 3. Выполнение муниципальной услуги «Содействие в трудоустройстве и ориентировании на рынке труда».
Работа по данному направлению является одним из приоритетных направлений учреждения в части работы с молодёжью с нарушениями слуха и молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации. В муниципальное задание на отчётный период эта работа включена не была.

Тем не менее вопрос трудоустройства глухой молодёжи в рамках проекта «Креативные технологии», вопрос по профессиональному ориентированию и трудоустройству творческой молодёжи решался в рамках реализации проекта «V элемент», поднимался на городском круглом столе «Белая» монетизация творчества талантливой молодежи». 

В учреждение было трудоустроено 6 сотрудников с нарушениями слуха. Сотрудничество по помощи в трудоустройстве глухой молодежи ведётся с партнёрами: МТС, Яндекс Такси, Сеть магазинов «Iкеа», 2ГИС, Сеть магазинов «Ашан», КПМГ (консультирование по аудиту и налоговым услугам), интеллектуальные устройства «Huawei», магазин «Восточная техника», ООО «Сибирская текстильная мануфактура».

В рамках курсов отдела культурно-массовой работы трудоустроены выпускники курсов, в том числе несовершеннолетние.
Таблица 1. Трудоустройство выпускников курсов.

	№
	Форма трудоустройства
	Количество ставок
	Специальность
	Организация

	1
	Оформление самозанятости 
	привлечение к выполнению заказов
	Звукоинженер
	 Livecam.media

	2
	Оформление самозанятости 
	привлечение к выполнению заказов
	Видеооператор
	Livecam.media

	3
	Оформление самозанятости
	привлечение к выполнению заказов
	Стриминговый инженер
	Livecam.media

	4
	Оформление самозанятости
	привлечение к выполнению заказов
	
	Livecam.media

	5
	Трудоустройство в организации
	1 ставка
	Стриминговый инженер
	ООО "Копи-трейд"

	6
	Трудоустройство в организации
	1 ставка
	Видео и звукоинженер
	«Airwave»  Лофт-парк «Подземка»

	7
	Трудоустройство в организации
	1 ставка
	Видеоинженер
	ООО «Опора России»

	8
	Трудоустройство в организации
	1 ставка
	Звукорежиссёр (РКФ)
	«Продвижение» молодёжный центр


Раздел 4. Организация военно-полевых, туристических, профильных сборов.
Мероприятий по данному направлению нет в муниципальном задании, тем не менее, в рамках проектов и реализации гратов было организовано 4 мероприятия по этому направлению.
Уровень организации мероприятий и результативность высокие.
4.1. Интегрированный турслёт "Вместе,54", организованный на базе отдыха «Динамо» республики Алтай. В слёте приняло участие 28 человек. Слёт был направлен на интеграцию деятельности участников волонтёрского движения «Вместе-54» - глухих и слышащих волонтёров.

4.2. Детская профильная смена для глухих детей "Журавлёнок" была организована на базе отдела социокультурной деятельности в летний период времени. Смена организована по запросу родителей из семей с нарушениями слуха. В смене приняло участие 27 детей с нарушениями слуха и детей CODA, 20 молодых родителей. Всего 47 человек.
4.3. Выездная творческая смена для глухих детей и детей CODA в ДОЛ "Калейдоскоп". В смене приняли участие 36 детей. Мероприятие организовано в сотрудничестве с ДОЛ на грантовые средства, полученные ДОЛ "Калейдоскоп".
4.4. Выездной интенсив «Нэтворкинг «Расширяя границы», Республика Алтай база отдыха "Динамо". Интенсив организован на грантовые средства. В мероприятии приняли участие 13 узких специалистов, получивших обучение для дальнейшей работы с сообществом молодёжи с нарушениями слуха.

Раздел 5. Организация и проведение мероприятий.

Муниципальная услуга выполнена в полном объёме. Часть мероприятий проведено в гибридном формате (онлайн-офлайн). Формат был взят на вооружение в 2020 году. По направлению организации мероприятий с прямой трансляцией и записью эфира в сети интернет за 2020-2022 годы наработан огромный опыт, база партнёров и ресурс. Современные условия показали, что формат гибридных мероприятий делает их более доступными огромному количеству потенциального зрителя, увеличивает охваты, даёт больший выхлоп и реакцию аудитории.
Всего проведено 4 городских, 4 районных и 10 по месту жительства, что на 3 мероприятия сверх муниципального задания.
Для сравнения в 2021 году организовано 8 городских, 4 районных и 12 по месту жительства.


Количество мероприятий, подаваемых на муниципальное задание, значительно превосходило количественные показателей 2021 года. Большинство традиционных мероприятий было рекомендовано не проводить, часть мероприятий было рекомендовано перевести в формат проектов. Это объясняет количественные показатели по мероприятиям за 2022 год и резкий рост мероприятий, проведенных в рамках проектов. Общие показатели по охватам в 2022 году значительно выше 2021 года.


Причина запрета проведения мероприятий не прокомментирована.

Как всегда, при организации мероприятий сделан упор на качество проведения. Каждое организованное мероприятие решает конкретные проблемы городского молодёжного сообщества, поэтому и результативность мероприятий высока. Итоги каждого мероприятия отражаются в аналитических отчётах и в социальных сетях. С участников (онлайн-офлайн) собирается обратная связь для коррекции дальнейшей траектории движения. 


Каждое конкретное мероприятие сориентировано на определённую целевую аудиторию. Мы не оставляем свою целевую аудиторию и работаем с ней, корректируя вектор деятельности в зависимости от поставленных задач и настроений общества, запроса со стороны молодёжи. Поэтому наша аудитория, привлечённая к мероприятиям, с течением времени остаётся примерно в одних границах. Помогает в работе то, что целевая аудитория и сегмент деятельности с ней качественно проработаны в концепции развития учреждения.
5.1. Городские
	5.1.1.
	Городской фестиваль авторских музыкальных проектов «Снизу»

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 69 от 25.03.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие развитию активной жизненной позиции

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	- Жители города – более 2 000 человек

- Творческая молодежь/авторские музыкальные проекты 16 групп – 64 человека;

- участники отборочного тура – 35 групп/140 человек

	Дата и время проведения
	17.06.2022 – 08.07.2022, 12.07.2022

19:00 – 22:00 

	Место проведения
	Первомайский сквер, площадка перед фонтаном (Приложение 1)

	Тема
	Организация открытых выступлений для молодёжных музыкальных проектов в летний период времени

	Идея
	Познакомить жителей города с творчеством молодых музыкантов – авторских музыкальных проектов, отражающих разные музыкальные течения и направления. 

	Цель
	Популяризация и продвижение авторских музыкальных проектов города Новосибирска

	Задачи
	- формирование сообщества авторских музыкальных проектов города Новосибирска;

- продвижение и помощь в формировании аудитории начинающих неизвестных музыкальных групп с авторским репертуаром;

- выпуски плей-листов произведений авторских музыкальных проектов в социальных сетях;

- ориентирование молодых слушателей Новосибирска на музыкальные произведения земляков (территориальное авторское творчество).

	Ожидаемые/достигнутые результаты в соответствии с поставленными задачами

	- сообщество авторских музыкальных проектов города Новосибирска пополнилось 35-ю молодыми группами (участниками 1-го и 2-го туров);

- количество подписчиков в каждой группе резко возросло, максимальный скачок – до 300 подписчиков после 1-го концерта;

- в социальных сетях выпущены фотоотчёты и аудио отчёты по итогам концертов;

- положительные отзывы горожан, удивлённых таким количеством молодых авторских групп, формирование постоянных слушателей, посещающих все мероприятия фестиваля с целью подписаться на новые группы;

	Дополнительные достигнутые результаты: качественные/количественные
	- По инициативе горожан собраны средства на билеты группе «Дисперсия» для участия в московском фестивале;

- Собраны средства на струны для бас-гитары группе «Алоха».

	Причины, по которым определённые ожидаемые результаты не были достигнуты
	Не сформированы плей-листы групп до конца летнего периода – работа распределена на постфестивальный период – до декабря 2022 года.

	Способы оценки качественных результатов
	Для оценки качества мероприятия участники писали отзывы в соц. сетях. Поднялись охваты групп (Приложение 2) 

По окончанию мероприятия прошло обсуждение в беседе «СНИЗУ 3»

(приложение 3)

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка (приложение 4)
	Анонс концертов фестиваля в группе «Аудиомастерская «Квартира»:

12.07.2022-https://vk.com/wall-48678862_5171
08.07.2022 https://vk.com/wall-48678862_5161
28.06.2022 - https://vk.com/wall-48678862_5142
24.06.2022 - https://vk.com/wall-48678862_5139
21.06.2022 - https://vk.com/wall-48678862_5137
17.06.2022 - https://vk.com/wall-48678862_5124
14.06.2022 - https://vk.com/wall-48678862_5120

	Ссылка на фотоотчёт (приложение 5)
	https://vk.com/album-48678862_284661304 

https://vk.com/album-48678862_284914572
https://vk.com/album-48678862_284914862
https://vk.com/album-48678862_284947851
https://vk.com/album-48678862_285080428
https://vk.com/album-48678862_285489326 

	Форма регистрации участников (приложение 6)
	Пост приема заявок

Пост-итог приема заявок 

- https://vk.com/wall-48678862_5117
- https://vk.com/wall-48678862_5132

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	Партнеры:

Livecam media https://vk.com/livecam.media - предоставление оборудования

AIRWAVE https://vk.com/airvawe – предоставление оборудования

	Успешные моменты мероприятия
	Технический блок мероприятия:

 Звуковое сопровождение мероприятия полностью организована выпускниками проекта «V элемент» - курсы по звукорежиссуре и стриминговой режиссуре.

- открытая площадка/центр города

- много зрителей 

- Огромная поддержка музыкантов города по бесплатному предоставлению профессионального музыкального оборудования

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия
	В связи с погодными условиями приходилось переносить мероприятие на другие дни. 

Возникли сложности с согласованием места проведения, подключением электроэнергии

	Перспективы развития мероприятия
	В следующем году мероприятие планируется проводиться на Михайловской набережной.




	5.1.2.
	Интегрированный конкурс жестовой песни «Музыка тишины»

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 68 от 25.03.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие развитию активной жизненной позиции

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Профессиональные и любительские творческие коллективы, индивидуальные исполнители общеобразовательных, средних специальных и высших учебных заведений г. Новосибирска, работающая молодежь в возрасте от 14 до 35 лет – слышащая молодежь и молодежь с нарушением слуха: исполнители жестовых песен, слышащие вокалисты, танцевальные коллективы (для оформления номеров).

20.04.2022 – 100 человек

21.04.2022 – 282 offline-зрителя, 84 конкурсанта, 27 организаторов, 16 волонтеров – ИТОГО: 409 человек
1500 online-просмотров

	Дата и время проведения
	20.04.2022 с 11:00 до 17:00

21.04.2022 с 15:00 до 17:00

	Место проведения
	Большой зал ГАУК НСО «Клуб Революция» (ул. Ленина, 24).

Ссылка на online-трансляцию в ВК группа «Дом | Место, где учат | Новосибирск»: https://vk.com/video-192504409_456239439.

	Тема
	Конкурс на РЖЯ

	Идея
	Интегрированные концертные номера с исполнением песен на русском жестовом языке, с «живым» вокалом, хореографическим сопровождением и театрализацией.

	Цель
	Создание условий для формирования совместного творческого продукта глухой и слышащей талантливой молодежи посредством организации интегрированной конкурсной программы.

	Задачи
	- интеграция глухих в общество посредством включения их в культурно-досуговую деятельность;

- постановка интегрированных совместных номеров для слышащих вокалистов и исполнителей жестовых песен, танцевальных коллективов;

- организация совместной творческой программы для молодежи с нарушениями слуха и слышащей молодежи;

- обмен опытом и организация взаимодействия между исполнителями (глухими и слышащими), коллективами, руководителями, педагогами.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	Интеграция глухих в общество посредством включения их в культурно-досуговую деятельность проходит успешно уже на протяжении нескольких лет. Участниками конкурса стали как уже знакомые Дому молодежи жестовые певцы, так и новые из Новосибирска и других городов. Как показывает опыт, с каждым годом участников мероприятий, которые проводит отдел социокультурной деятельности, становится все больше (не считая периода сложной эпидемиологической обстановки). Это говорит о значительных изменениях в сообществе глухих по отношению к слышащим людям. Глухие стали по-настоящему раскрываться, о них заново стали узнавать в Новосибирске. В подтверждение этому наши интегрированные номера, которые не без проблем, но совместно делали глухие и слышащие ребята.
Постановка интегрированных совместных номеров для слышащих вокалистов и исполнителей жестовых песен, танцевальных коллективов осуществлялась организаторами Конкурса – педагогами по жестовому пению, вокалу и хореографии. Были налажены обмен опытом и взаимодействие между исполнителями (глухими и слышащими), коллективами, руководителями, педагогами. Участники, подавшие заявки, проходили дополнительный этап – серию консультаций, направленных на повышение уровня культуры номеров и профессионализма исполнения. На данных занятиях участники дорабатывали свои номера с педагогами, подбирали сценические образы и объединялись в совместные номера.
Организация совместной творческой программы для молодежи с нарушениями слуха и слышащей молодежи проходила при поддержке руководителей студий Дома молодежи Железнодорожного района и партнеров учреждения (вокальных студий). Многие номера приобрели слышащих вокалистов. А тем коллективам, в которых уже были слышащие певцы, была оказана консультационная помощь, организованы занятия по вокалу.

	Дополнительные достигнутые результаты: качественные/количественные
	1. Online-трансляция гала-концерта набрала более 1500 просмотров. 

2. Съемки клипа «Оттепель» объединили на своей площадке молодежь из Дома молодежи Железнодорожного района, «Дома творчества глухих», Городской студии инклюзивного искусства «Белый воробей» и Студии вокала «Music Factory». Съемки клипа проводились в Доме моды «Мануфактура» и на площади Ленина г. Новосибирска.

	Причины, по которым определённые ожидаемые результаты не были достигнуты
	Все поставленные задачи выполнены, ожидаемые результаты достигнуты и перевыполнены.

	Способы оценки качественных результатов
	Для оценки качества и актуальности проведенного конкурса среди зрителей, жюри и участников были выборочно взяты видео-интервью.

	Форма регистрации участников
	Регистрация на мероприятии: лист регистрации участников.

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/album-186565932_284084254, https://vk.com/album-186565932_284081574 

	Ссылка на видеоотчёт
	https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3356 

	партнёры и средства для организации мероприятия
	Переводчики РЖЯ ИСТ НГТУ:

1. Колесниченко Ирина Ивановна

2. Ивлева Алена Александровна

3. Носкова Софья Алексеевна

4. Задорожная Ирина Александровна

Спонсоры / партнеры:

1. МУП города Новосибирска «Горводоканал» - материальная помощь для оформления главной сцены Конкурса.
2. Институт социальных технологий Новосибирского государственного технического университета – услуги перевода конкурса на русский жестовый язык.

3. Кофейня «Skuratov Coffee» - подарки для участников и переводчиков мероприятия. 

4. ООО «Грузотема-Сибирь» - предоставление ГАЗели для перевозки декора и оборудования для мероприятия.

5. Дом моды «Мануфактура» - место проведения съемок клипа «Оттепель».

6. ГАУК НСО «Клуб Революция» - место проведения отборочного тура и гала-концерта Конкурса.

7. Аудиомастерская «Квартира» - техническое оснащение мероприятия и помощь технических специалистов при ведении прямого эфира.

Члены жюри:

1. Ефутин Николай Андреевич, заместитель генерального директора ООО «Языки без границ», артист творческого коллектива «Петербургская ЛекSема» (г. Санкт-Петербург) 

2. Савушкин Андрей Николаевич, председатель Нижегородского городского местного отделения ВОГ, художественный руководитель коллектива неслышащих артистов г. Н. Новгорода «Созвездие» (г. Нижний Новгород).

	
	Коллективы участники:

1. Городская студия инклюзивного искусства «Белый воробей», ИСТ НГТУ.

2. Студия жестовой песни «Акварель» МАОУ КШИ№12 НСО, г. Искитим.

3. Студия жестового пения «Радужные блики», НРО ВОГ.

4. Студия «Жестовое пение», Дом Творчества Глухих (Дом молодежи Железнодорожного района).

5. Студия вокала «Music Factory».

6. Студия вокала «Голоса Веры».

7. Коллектив «Рожденные летать» Иркутского регионального отделения ВОГ (г. Иркутск).

8. Студия жестового пения «Я тепло своих рук отдам» (Новосибирский педагогический колледж №1 им. А.С. Макаренко).

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	· Анонс мероприятия в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1284. 

· Анонс мероприятия в группе ВК «Дом | Место, где учат | Новосибирск»: https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3352.

· Анонс мероприятия в прямом эфире программы «Радио России» (Вести Новосибирск): https://vk.com/wall-38320907_38614.

· Приглашение на гала-концерт в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1290. 

· Ссылка на online-трансляцию в ВК группа «Дом | Место, где учат | Новосибирск»: https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3356. 

· Пост-релиз мероприятия в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1291. 

· Выход клипа на песню «Оттепель» в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1294. 

· Пост-релиз по отборочному туру в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1309.

· Пост релиз про круглый стол с руководителями коллективов в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1310.

· Пост-релиз про мастер-классы на конкурсе в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1312.

· Пост-релиз про гала-концерт в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1313.

· Пост про техническую поддержку конкурса в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1314. 

· Благодарность партнерам и спонсорам мероприятия в группе ВК «Креативные технологии <<На Советской>>»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1316. 

	
	В этом году конкурс «Музыка тишины» вышел на новый городской уровень. Мероприятие уже во второй раз проходит в ГАУК НСО «Клуб Революция». Но, в отличие от прошлого года, в этот раз участники выступали на главной сцене в большом зале.

Конкурс длился два дня и в нем было еще больше интегрированных номеров с жестовым пением, живым вокалом и хореографическим сопровождением. Глухие и слышащие по-настоящему объединились! Конкурсные номера были представлены по следующим номинациям: «Интегрированный музыкальный номер» (жестовое пение + вокальное исполнение) и «Музыкальный номер на РЖЯ» (без вокального исполнения).

· Для оценивания конкурсных номеров было приглашено абсолютно независимое профессиональное жюри из Новосибирска, Нижнего Новгорода и Новосибирска, чтобы ни у кого не возникало никаких сомнений в его объективности. Председателем жюри был
заместитель генерального директора ООО «Языки без границ», артист творческого коллектива «Петербургская ЛекSема», призер всероссийских конкурсов и фестивалей – Ефутин Н.А. (г. Санкт-Петербург).

Выросло количество конкурсантов, теперь их более 80-ти. Среди них как глухие, так и слышащие исполнители песен на русском жестовом языке. Это представители самых разных творческих коллективов Новосибирска и других городов:

1. Городская студия инклюзивного искусства «Белый воробей», ИСТ НГТУ.

2. Студия жестовой песни «Акварель» МАОУ КШИ№12 НСО, г. Искитим.

3. Студия жестового пения «Радужные блики», НРО ВОГ.

4. Студия «Жестовое пение», Дом Творчества Глухих 

5. Студия вокала «Music Factory».

6. Студия вокала «Голоса Веры».

7. Коллектив «Рожденные летать» Иркутского регионального отделения ВОГ (г. Иркутск).

8. Студия жестового пения «Я тепло своих рук отдам» (Новосибирский педагогический колледж №1 им. А.С. Макаренко).
В рамках отборочного тура Конкурса прошел круглый стол с руководителями коллективов, принявших участие в конкурсной программе. Члены жюри подробно обсудили представленные номера, выделили основные недочеты и достоинства, поделились своими положительными эмоциями и оценками, а также дали рекомендации по улучшению интегрированных творческих номеров.

Гала-концерт мероприятия посетил начальник управления молодежной политики мэрии города Новосибирска – Евгений Юрьевич Твердохлебов. Он выступил с приветственным словом для участников мероприятия и наградил руководителей творческих коллективов благодарственными письмами и ценными призами.

Основными партнерами конкурса в этом году стали: МУП города Новосибирска «Горводоканал», аудиомастерская «Квартира» и Институт социальных технологий ФГБОУ ВО «НГТУ».

Встречала наших гостей на гала-концерте конкурса руководитель Студии художественного творчества «Звездное небо» Алена Хаустова, которая проводила мастер-класс «Пасхальная композиция». Гости конкурса с удовольствием учились плести и декорировать венок из веток, в результате получили заряд положительных эмоций перед просмотром концерта и унесли с собой подарочек, сделанный своими руками. На площадке мастер-класса царила атмосфера творчества и дружелюбия. Более 40 молодых людей приняло участие в мастер-классе.Радует, что конкурс действительно становится масштабнее, качественнее и интереснее. Хочется, чтобы с каждым годом он становился еще более популярным! Чтобы рассказать всему миру о конкурсе «Музыка тишины» и сохранить эти моменты не только в памяти, 21 апреля был организован прямой эфир гала-концерта в группе Дома молодежи Железнодорожного района. Видеотрансляцию проводили талантливые ребята, выпускники «Курса по видеоинженерингу» от аудиомастерской «Квартира».

	Успешные моменты мероприятия
	

	Проблемы, возникшие в ходе мероприятия
	В ходе проведения мероприятия проблем не возникло.

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы благоприятные. В следующем году мероприятие будет проводиться в третий раз.


	5.1.3.
	Круглый стол «Белая» монетизация творчества талантливой молодежи

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 80 от 31.03.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие развитию активной жизненной позиции

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Представители творческой молодежи, специалисты в области производства и монетизации интеллектуального труда, молодежь от 14 до 35 лет

30 человек, 1 336 онлайн-участников

	Дата и время проведения
	24.04.2022 с 19:00 до 21:00

	Место проведения
	Отдел культурно-массовой работы МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» (ул. Шамшурина, 47) 

Прямой эфир в группах «Аудиомастерская «Квартира»: 
https://vk.com/kvartiraaudio 

https://www.youtube.com/watch?v=b4Mz2-CULZ0&t=2784s 

Ссылка на регистрацию для участия

https://docs.google.com/forms/d/14dh2KIiRC0SnxiWq84j0Fvp6C9NxDT9AqGPHw3OZ8yw/viewform?edit_requested=true

	Спикеры мероприятия
	1.
	Илья Комаров 
	руководитель городского сетевого проекта Новосибирский штаб трудовых отрядов.
	Проблемы официального трудоустройства несовершеннолетних

	
	2.
	Андрей Ёлгин 
	-  самозанятый музыкант, автор проекта «Ёлгин»
- полуфиналист конкурса «Новая волна 2021»
- резидент Арт-кластера «Таврида»
- ведущий праздников
	 Самозанятость музыканта: плюсы и минусы



	
	3.
	Антон Саламахин 
	генеральный продюсер медакомпании Livecam.media
-лучший молодой предприниматель  Новосибирска 2019;
-лучшее малое среднее предприятие Новосибирска 2019;
-победитель всероссийского конкурса МСП; "Бизнес успех" при общественной палате РФ 2019;
- включён в список ТОП компаний малого и среднего предпринимательства в России 2019
	Livecam.media – работаем только «вбелую», поможем, научим, направим



	
	4.
	Иван Егоров 
	Выпускающий режиссёр и технический директор прямых эфиров и трансляций, звукорежиссёр; ментор, наставник, органиизатор курсов для молодёжи по концертной звукорежиссуре, подкастингу, видеоинженерингу; продюсер, шоу-раннер
	Монетизация творчества – проблемы и возможности



	
	5.
	Николай Круговых
	Звукорежиссёр запись и сведение музыкальных композиций, в том числе оркестровых. 
- Музыкант: мультиинструменталист, автор песен, автор музыки, в том числе джинглов,
- Организатор и продюсер 4-х музыкальных групп.
- Яркие сотрудничества: музыка для российского стримингового сервиса Okko.sport.
	Монетизация творческого продукта звукорежиссёра, подводные камни




	
	6.
	Николай Леонов 
	автор-исполнитель, амбассадор Арт-кластера «Таврида» , куратор арт-резиденции Юность.
	Оплата труда артистов с позиции заказчика

	
	7.
	Наталья Шувалова 


	фрилансер, иллюстратор компании Easybrain, хэнд-мейд мастер, дизайнер
	Самозанятость как простой способ монетизации творчества хэнд-мйдера, оформление самозанятости несовершеннолетних

	Тема
	Законные способы заработка творческой молодёжи (певцов, музыкантов, хэндмейеров, художников) на продукте творческой деятельности

	Идея
	Вызвать творческую молодёжь на диалог о способах заработка за реализацию интеллектуального/творческого продукта, проанализировать формы оплаты за реализацию творческого продукта молодёжи, найти и озвучить законные способы заработка на творческом продукте, довести до молодёжи их преимущества.

	Цель
	Популяризация законных способов заработка за реализацию творческого продукта, результата интеллектуального труда воспитанников/резидентов учреждений молодежной политики города Новосибирска.

	Задачи
	- определение «болевых точек» в способах оплаты интеллектуального труда молодежи (законно/незаконно);

- формирование осознания в среде творческой молодежи необходимости использования законных форм получения заработной платы;

- поиск форм трудоустройства воспитанников/резидентов творческих направлений учреждений молодежной политики;

- повышение грамотности творческой молодежи в области законодательства;

- разработка рекомендаций для создателей интеллектуальной собственности, продукта в сфере способов оплаты труда.

	Ожидаемые/достигнутые результаты в соответствии с поставленными задачами

	- по итогам мероприятия сформирована резолюция с рекомендациями по «белой» монетизации творчества воспитанников/резидентов молодёжных центров;

- организован онлайн-опрос среди участников мероприятия для сбора обратной связи и дополнения резолюции итогов мероприятия;

- сформирован список работодателей, готовых работать с талантливой молодёжью «вбелую»;

-озвучены варианты законной оплаты творческого и интеллектуального продукта;

- сформирован список ресурсов, где можно разместить свое творчество и получить за это деньги;

- организована рассылка рекомендаций в учреждения молодёжной политики.

	Дополнительные достигнутые результаты
	Подняты проблемы трудоустройства несовершеннолетних, озвучен опыт трудоустройства несовершеннолетних от новосибирского штаба трудовых отрядов

	Причины, по которым определённые ожидаемые результаты не были достигнуты
	- не сформирован список работодателей, готовых работать с талантливой молодёжью «вбелую»;

-озвучены варианты законной оплаты творческого и интеллектуального продукта;

- не сформирован список ресурсов, где можно разместить свое творчество и получить за это деньги;

      Эти результаты не достигнуты в ходе мероприятия по причине недостаточного времени эфира. Работа переведена в дополнительный формат. Списки предполагается сформировать до конца текущего 2022 года.

	Способы оценки качественных результатов
	Для оценки качества мероприятия участники писали в комментариях трансляции, после мероприятия было организовано общение в неформальном формате с офлайн-участниками мероприятия – представителями творческой молодёжи.

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка 
	Анонс мероприятия в группе «Аудиомастерская «Квартира» -https://vk.com/wall-48678862_4984 

Прямой эфир мероприятия в группе «Аудиомастерская «Квартира» - https://vk.com/wall-48678862_5012 

	Ссылка на фотоотчёт 
	https://vk.com/album-48678862_283854660 

	Форма регистрации участников
	Лист регистрации (приложение 3)

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	Партнеры:

Livecam media https://vk.com/livecam.media - предоставление оборудования

	Успешные моменты мероприятия
	Технический блок мероприятия: организация онлайн-трансляции и звуковое сопровождение мероприятия полностью организована выпускниками проекта «V элемент» - курсы по звукорежиссуре и стриминговой режиссуре

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия
	В связи с ограничительными мерами в ограничено количество оффлайн-участников

	Перспективы развития мероприятия
	В следующем году мероприятие планируется проводиться с другой темой

	Рекомендации и выводы по итогам мероприятия
	- лучший, надёжный и самый простой способ работы «вбелую» - оформление самозанятости;

- оформление самозанятости несовершеннолетними возможно при согласовании и участии в оформлении родителей/ официальных представителей несовершеннолетних;

- «белая» монетизация – способ обезопасить себя и своё творчество, работа «в чёрную» неактуальна при современных условиях и неинтересна творческой молодёжи;

- при поиске работодателя, работе с заказчиком в условиях договора указывать уплату налога с гонорара самим заказчиком.




	5.1.4.
	Интерактивная программа «Победный май»

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 90 управления молодёжной политики мэрии города Новосибирска от 11.04.2022

	Наименование услуги
	1.1.2  Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Жители города, все возрастные категории

Специалисты учреждений молодежной политики, организаторы мероприятий, слышащая и глухая молодежь от 14 до 35 лет

3 000 человек гостей

140 человек – участники-организаторы (80% молодёжь, 5% дети,  15% старше 35-ти лет)

	Дата и время проведения
	09.05.2022 с 12:00 до 18:00

	Место проведения
	Первомайский сквер

	Тема
	Организация интерактивной программы 9 мая, иммерсивная реконструкция.

	Идея
	Воссоздание атмосферы празднования Победы 9 мая 1945 года

	Цель
	Создание условий для воспитания патриотизма в молодежной среде посредством военно-патриотической, историко-просветительской деятельности.

	Задачи
	- Приобщение молодежи города Новосибирска к историческому наследию России путём воспроизведения атмосферы Победного мая 1945 года;

- Воспитание уважительного отношения к достижениям поколения, одержавшего Победу над фашизмом путём организации пространства с погружением в заданную историческую эпоху; 

- Укрепление культурных и межпоколенческих связей как средства духовно-нравственного единения общества, укрепление партнерских социальных связей.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	- Воспроизведена атмосфера Победного мая 1945 года; к организации привлечено 100 человек от 14 до 35 лет; получены отзывы от молодёжи, отражающие степень эмоционального погружения в праздник победы.

- Заданная историческая эпоха воспроизведена во внешнем виде участников, подборе репертуара, настроении; по отзывам участников и гостей: программа вызвала чувства гордости за нашу Победу, вызвала уважительное отношение к героическому прошлому страны. 

-  Произошло укрепление культурных и межпоколенческих связей как средства духовно-нравственного единения общества путём организации интерактивов, выстраивания совместных номеров с представителями разных возрастов.

	Дополнительные достигнутые результаты: качественные/количественные
	Охват мероприятия – не менее 3000 человек. Организованы фотозоны на высочайшем уровне, что помогло в привлечении внимания к историческим фактам представленного исторического периода. Привлечены «трудные подростки» Владимировского жилмассива к организации дворового футбола. Организовано новое направление – песни на РЖЯ. К удивлению организаторов, это направление вызвало особый интерес у горожан, о чём получены восторженные отзывы. Достигнут важнейший результат – интеграция глухой молодёжи ранее в таком масштабе не достигалась. Мероприятие вызвало очень большой интерес у молодёжи с нарушениями слуха. Ребята ощутили общее состояние радости, участвовали во всех интерактивах. Отдельно отмечаем вовлечение в основную зону интерактивов молодёжи проекта «Свой мир» с серьёзными нарушениями здоровья. 6 человек в образах праздновали наравне с ребятами с нормой в здоровье, погружение в праздник было общее и полное.

	Причины, по которым определённые ожидаемые результаты не были достигнуты
	Результаты получены в полном объёме. 

- Из-за спонтанности организации мероприятия (учреждение не подавало его в МЗ по причине эмоционального спада после отмены его в 20 и 21 годах) подготовительный период с полным погружением участников, обучением, изучением исторического материала не был проведён. Мероприятие проведено на старой подготовке, материалах без должного погружения молодёжи-организаторов.

- Для площадки выделена очень маленькая, даже смешная для такого уровня сцена и территория.

- Установлена отвратительная аппаратура, предназначенная для актового зала, а не для масштабного уличного мероприятия. В связи с этим музыка перебивалась основной сценой, с которой часто звучал безответственно подобранный музыкальный репертуар, что разрушало создаваемую атмосферу.

	Способы оценки качественных результатов
	Сбор отзывов участников и гостей мероприятия, беседы с молодёжью-организаторами (в приложении).

	Форма регистрации участников
	Регистрация проводилась только для участников по направлениям: интерактивная группа, артисты (с предварительным отбором), дворовые игры (с предварительной подготовкой), мастер-классы (с предварительной подготовкой). Списки в приложении.

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/5posle?z=video-182304887_456239086%2Fde8489d21173e98a7c%2Fpl_wall_-182304887 

https://vk.com/5posle?w=wall-182304887_294 

https://vk.com/5posle?w=wall-182304887_291 

https://vk.com/5posle?w=wall-182304887_263 

	Ссылка на видеоотчёт
	https://vk.com/5posle?z=video-182304887_456239086%2Fde8489d21173e98a7c%2Fpl_wall_-182304887  

5 минут после Победы. Фильм о мероприятии.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	1. Городская дирекция творческих программ

2. Театр «Красный факел»

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/
ссылка
	Ретро-площадка "5 минут после Победы"
5 мая 2022 в 20:06  https://vk.com/5posle?w=wall-182304887_259 группа ВКонтакте 5 МИНУТ ПОСЛЕ ПОБЕДЫ 173 подписчика
Городская Дирекция Творческих Программ 

https://vk.com/wall-34533658_1644 Пост-релиз мероприятия 9 мая 

События в Новосибирске|Афиша |Мероприятия

https://vk.com/wall-131578528_1881?hash=0d56b05170ca631159 

	Удачные моменты мероприятия
	Все зоны отработаны профессионально. В 2023 году отмечаем новинки мероприятия.

Сотрудничество с городской дирекцией творческих программ позволило фотозоны организовать в профессиональных павильонах. Фотозоны 2022 года отличались высоким уровнем эстетизма, проработанности, благодаря специалистам-профессионалам отдела социокультурной деятельности. Эти зоны привлекли огромное количество горожан. Возле каждой фотозоны выстроились огромные очереди из желающих. В фотозонах профессионально отработали привлечённые волонтёры, обученные и одетые в стиле фотозоны.

В 2022 году организованы новые мастер-классы: изготовление пилоток из газет, изготовление пионерских галстуков, изготовление рогаток. На 2023 год появились новые идеи по атмосферным мастер-классам и играм.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия
	Слабая аппаратура не справлялась с назначением, звук концертной и интерактивной программы распространялся на очень ограниченную территорию и даже не захватывал наши фотозоны. Во многие моменты звук перебивался звуком с главной сцены. Дирекция творческих программ не прислушалась к рекомендациям по аппаратуре, техрайдеру, которые им предоставили специалисты учреждения. Это не позволило многим горожанам просто сориентироваться, где проходит наша программа.

Проходное место, выбранное для программы, не позволило горожанам «прорваться» к сцене, так как её окружили плотным кольцом первые зрители, которые не уходили с точки до конца мероприятия.

Сцена очень маленького размера также «принизила» визуальную узнаваемость точек мероприятия.

Визуальное окружение, на фоне которого проводилось мероприятие «ломало» атмосферность происходящего действия.

Считаем, что для такой программы нужно тщательно подбирать площадку, иначе она теряет 70 % задуманного эффекта.

Все участники отметили, что каша, которой их кормили, была очень невкусной, постной.

	Перспективы развития мероприятия
	Мероприятие нужно либо отменять, либо проводить в продуманном, соответствующем его уровню месту (ул. Ленина перед кт «Победа», площадка между театром «Красный факел» и ДК «Октябрьской Революции»). Мероприятие требует большого финансового вложения. Зависимость от дирекции творческих программ ставит его в рамки, которые мешают показать горожанам масштабное, самое эмоциональное в городе мероприятие, которое должно нести огромное эмоциональное воздействие и возрождение гордости за страну у молодёжи. Иначе в этом мероприятии в таких зажатых рамках и с таким «финансированием» смысла нет. Сил на него, в первую очередь, эмоциональных уходит очень много, а выхлоп получается примерно на 30%. И, конечно, мероприятие возможно проводить только при наличии подготовительного периода с использованием материалов и наработок, собранных за много лет организаторами.


5.2. Районные мероприятия. 
	5.2.1
	Онлайн-семинар «Методы выхода из кризисных ситуаций при употреблении психоактивных веществ»

(в рамках серии информационно-просветительских мероприятий, направленных на профилактику употребления психоактивных веществ в молодёжной среде «Выход есть»)

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 10-М от 18.01.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие молодежи, попавшей в трудную жизненную ситуацию

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Сотрудники учреждений молодежной политики.

Более 300 онлайн-просмотров

	Дата и время проведения
	16.06.2022 с 11:00 до 12:20

	Место проведения
	Прямой эфир в группе отдела «Креативные технологии «На Советской»»: https://vk.com/video-186565932_456239185 

	Тема
	Методы выхода из кризисных ситуаций при употреблении психоактивных веществ.

	Идея
	Обучение методам выходов из кризисных ситуаций при употреблении ПАВ

	Цель
	Ознакомление специалистов учреждений молодежной политики с рекомендациями по методам выхода из кризисных ситуаций при употреблении ПАВ в молодежной среде.

	Задачи
	- обучение методам выходов из кризисных ситуаций при употреблении психоактивных веществ;

- оказание информационной помощи молодым людям, попавшим в зависимость;

- вовлечение молодёжи в культурно-досуговую и физкультурно-оздоровительную деятельность учреждения.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	Спикеры онлайн-семинара подготовили выступления, в которых отразили всю основную информацию по методам выхода из кризисных ситуаций при употреблении ПАВ. Обучение специалистов учреждений молодежной политики проходило в режиме онлайн-семинара.

Во время выступлений психологи не раз упоминали, что они сами и центр «Родник» готовы оказывать информационную помощь молодым людям, попавшим в зависимость. Все контакты специалистов есть в онлайн-трансляции мероприятия и в описании под видео.

Заместитель директора Дома молодежи Железнодорожного района Егорова Лидия Геннадьевна рассказала о возможностях вовлечения молодёжи в культурно-досуговую и физкультурно-оздоровительную деятельность учреждения. Стоит отметить, что у нас имеется большое количество студий, проектов и мероприятий, на каждом из которых молодежь, попавшая в зависимость, сможет почувствовать себя нужной, незаменимой и сделать уверенный шаг на пути к здоровому и светлому будущему.

	Форма регистрации участников
	Google-анкета

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	Спикеры:

1. Поличко Анастасия Сергеевна, педагог-психолог высшей квалификационной категории МБУ Центр «Родник».

2. Андрюхина Мария Викторовна, клинический психолог, директор АНО «Взрослые дети».

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	Прямой эфир в группе «Креативные технологии «На Советской»» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1342

	Успешные моменты мероприятия
	16 июня для сотрудников учреждений молодежной политики выступили специалисты в области психологии: 

1.
Поличко Анастасия Сергеевна, педагог-психолог высшей квалификационной категории МБУ Центр «Родник». Тема: «Причины развития аддиктивного поведения. Пути профилактики».

2.
Андрюхина Мария Викторовна, клинический психолог, директор АНО «Взрослые дети». Тема: «Рекомендации по оказанию помощи людям, попавшим в зависимость от алкоголя, наркотиков и видеоигр».

Анастасия Сергеевна рассказала о причинах аддиктивного поведения, о роли семьи в формировании аддикции, о типах профилактики аддиктивного поведения и как в этом может помочь центр «Родник».

Мария Викторовна рассказала о видах зависимостей у молодежи, как они формируются, методах лечения зависимостей, и дала рекомендации родителям, как необходимо поступать в ситуациях, когда их семья столкнулась с подобной проблемой.

Если говорить об уровне мероприятия, проведенный семинар можно считать успешным и полезным, как для сотрудников учреждений молодежной политики, так и для родителей. На данный момент он набрал уже около 500 просмотров. Серия информационно-просветительских мероприятий, направленных на профилактику употребления психоактивных веществ в молодёжной среде «Выход есть» продолжается.

	Проблемы, возникшие в ходе мероприятия
	Проблем не возникло

	Перспективы развития мероприятия
	В следующем году мероприятие пройдет в другом формате


	5.2.2.
	Открытый кубок по мини-футболу среди самоорганизованных дворовых команд, посвящённый памяти Героя Советского Союза Н. А. Лунина

	Целевая аудитория, количество человек и возраст:
	Подростки Железнодорожного района, организованные в дворовые команды; подростки дворовых команд других районов города, молодежь в возрасте от 14 до 19 лет.

	Дата и время проведения:
	С 10 июня по 27 июня – Игры подготовительного этапа (формирование команд, изучение правил игры в футбол, техника безопасности, работа над дисциплиной в командах).

С 29 июля по 30 августа – Игры основного этапа.

6 сентября – Полуфинальные игры.

10-сентября - Финал. 

	Место проведения:
	Ул. Владимирская, 7. Хоккейная коробка.

	Количественные результаты
	Проведено 20 учебно-тренировочных игр. 

Охват 300 человек.

Проведено 24 товарищеских и полуфинальных игр. 

Охват 360 человек.

В финале приняли участие от Железнодорожного района - 40 человек, Кировского района - 12 человек, Калининского района- 24 человека. Охват финальных игр – 76 человек.

Общий охват мероприятия: 750 человек

	Ф.И.О. ответственного:
	Главный судья Пименов Сергей Васильевич



	Тема:
	Пропаганда ЗОЖ в подростковой среде.

	Идея:
	Организовать позитивный досуг подростков Владимирского жилмассива, направленный на ведение ЗОЖ. 

	Цель:
	Популяризация любительского мини-футбола среди молодежи, находящейся в социально-опасном положении.

	Задачи:
	-повысить интерес у молодежи, находящейся в тяжелой жизненной ситуации к любительским видам спорта;

-выявить сильнейшую команду среди самоорганизованных дворовых команд;

-привлечь внимание молодежи города Новосибирска к ведению здорового образа жизни, в том числе молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	- Депутат законодательного собрания Новосибирской области

Антонов Константин Александрович – надувные аттракционы.

- ТОС «Владимировский»:

Председатель Скобляков Сергей Васильевич – сладкие призы для участников мероприятия, вода.

- РЖД РФСО «Локомотив»

Заместитель руководителя Смирнов Александр Алексеевич- 3 кубка за 1 место, 3 кубка за 2 место, 20 медалей за 1 место, 20 медалей за 2 место, 60 наклеек на медали, 10 футболок с логотипом турнира, 6 статуэток в номинациях: «Лучший вратарь, лучший защитник, лучший бомбардир, 3шт. ценный игрок».

- Начальник Западносибирского центра научно-технической информации и библиотек Скребков Юрий Петрович – экскурсия по памятнику паровоза ФД 21-3000, экскурсия по музею железнодорожной техники им. Н.А. Акулина.

- Новосибирский филиал Okko Sport – 2 комментатора на финальные игры. 

- Клуб боевых искусств «Арч» - сертификаты 4 шт.

- Кофейня «Skuratov Coffee» - сертификаты 4 шт.   

	Информационное сопровождение мероприятия
	https://vk.com/wall-192504409_3266
https://vk.com/wall-192504409_3279
https://disk.yandex.ru/i/-1-5foUGnUUgIg отчётный видеоролик

	Успешные моменты мероприятия:
	Основная цель: организовать подростков Владимирского жилмассива в летний период времени. Цель достигнута. Проводились регулярные мероприятия в течении лета, что очень позитивно сказалось на атмосфере Владимирского жилмассива. Жители с нетерпением ждали следующих турниров, матчей и уже знали о них.

В течение лета сформировались самоорганизованные команды, в которых появились элементы культуры: они перестали материться, ругаться, драться, изучили правила и технику игры в футбол. Ребята организовали и назвали свои команды, в которых появился дух соперничества и рвение к победе. 

Важным моментов является то, что впервые в мероприятиях спортивной направленности Дома Молодежи появилась культурно-образовательная составляющая. В день финальных игр для команд – финалистов была проведена экскурсия к памятнику «Паровоз Лунина ФД 21-3000». К организации экскурсии был привлечен музей Железнодорожного района, который посвятил ребят в историю памятника, рассказал о том, кто такой Н. А. Лунин, за какие заслуги он награжден. После экскурсии была проведена викторина по рассказанному материалу, чтобы у ребят осталось понимание того, в честь кого проводится это мероприятие, чтобы в дальнейшем футболисты с гордостью принимали участие в турнире.

 После турнира для всех участников была организованна поездка в музей железнодорожной техники им. Н.А. Акулина. Где ребята увидели составы и вагоны с середины XIX века и до наших дней. Осмотрели железнодорожную технику не только снаружи, но и заглянули в операционный вагон времен Великой Отечественной войны и побывали в императорском купе.

Сам финал прошел в нестандартном виде для двора и для мероприятий спортивной направленности. Была составлена программа, сценарий. Перед матчем выступили барабанщицы и группа юных черлидеров. На мероприятие были приглашены профессиональные комментаторы, они вели весь матч очень бурно и красочно, тем самым сделав мероприятие зрелищным. 


	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия:
	Неудачным моментом было то, что не было возможности организовать на мероприятие дежурную скорую помощь. Поэтому при получении травмы одним из игроков игра была остановлена, вызвана скорая помощь, врачи оперативно оказали первую помощь игроку.

	Перспективы развития мероприятия
	Планируется вести мероприятия в формате живых игр и онлайн трансляций, с профессиональными дикторами, с привлечением большого количества зрителей, со съемкой видеосюжетов об участниках команд - мальчишках Владимирского жилмассива. Сформировалась целая команда желающих в перспективе развивать дворовый футбол и в интернет-пространстве, что станет новым этапом в продвижении здорового образа жизни и развитии дворовых видов спорта.


5.2.3. День Здоровья «Нормы ГТО», приуроченный ко Дню рождения ВЛКСМ.  

Охват: 51 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.

Мероприятие носит характер пропаганды здорового образа жизни в молодёжной среде. В мероприятии есть обучающая составляющая, а именно: знакомство с нормативами ГТО, нормативами и правилами их сдачи, введение в историю ГТО. На мероприятии был продемонстрирован видеосюжет по истории ГТО, приуроченный ко Дню рождения ВЛКСМ. 

Сложности: с целью соблюдения санитарно-эпидемиологических норм сокращено количество участников, ограничены виды сдаваемых норм. В будущем планируется организация массового праздника с привлечением к его организации специалистов других отделов в форме обмена опытом по организации спортивно-досуговых мероприятий.

В 2022 году к мероприятию привлечено МАО «Стадион» - официальный представитель ГТО в Новосибирске. Все участники зарегистрировались на сайте ГТО, сдали первичные нормы и приглашены для продолжения сдачи нормативов в специализированных учреждениях (бассейнах, спортивных кортах). Участники, которые продолжат сдачу, получат знаки ГТО и сертификаты.

В мероприятии приняли участники из других отделов: 10 представителей глухой молодежи, 10 подростков из молодёжного сообщества «Параллель» (подростки в СОП).

	5.2.4.
	Семинар «Дизайн мероприятия»

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 8М от 17.01.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие развитию активной жизненной позиции

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Специалисты учреждений молодежной политики, организаторы мероприятий, слышащая и глухая молодежь от 14 до 35 лет

36 человек offline
876 online-просмотров

	Дата и время проведения
	25.02.2022 с 16:00 до 18:00

	Место проведения
	Арт-кафе «OM Nirvana» (ул. Красный проспект, 29/1, 4 этаж).

Ссылка на online-трансляцию в ВК группа «Дом | Место, где учат | Новосибирск»: https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3336. 

Ссылка на online-трансляцию на YouTube-канале «Объединение ОКНА совместно с #ДомТворчестваГлухих»: https://youtu.be/_oCjXTOcXDM. 

	Тема
	Организация и оформление мероприятий

	Идея
	Обмен опытом между специалистами в области организации и оформления мероприятий

	Цель
	Распространение прогрессивного опыта в области визуального сопровождения мероприятий среди учреждений молодежной политики города Новосибирска.

	Задачи
	- обмен опытом в области организации мероприятий;

- введение обучающей компоненты в сфере профессиональной организации мероприятий разного уровня;

- практическое применение обретенных знаний.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	- Произведен обмен опытом в области организации мероприятий между спикерами и зрителями;

- Затронута тема обучения профессиональной организации мероприятий спикером из Дома молодежи Железнодорожного района (Иваном Егоровым). На базе Учреждения проходили курсы по звукорежиссуре, стримингу, и планируются новые. 

- Отработано практическое применение обретенных знаний – участие зрителей в мастер-классе от организаторов «Акценты в оформлении мероприятий». 

- Практическое применение выпускниками курса по стриминговой инженерии знаний по оформлению и проведению онлайн-мероприятия на двух стриминговых платформах

	Дополнительные достигнутые результаты: качественные/количественные
	Оnline-трансляция мероприятия набрала более 700 просмотров (превышение плановых показателей на 200 просмотров).

Впервые на мероприятии выступали глухие спикеры.

И впервые была представлена тема по организации online-мероприятий.

	Причины, по которым определённые ожидаемые результаты не были достигнуты
	Недостаточно качественный результат получился по обучению профессиональной организации мероприятий. Из-за нехватки времени для выступлений спикерам (жесткий тайминг мероприятия), некоторые не успели представить свой материал в полной мере. Поэтому все, что не удалось озвучить в прямом эфире, некоторые спикеры пообещали опубликовать на своих страницах по результатам мониторинга комментариев к трансляции.

- До плановой офлайн-цифры участников семинара не хватило 14 человек (острый период распространения Омикрона)

	Способы оценки качественных результатов
	Для оценки качества и актуальности проведенного семинара на почты учреждений молодежной политики, спикеров и переводчиков была сделана рассылка с google-анкетой.

	Форма регистрации участников
	Предварительная регистрация: google-анкета.

Регистрация на мероприятии: лист регистрации участников.

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/wall-186565932_1242 

	Ссылка на видеоотчёт
	https://vk.com/video-186565932_456239178 

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	Спикеры:

1. Татьяна Аникина – исполняющий обязанности директора Института базовых дисциплин, старший преподаватель кафедры социально-коммуникативных технологий СибГУТИ.

2. Иван Егоров – руководитель Аудиомастерской «Квартира», продюсер лейбла Quart Music, выпускающий режиссер кинокомпании Livecam media, звукорежиссер.

3. Юлия Черний – сценограф, член Союза дизайнеров России, доцент кафедры коммуникационного дизайна НГУАДИ им. А.Д. Крячкова.

4. Маргарита Лукаш – ведущая, организатор торжественных мероприятий и Наталья Сиренко – ведущая, организатор, руководитель художественной деятельности.
        Спонсоры:

1. Арт-кафе «ОМ Нирвана» и «Литтл Индия» - место проведения семинара.

2. Институт социальных технологий Новосибирского государственного технического университета – услуги перевода семинара на русский жестовый язык.

3. «Skuratov Coffee» - подарки для спикеров и переводчиков мероприятия. 

4. Компания «BBQ Media Production» - online-трансляция нашего мероприятия.
       Партнеры:

1. Проект «V элемент» (МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района») – техническое оснащение мероприятия.

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	· Анонс мероприятия в группе ВК «Дом | Место, где учат | Новосибирск»: https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3335.

· Анонс мероприятия на молодежном информационном портале «Ты молод»: https://timolod.ru/media/news/seminar-dizayn-meropriyatiya/.

· Тизер-анонс мероприятия в группе ВК «ИТО "Окна" | Дом творчества глухих»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1223.

· Тизер-анонс мероприятия в Instagram @okna_ito: https://www.instagram.com/tv/CaV-pJOK3mZ/?utm_medium=copy_link. 

· Реклама спонсора мероприятия «Скуратов кофе» в Instagram @okna_ito: https://www.instagram.com/p/CaV90tfKuZM/?utm_medium=copy_link. 

· Тизер-анонс мероприятия в Instagram @dom_vnsk: https://www.instagram.com/reel/CaO9NR-q4M1/?utm_medium=copy_link. 

· Ссылка на online-трансляцию в ВК группа «Дом | Место, где учат | Новосибирск»: https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3336. 

· Ссылка на online-трансляцию на YouTube-канале «Объединение ОКНА совместно с #ДомТворчестваГлухих»: https://youtu.be/_oCjXTOcXDM.

· Пост-релиз мероприятия в группе ВК «ИТО "Окна" | Дом творчества глухих»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1236. 

	Успешные моменты мероприятия
	25 февраля в арт-кафе «ОМ Нирвана» состоялся семинар «Дизайн мероприятия».

Для зрителей успешно выступили специалисты из области организации и оформления событий:

- Заместитель директора МБУ «Дом молодёжи Железнодорожного района» Л.Г. Егорова во вступительном слове раскрыла тему «Архитектура мероприятия»;
- Исполняющий обязанности директора Института базовых дисциплин, старший преподаватель кафедры социально-коммуникативных технологий СибГУТИ Татьяна Аникина по теме: «Визуальная концепция мероприятия от афиши до салфетки»;

- Руководитель Аудиомастерской «Квартира», продюсер лейбла Quart Music, выпускающий режиссер кинокомпании Livecam media, звукорежиссер Иван Егоров по теме: «Как и зачем проводить online-мероприятия»;
- Сценограф, член Союза дизайнеров России, доцент кафедры коммуникационного дизайна НГУАДИ им. А.Д. Крячкова Юлия Черний по теме: «Эффектный декор без лишних вложений»;
- Ведущая, организатор торжественных мероприятий Маргарита Лукаш и ведущая, организатор, руководитель художественной деятельности Наталья Сиренко по теме: «Работа по любви».
Завершилось мероприятие небольшой практической частью, посвященной акцентам оформления мероприятий. Участникам удалось попробовать декорирование поталью – очень быстрый и эффектный дизайн.

Впервые была представлена тема «Как и зачем проводить online-мероприятия», которая очень своевременна и востребована в современных условиях, стала очень полезной для организаторов событий разного уровня. Ввиду ограниченных временных рамок, спикер не успел в полной мере поделиться своими идеями, советами и наработками, но по просьбам зрителей в комментариях он расскажет об этом в отдельном видеоролике.

Семинар традиционно проходил с переводом на РЖЯ, потому что на нём присутствовали глухие и слышащие зрители/спикеры.  

Впервые на семинаре выступали глухие спикеры! Этот эксперимент внес в семинар свежее направление, которое было с большим интересом воспринято аудиторией.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия
	Организаторам пришлось столкнуться с проблемой наполняемости зрительного зала. Предварительно в google-форме зарегистрировалось большее количество человек, чем присутствовало в зале по итогу. Это связано с пиком распространения вируса Омикрон в Новосибирске. Эту цифру удалось компенсировать просмотрами online-трансляции.

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы развития мероприятия благоприятные. Планируется проведение семинара на более актуальные темы.

По итогам гугл-анкетирования планируется выявить необходимые для освещения темы для организации мероприятия в 2023 году.


5.3. Мероприятия по месту жительства
5.3.1. Весёлые старты на льду в рамках Дня защитников Отечества
	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 9-М от 17.01.2022

	Наименование услуги
	1.1.5 Содействие формированию ЗОЖ в молодёжной среде

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодые семьи с детьми, молодежь от 14 до 35 лет: жители Владимировского жилмассива

50 человек offline (план 50)

	Дата и время проведения
	25.02.2022 с 17:00 до 19:00

	Место проведения
	Хоккейная коробка, ул. Владимировская, 7

	Привлечённая проектная команда

(сотрудники МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района»)
	Актив проекта «Академия ЗОЖ» 15 человек

	Тема
	Семейные соревнования на хоккейной коробке

	Идея
	Пропаганда ведения совместного семейного досуга на свежем воздухе

	Цель
	Формирования позитивного отношения к ведению семейного здорового образа жизни путём организации праздника для молодых семей Владимирского жилмассива

	Задачи
	- формирование навыков организации активного семейного досуга;

- пропаганда здорового образа жизни в молодёжной среде;

- создание условий для реализации потенциала молодежи, молодых родителей и детей;

- вовлечение подростков и молодежь в деятельность учреждения, формирование актива отдела здорового образа жизни.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	- формирование навыков организации активного семейного досуга: привлечение не менее 7-ми семей (привлечено 8 семей, что вдвое больше, чем в 2021 году)

- пропаганда здорового образа жизни в молодёжной среде: в ходе мероприятия семьи и молодёжь нашли подтверждение важности ведения семейного здорового образа жизни;
- создание условий для реализации потенциала молодежи, молодых родителей и детей: созданы условия для реализации потенциала участников в соревновательной форме, озвучены запросы на организацию мероприятий подобного формата более часто;

- вовлечение подростков и молодежь в деятельность учреждения: 4 еловека записались в секции отдела ЗОЖ;

- формирование актива отдела здорового образа жизни: подростки и молодые родители вызвались помогать в организации мероприятий подобного формата, оставили контактную информацию.

	Дополнительные достигнутые результаты: качественные/количественные
	- в мероприятии приняло участие 8 семей.

	Причины, по которым определённые ожидаемые результаты не были достигнуты
	В связи обострением эпидемиологической ситуации в целом участников было вдвое меньше, чем в 2021 году (пик вспышки Омикрона). При этом плановая цифра по охвату достигнута.

	Способы оценки качественных результатов
	Сбор отзывов участников мероприятия, формирование плана мероприятий на весенне – летний период по заявкам участников с привлечением к организации самих участников.

	Форма регистрации участников
	Списки участников

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2545

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	- НРОО «Крепость» - предоставила чай, воду, конфеты и сладкие призы.   

- депутат городского Совета депутатов  Антонова Р. В. – призовая и сувенирная продукция

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	- Анонс мероприятия в группе КРЕПОСТЬ ЗОЖ https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2542                  - Пост-релиз в группе КРЕПОСТЬ ЗОЖ https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2545

	Успешные моменты мероприятия
	Доброжелательная обстановка, участие семей в соревнованиях, помощь с предоставлением сувенирной продукции Р.В. Антонова

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия
	-

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы развития мероприятия: мероприятие ежегодное, планируется его продолжение в 2023 году




	5.3.2.
	Николаевские чтения

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 15-М от 11.04.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие развитию активной жизненной позиции

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Глухая и слышащая молодежь в возрасте от 18 до 35 лет.

12 человек

350 онлайн-просмотров

	Дата и время проведения
	26.05.2022 с 14:00 до 15:00

	Место проведения
	Отдел социокультурной деятельности МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» (ул. Советская, 53) / 

Прямой эфир в группе отдела «Креативные технологии «На Советской»»: https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1330

	Тема
	Экскурс в историю Новосибирска

	Идея
	Ознакомление глухой и слышащей молодежи с историей Новосибирска в неформальной обстановке

	Цель
	Создание условий для патриотического воспитания молодежи и изучения культурно-исторического наследия города Новосибирска

	Задачи
	- ознакомление глухой и слышащей молодежи с историей города Новосибирска;

- приобщение глухой и слышащей молодежи к совместной интегрированной деятельности в игровой форме;

- культурно-визуальное воспитание глухой и слышащей молодежи посредством организации тематической фотосессии.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	Проведено ознакомление с историей города Новосибирска для участников мероприятия. Руководителей клубного формирования Пискуновой Ангелиной подготовлены презентация и доклад.

Глухая и слышащая молодежь приобщена к совместной интегрированной деятельности в игровой форме. Проведены игры на русском жестовом языке.

Созданы условия для культурно-визуального воспитания участников мероприятия организации тематической фотосессии. 

	Способы оценки качественных результатов
	Для оценки качества мероприятия участникам были розданы анкеты обратной связи, в которых они смогли оценить мероприятие, определить сильные и слабые стороны

	Форма регистрации участников
	Лист регистрации

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/album-186565932_284376443

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	Спонсоры:

3. Компания «Скуратов кофе» - сертификаты на 500 рублей.

4. Новосибирский государственный академический драматический театр «Красный факел» - предоставление реквизита для фотозоны

5. Институт социальных технологий НГТУ

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	Анонс мероприятия в группе «Креативные технологии «На Советской»» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1326
Анонс мероприятия в группе «Дом | Место, где учат | Новосибирск» - https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3363 

Повторный анонс мероприятия в группе «Креативные технологии «На Советской»» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1329 

Прямой эфир мероприятия в группе «Креативные технологии «На Советской»» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1330 

	Успешные моменты мероприятия
	Мероприятие прошло в белом зале «На Советской». Для участников был организован экскурс в историю Новосибирска. На протяжении всей теоретической части велся прямой эфир «Николаевских чтений». Трансляция набрала более 300 просмотров.

Для гостей мероприятия были проведены игры на РЖЯ. Всем присутствующим понравился такой необычный формат проведения паузы между экскурсом и викториной.

После игр участников ждали вопросы по прослушанному материалу. За победу в викторина участник, набравший наибольшее количество баллов мог выиграть сертификат от нашего партнера – кофейни «Скуратов Кофе». В результате самым внимательным оказался Клюев Павел, он ответил на 5 вопросов из 9-ти.

После викторины был проведен сбор обратной связи по качеству и актуальности проведенного мероприятия. Все участники оставили положительные отзывы, некоторые порекомендовали сделать мероприятие более долгим по времени.

После этого каждый участник смог сфотографироваться на тематической фотозоне. Партнерами мероприятия – театром «Красный факел» был предоставлен реквизит для оформления пространства мероприятия: венские стулья, ажурные салфетки, старинные часы, лампадка и самовар сделали атмосферу «Николаевских чтений» еще более теплой и притягательной.

На протяжении всего мероприятия для зрителей работал переводчик с жестового на русский язык. За счет этого никаких границ между глухими и слышащими не было.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия
	Проблем не возникло

	Перспективы развития мероприятия
	В следующем году мероприятие проводиться не будет


	5.3.3.
	Кроссфит «Я за ЗОЖ» в рамках Всемирного дня Гражданской обороны

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 11-М от 07.02.2022

	Наименование услуги
	1.1.5 Содействие формированию ЗОЖ в молодёжной среде

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь от 14 до 35 лет.

30 человек offline (план 30)

	Дата и время проведения
	04.03.2022 с 17:00 до 19:00

	Место проведения
	ул. Владимировская, 6 отдел ЗОЖ

	Тема
	Спортивные соревнования по кроссфит

	Идея
	Пропаганда ведения ЗОЖ


	Цель
	пропаганда здорового образа жизни как важнейшего средства воспитания подрастающего поколения

	Задачи
	- вовлечение молодёжи в досуговую деятельность;

- формирование бережного отношения к своему здоровью;

- выявление сильнейших участников.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	- Организован позитивный досуг молодёжи, мероприятие прошло в доброжелательной обстановке

- проведена лекция по бережному отношению к своему здоровью, инструктаж «Самостоятельные занятия спортом», инструктаж по подготовке мышц к данным соревнованиям, разминка.

- выявлены сильнейшие участники соревнований в разных всовых и возрастных группах.

	Способы оценки качественных результатов
	Сбор отзывов участников мероприятия.

	Форма регистрации участников
	Списки участников

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2548

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	- НРОО «Крепость» - предоставила чай, воду, конфеты и сладкие призы.   

- депутат городского Совета депутатов  Антонова Р. В. – призовая и сувенирная продукция

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	- Анонс мероприятия в группе КРЕПОСТЬ ЗОЖ https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2547
- Пост-релиз в группе КРЕПОСТЬ ЗОЖ https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2548

	Успешные моменты мероприятия
	Доброжелательная обстановка, помощь с предоставлением сувенирной продукции Р.В. Антонова

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы развития мероприятия: мероприятие ежегодное, планируется его продолжение в 2023 году


5.3.4. Интегрированная квест-игра "Разведчики"  

40 человек Охват: 40 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.

5 команд глухой молодёжи – 30 человек. Смешанная команда волонтёров – 10 человек.

В связи с проблемой неразвитого чувства патриотизма в среде молодёжи с нарушениями слуха, глубоких провалов в знании истории ВОВ, мероприятие решено проводить ежегодно. 

Уникальность мероприятия – смешанные команды глухих и слышащих без привлечения переводчиков, привлечение слышащих волонтёров ТО Квартира, использующих знания РЖЯ по результатам видео-уроков, проводимых РКФ И. Сергучевым в период пандемии.

Игра проходила на 6 локациях по темам: командообразование, интеллектуальная, творческая, медицинская, военно-патриотическая, спортивная. Маршрут квеста был оформлен в стиле военного времени. Особый интерес у глухих участников вызвали медицинская и военно-патриотическая площадки. У ребят была уникальная возможность научиться разбирать и собирать автомат, а также накладывать медицинскую шину при переломе. 

Важным моментом в работе учреждения стало привлечение к организации этих локаций специалистами отдела ЗОЖ.

Важно отметить, что организация квесат оказала влияние на рост численного состава добровольцев в интегрированном штабе волонтеров «Вместе-54». 

Перспективы мероприятия благоприятные. Квест можно проводить несколько раз в год к памятным датам (запрос участников квеста). Как вариант появилось предложение сделать квесты в виде интерактивных экзаменов сдачи тем РЖЯ.

Актив проекта «Вместе-54» предложил себя в качестве организаторов таких мероприятий на регулярной основе. Активисты-волонтёры ТО Квартира предложили помощь по обмену опытом в поиске партнёров, предложили мероприятие проводить без финансирования.
	5.3.5.
	Кроссфит «Я за ЗОЖ» в рамках Всемирного дня Гражданской обороны

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 11-М от 07.02.2022

	Наименование услуги
	1.1.5 Содействие формированию ЗОЖ в молодёжной среде

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь от 14 до 35 лет.

30 человек offline (план 30)

	Дата и время проведения
	04.03.2022 с 17:00 до 19:00

	Место проведения
	ул. Владимировская, 6 отдел ЗОЖ

	Тема
	Спортивные соревнования по кроссфит

	Идея
	Пропаганда ведения ЗОЖ

	Цель
	пропаганда здорового образа жизни как важнейшего средства воспитания подрастающего поколения

	Задачи
	- вовлечение молодёжи в досуговую деятельность;

- формирование бережного отношения к своему здоровью;

- выявление сильнейших участников.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	- Организован позитивный досуг молодёжи, мероприятие прошло в доброжелательной обстановке

- проведена лекция по бережному отношению к своему здоровью, инструктаж «Самостоятельные занятия спортом», инструктаж по подготовке мышц к данным соревнованиям, разминка.

- выявлены сильнейшие участники соревнований в разных весовых и возрастных группах.

	Причины, по которым определённые ожидаемые результаты не были достигнуты
	Плановые результаты достигнуты.

	Способы оценки качественных результатов
	Сбор отзывов участников мероприятия.

	Форма регистрации участников
	Списки участников

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2548

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	- НРОО «Крепость» - предоставила чай, воду, конфеты и сладкие призы.   

- депутат городского Совета депутатов  Антонова Р. В. – призовая и сувенирная продукция

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	- Анонс мероприятия в группе КРЕПОСТЬ ЗОЖ https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2547
- Пост-релиз в группе КРЕПОСТЬ ЗОЖ https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2548

	Успешные моменты мероприятия
	Доброжелательная обстановка, помощь с предоставлением сувенирной продукции Р.В. Антонова

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы развития мероприятия: мероприятие ежегодное, планируется его продолжение в 2023 году




	5.3.6
	Фестиваль «Проводы зимы»

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 12-М от 07.02.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие развитию активной жизненной позиции

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь в возрасте от 14 до 35 лет, семьи с глухими детьми и детьми CODA, жители города 100 человек

	Дата и время проведения
	16.03.2022 с 15:00 до 17:00

	Место проведения
	Хоккейная коробка МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» (г. Новосибирск, ул. Железнодорожная, 2)

	Тема
	Проводы зимы

	Идея
	Интеграция глухих в общество слышащих, семейное взаимодействие

	Цель
	Патриотическое воспитание молодежи через демонстрацию многообразия народных традиций и обрядов.

	Задачи
	- приобщение и воспитание уважительного отношения молодежи к наследию родной культуры посредством демонстрации народных традиций, обычаев;

- создания условий для инклюзивного (интегрированного) взаимодействия глухих и слышащих, семейной сплоченности;

- повышение уровня осведомленности слышащих о сферах деятельности глухих и их возможностях, укрепление доброжелательного отношения общества к людям с нарушением слуха.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	Взаимодействие глухих и слышащих семей.

Коммуникация в ходе игр, забав и хороводов.

Сплочение, укрепление семейных традиций.

	Способы оценки качественных результатов
	Для оценки качества мероприятия были записаны видео отзывы от участников мероприятия. Видео-материалы будут опубликованы в группе отдела социокультурной деятельности.

	Форма регистрации участников
	Списки на получение призов

	Ссылка на фотоотчёт
	https://vk.com/album-186565932_283374982 

	Ссылка на видеоотчёт
	https://vk.com/video-186565932_456239181 

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	Спонсоры:

1. Компания «Русские блины» - блины и чай.

2. Компания «Супер фейерверки» - огненные фонтаны и цветные дымы.

3. АНО ОЦИ «Серебряная подкова» - бесплатные прогулки на пони для участников фестиваля.

Партнёр: ТОС Челюскинский

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	Анонс мероприятия в группе «Окна» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1238
Пост-отмена мероприятия в группе «Окна» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1241
Анонс переноса мероприятия - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1243
Фотоотчет мероприятия в группе «Окна» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1257
Видеоотчет мероприятия в группе «Окна» - https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1274 

	Успешные моменты мероприятия
	На Фестивале была атмосфера настоящего народного гуляния. Здесь были ряженные в языческих костюмах и ведущие-скоморохи, глухие и слышащие дети и взрослые.

Новые декорации в виде птичек и цветов произвели неизгладимое впечатление на гостей мероприятия. Каждый из жителей мог поучаствовать в конкурсах, забавах и получить жетон на угощения и горячий чай от спонсоров. Скоморохи щедро одаривали смельчаков подарками. 

Еще одним важным моментом прошедшего мероприятия являлось то, что Фестиваль был интегрированным, потому что в нем принимали участие глухие и слабослышащие жители нашего города.

	Проблемы
	Проблем не возникло

	Перспективы развития мероприятия
	В следующем году мероприятие планируется проводить в этом же формате.


	5.3.7. 
	Летняя творческая смена для детей с нарушениями слуха, CODA детей «Журавлёнок»

	Номер и дата распорядительного документа
	Приказ № 19-М от 26.05.2022

	Наименование услуги
	1.1.1 Содействие развитию активной жизненной позиции

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Глухая и слышащая молодежь в возрасте от 7 до 35 лет

26 человек

	Дата и время проведения
	06.06.22 – 17.06.22 гг.

	Место проведения
	Отдел социокультурной деятельности МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» (ул. Советская, 53)

	Тема
	Времяпровождение (занятость) глухих детей и подростков в летний период.

	Идея
	Летний лагерь на базе Дома молодежи Железнодорожного района.

	Цель
	Создание условий для творческого позитивного развития детей с нарушениями слуха, CODA детей в период летних каникул.

	Задачи
	- развитие творческих способностей детей через организацию занятий и мастер-классов по направлениям «Дизайн», «Жестовое пение», «Танцы»;

- создание ситуаций коммуникации между детьми с нарушениями слуха и детьми с нормой слуха из семей с глухими родителями;

- развитие кругозора детей через организацию экскурсий.

	Ожидаемые результаты в соответствии с поставленными задачами
	На протяжении всей программы лагеря происходило развитие творческих способностей детей через организацию занятий и мастер-классов по направлениям «Дизайн», «Жестовое пение», «Танцы». Ребята рисовали картины, разучивали песни на РЖЯ и занимались современной хореографией.

Благодаря совместным занятиям регулярно возникали ситуации коммуникации между детьми с нарушениями слуха и детьми с нормой слуха из семей с глухими родителями. Это положительно повлияло на формирование коллектива и сплотило ребят.

Развитие кругозора детей происходило через организацию экскурсий. Ребята почти ежедневно посещали различные интересные площадки нашего города, узнавали что-то новое и делились впечатлениями с родителями.

	Способы оценки качественных результатов
	Отзывы родителей детей и подростков (в приложении)

	Форма регистрации участников
	Ежедневный лист регистрации

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия
	1. МУП «Новосибирский Зоопарк им. Р.А. Шило» - Бесплатное посещение зоопарка для участников лагеря

2. Речфлот Новосибирск - Бесплатная прогулка на теплоходе для участников лагеря

3. Активити парк и кафе «РИО kids» - Бесплатное посещение парка для участников лагеря

4. СРЦ «Веселый остров» - Бесплатное посещение парка для участников лагеря

5. Интерактивный музей «Дикая Африка» - Бесплатное посещение музея для участников лагеря

	Информационное сопровождение мероприятия, наименование/ссылка
	Отчет о 1 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_251
Отчет о 2 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_252
Отчет о 3 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_253
Отчет о 4 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_254
Отчет о 5 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_255
Отчет о 6 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_256
Отчет о 7 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_257
Отчет о 8 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_258
Отчет о 9 дне в лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_259
Отзывы родителей о лагере в группе «Мамы в деле» - https://vk.com/public194299134?w=wall-194299134_260

	Успешные моменты мероприятия
	Уже во второй раз наши сотрудники в рамках проекта «Мамы в деле» на протяжении двух недель (06.06.2022-17.06.2022 гг.) с утра до вечера организовывали для ребят игры, соревнования, творческие мастер-классы, пикники, экскурсии, выставки, кинопоказы, походы в музеи, зоопарк, аквапарк, речфлот. 

По отзывам родителей, все участники лагеря были в восторге от программы этого года. Единогласно родители попросили организаторов повторить лагерь и в следующем году.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия
	Проблем не возникло

	Перспективы развития мероприятия
	В следующем году мероприятие повторится


Раздел 6. Вовлечение в деятельность учреждения подростков и молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации.
В учреждении ведётся системная работа, молодёжь, находящаяся в трудной жизненной ситуации, является нашей целевой аудиторией.
В учреждении имеется специалист по социальной работе с молодежью, который непосредственно реагирует на запросы администрации по поводу трудных подростков, поддерживает связь с заместителями по УВР в школах. Отдел культурно-массовой работы ведет постоянную работу с трудными подростками и приобщает их к организации мероприятий различного уровня. Стоит отметить, что «трудными» следует считать не только подростков из неблагополучных семей и тех, кто стоят на учете в полиции. Современное молодое поколение очень уязвимо и восприимчиво, практически каждый имеет круглосуточный доступ в интернет, часто попадает под влияние девиантных увлечений и попадает в категорию риска. К категории «социально-опасное положение» мы относим подростков, склонных к бродяжничеству, склонных к употреблению психотропных и наркотических веществ, подростков с суицидальными мыслями, девушек, страдающих анорексией, не учащихся или не посещающих школу.
Основное направление работы с этой категорией – профилактические действия и вовлечение в социально значимую деятельность. На работу с этой категорией молодежи направлено 1 проект. 
Также по данному направлению реализуются 4 проекта и 4 клубных формирования, направленных на вовлечение в социально значимую деятельность представителей сообщества глухой молодёжи. В этой среде в связи с отделённостью данной категории молодёжи от общих социальных процессов, изолированности и низкого уровня грамотности также существует проблема вовлечения их к незаконной деятельности, употреблению наркосодержащих веществ и т.д. Особая значимость по профилактике асоциального поведения в среде глухой молодёжи возлагается на проект «Вместе-54», направленный на вовлечение глухой молодёжи в добровольческую деятельность.
Проект «Свой мир» направлен на социализации подростков с ОВЗ и ОВР. В проекте задействовано 40 подростков этой категории, которые вовлечены в конкурсную и концертную деятельность учреждения.
Работа с этой категорией молодёжи носит системный характер. Отработан механизм работы с подростками в СОП «Социальный актив – кадровый ресурс». На 2022 год этот процесс был выведен в разряд приоритетных. Процесс обозначен как «Социально – кадровая воронка».
Раздел 7. Результативность участия учреждения в районных, городских, региональных, федеральных и других конкурсах, соревнованиях, конференциях.

За последние три года наблюдалась стабильная отрицательная динамика по количеству участия конкурсах, соревнованиях, конференциях.

2019 год в связи с нестабильностью работы учреждения и ожидания расформирования, тяжёлому социально-психологическому климату в учреждении.


2020 год выпал на период санитарно-эпидемиологических ограничений.
2021 год не стал прорывным годом. Сотрудники участвовали в городской научно-практической конференции, подготовили 2 доклада на круглый стол по методической работе учреждений, поделились опытом реализации процесса «Социальный актив, как кадровый ресурс» и «Методы сбора обратной связи». 

Участие контингента в соревнованиях и конкурсах в 2022 году начало обретать положительную динамику. Даже по сравнению с 2019 годом, когда в учреждении было на 2 отдела больше, результаты гораздо выше. (Рисунок 10)
Рис. 10 – Статистика участия в конкурсах, соревнованиях за 4 года
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Раздел 8. Организация информационно-методического сопровождения.
8.1. Работа по информационному сопровождению учреждения.
Уже с начала года был произведен повторный ребрендинг групп учреждения, группы «Дом, в которм». Работу по ребрендингу группы поручили сообществу, созданному из креативных молодых специалистов учреждения, под неформальным названием «Станки». В сообщество вошли: видеограф, фотограф, Smm специалист, PR менеджер, дизайнер, заместитель директора, директор, менеджеры, СРМ, начальники отделов. Создана закрытая группа «Станки», которая выполняет роль копилки интересных идей https://vk.com/club196158316. https://vk.com/dominf.

Проведен анализ нашей целевой аудитории, исходя из имеющихся проектов и клубных формирований, ориентированных на новые приоритетные направления деятельности учреждения, территориального расположения отделов Учреждения. 

Первой установкой для работы специалистов в социальных сетях было активное введение и публикация полезного материала в группу «Дом» и свою рабочую группу по направлению сотрудника. Был создан контент план в ходе которого ввелись ежедневные прямые эфиры по хореографии, вокалу, русскому жестовому языку, жестовому пению, уроки рукоделия, фитнес. 
Далее после аналитики наших публикаций и прямых эфиров группой «Станки» было решено сделать новый интересный концепт группы для привлечения большей молодежи в наши направления. А именно:
Полностью с нуля был создан индивидуальный стиль группы (фирменные цвета, прорисовка и создание персонажей, олицетворяющих группу, создание нового запоминающегося логотипа, названия группы, шапки профиля, активных виджетов, прорисовка шаблонов для постов, создание обложек для фотоальбомов, живая обложка для мобильной версии группы ВК). Все это поспособствовало созданию фирменного стиля группы для большей узнаваемости и привлекательности и нахождения целевой аудитории). Было решено что видео в группе не так эффективны и удобны для просмотра подписчикам и целевой аудитории, поэтому группа поменяла формат публикаций на новостной. Если раньше в течение 2 месяцев мы публиковали видео мастер-классы наших специалистов в группу, то сейчас для более удобного доступа нашей аудитории творческой группой «Станки» было принято решение создания курсов 3 уровней сложности: Для новичков, средней подготовки и продвинутых. Группа должна отражать мероприятия учреждения, продвигать курсы по направлениям деятельности специалистов, предлагать «лайфхаки, полезности, обучалки» участникам группы. 

Для публикации новостей жизни города, событий молодежной политики, эстафет, социальных акций было решено оставить информационный портал «Город завтра» https://vk.com/gorod_zavtra , так как там большое количество подписчиков, интересующихся направлениями и мероприятиями молодёжной политики города Новосибирска.

Далее была сформирована медиа-группа «Дома». Проработаны цели, принцип работы группы, виды и типы производимого продукта.

В учреждении ведётся системная работа по продвижению всех направлений деятельности в социальных сетях. Большое развитие получило информационное освещение деятельности во внешних СМИ (Таблица 3)
Таблица 2. Список аккаунтов учреждения
	№
	Принадлежность страницы
	Адрес аккаунта в социальных сетях
	Количество подписчиков

	1
	Группа учреждения в VK
	https://vk.com/dominf  
	956

	2
	Группа учреждения в VK
	https://vk.com/g orod_zavtra 
	3992

	3
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира» в VK
	https://vk.com/kvartiraaudio 
	2527

	4
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира» в TikTok
	https://vm.tiktok.com/ZSe78xPwm/  
	

	5
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира» в Twich
	https://www.twitch.tv/kvartiraaudio 
	

	6
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира»

Проект: Городской музыкальный лейбл «Quart Music» в VK
	https://vk.com/quartlabe l
	1035

	7
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира»

Проект: Городской музыкальный лейбл «Quart Music» в TikTok
	https://vm.tiktok.com/ZSe78ygGf/ 
	

	8
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира»

Проект: «Свой мир»
	https://vk.com/svoimirnsk 
	33

	9
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира»

Клубное формирование: Студия современного танца Лики в VK
	https://vk.com/studio_liki 
	569

	10
	Страница структурного подразделения «Аудиомастерская «Квартира»

Клубное формирование: Танцуй, народный!
	https://vk.com/tancuy_narodnoe
	240

	11
	Страница структурного подразделения «ИТО «Окна» в VK
	https://vk.com/dom_molodjogi 
	308

	12
	Страница структурного подразделения «ИТО «Окна» Проект:«Мамы в деле» В VK
	https://vk.com/public194299134
	94

	13
	Страница структурного подразделения «ИТО «Окна» Проект:

 «EVENT-Волонтерство «ВМЕСТЕ-54» ВКонтакте
	https://vk.com/vme_ste54 


	648

	14
	Страница структурного подразделения «ИТО «Окна» Клубное формирование:

«Жестовое пение» в VK
	https://vk.com/club194110263 
	77

	15
	Страница структурного подразделения «ИТО «Окна» Клубное формирование:

«Современные танцы» VK
	https://vk.com/public194264830 
	87

	16
	Страница структурного подразделения «ИТО «Окна» Клубное формирование:

«Звёздное небо» В VK
	https://vk.com/zvezdnoeneb0 


	96

	17
	Страница структурного подразделения «ИТО «Окна» Клубное формирование:

«Территория жестов» в VK
	https://vk.com/club209722943 


	65

	18
	Страница структурного подразделения 

Спортивного пространства «Крепость» В VK
	https://vk.com/club105544613
	557


Таблица 3. Информационное освещение, с использованием внешних СМИ (статьи, посты, и т.п. опубликованные на внешних источниках)

	№
	Наименование группы в соц. сети или сайта
	Ссылка (адрес) в сети Интернт
	Дата и время
	Содержание
	Количество просмотров

	1.
	Соц. сеть группа VK:

Русский пост-панк
	https://vk.com/wall-121872966_43993
	06.03.2022
02:03
	Первый студийный live от Сибирского постпанк проекта.
	2 600 просмотров
35 лайков

	2.
	Сайт: 

Яндекс Музыка
	
https://music.yandex.ru/users/music-blog/playlists/2380
	06.03.2022
13:33
	Плейлист «Русское инди: Новички»
	548 лайков

	3.
	Сайт:

Комсомольская правда
	https://www.nsk.kp.ru/online/news/4655948/
	07.03.2022
22:21
	Статья «Новосибирская студентка выпустила песню о цветах накануне 8 марта»
	-

	4.
	Сайт:

Om1.ru
	https://www.om1.ru/afisha/news/261416-novosibirskaja_gruppa_alokha_vypustila_pesnju _o_vesne_k_8_marta_kotoraja_nabiraet_populjarnost_v_seti/ 
	08.03.2022

22:45
	Статья

«Новосибирская группа «Алоха» выпустила песню о весне к 8 марта, которая набирает популярность в сети»
	-

	5
	ЗВУЧИ!
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-130968475_12953?hash=6a99cb47c240a789b4
	02.04.2022
19:45
	Релиз песни группы Алоха - Ихтиандр
	579 просмотров

	6
	СВОИ
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-25068168_60461?hash=1e58dca35bedd2f300
	14.04.2022
00:15
	Релиз песни группы Алоха - Ихтиандр
	1 500 просмотров

	7.
	Крыша| Музыкальное пространство
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-92578456_9370?hash=23b94996ee5da18851
	15.04.2022
18:18
	Релиз песни группы Алоха - Ихтиандр
	1 000 просмотров
21 лайк

	8.
	Крыша| Музыкальное пространство
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-92578456_9373 
	16.04.2022

17:18
	Третий исполнитель мини-феста ГРОМКО группа Алоха
	1 378 просмотров

32 лайка

	9
	Прямой эфир на «Радио России» к интегрированному конкурсу жестовой песни «Музыка тишины»
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/video-38320907_456244657?list=0679f57d9777b18b27

	18.04.2022

11:00
	Презентация работы отдела социокультурной деятельности
	1 400 онлайн-просмотров

	10
	VK Musicians
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/im?sel=228022605&v=&w=wall-50695130_167927%2F43076faf7561cd40db
	20.04.2022
22:13
	Релиз песни группы Алоха - Ихтиандр
	1 432 просмотра
15 лайков

	11
	HiTS
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-208956648_2077
	21.04.2022
3:51
	Релиз песни группы Алоха - Ихтиандр
	94просмотра

	12
	Тымолод.рф
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-21764134_23806
	21.04.2022 
12:53
	«Белая» монетизация
	424 просмотра
9 лайков

	13
	Makers of Siberia
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-156578552_4062
	22.04.2022
20:17
	«Белая» монетизация
	1 215 просмотров
19 лайков

	14
	VK Musicians
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-50695130_168254?w=wall-50695130_168254
	27.04.2022
20:04:00
	Релиз песни группы Дисперсия - Куплет
	946 просмотров

	15
	HiTS
	Онлайн-платформа:

VK
https://vk.com/wall-208956648_2224
	27.04.2022
22:02
	Релиз песни группы Дисперсия - Куплет
	100 просмотров

	16
	Дно гаражного рока
	https://vk.com/wall-139137485_30739
	02.05.2022
21:45
	Релиз песни группы Дисперсия - Куплет
	4 350 просмотра

	17
	МУЗЫКА/КЛИПЫ
	https://vk.com/wall-208956648_2284
	04.05.2022
13:25
	Релиз песни группы Алоха - Просто
	156 просмотров

	18
	Музыкальные новинки
	https://vk.com/wall-192321309_6797
	04.05.2022
13:27
	Релиз песни группы Алоха - Просто
	66 просмотров

	19
	СВОИ
	https://vk.com/wall-25068168_60821
	05.05.2022
17:15
	Релиз песни группы Алоха - Просто
	1 457 просмотров

	20
	ЗВУЧИ!
	https://vk.com/wall-130968475_14218
	06.05.2022
17:15
	Релиз песни группы Алоха - Просто
	523 просмотров

	21
	Городская Дирекция Творческих Программ
	https://vk.com/wall-34533658_1644 
	07.05.2022

09:34
	Пост-релиз мероприятия 9 мая
	2 832 просмотра

	22
	События в Новосибирске|Афиша |Мероприятия
	https://vk.com/wall-131578528_1881?hash=0d56b05170ca631159 
	08.05.2022

07:27
	Пост-релиз мероприятия 9 мая
	145 просмотров

	23
	СВОИ
	https://vk.com/wall-25068168_60932
	13.05.2022
13:15
	Релиз плейлиста Аудиомастерской «Квартира» - ХИТЗАВОД
	3 074 просмотра

	24
	ЗВУЧИ!
	https://vk.com/wall-130968475_14708
	17.05.2022
15:00
	Релиз песни группы Дисперсия - Куплет
	452 просмотра

	25
	VK Musicians
	https://vk.com/wall-50695130_169216
	17.05.2022
17:01
	Релиз песни группы Дисперсия - Куплет
	2 657 просмотров

	26
	Фестиваль Ural Music Night
	https://vk.com/video/@kvartiraaudio?z=video-48678862_..
	21.05.2022
18:05
	Релиз песни группы Алоха - Просто
	2 548 просмотров

	27
	ЗВУЧИ!
	https://vk.com/wall-130968475_15007
	27.05.2022
19:56
	Релиз песни группы Алоха - Просто
	292 просмотра

	28
	Мистический портал
	https://vk.com/wall-171502794_3013?hash=1d93fcf87c754d68bb
	16.06.2022
15:12
	Релиз подкаста «Не в своей тарелки» Тема: Эффект Манделы
	534 просмотров

	29
	Типичный Новосибирск
	https://vk.com/wall-32258596_7927421
	17.06.2022
16:55
	Анонс концерта «Городского фестиваля авторских музыкальных проектор»
	28 196 просмотров

	30
	Куда сходить в Новосибирске?
	https://vk.com/wall-90660022_96598?hash=2527237fe52ea46846
	20.06.2022
10:10
	Анонс концерта «Городского фестиваля авторских музыкальных проектор»
	4 679 просмотров

	31
	СВОИ
	https://vk.com/wall-25068168_61562?hash=86c228cfcf7a12720f
	21.06.2022
16:15
	Релиз песни группы Алоха - Печальный эгоист
	1 567 просмотров

	32
	Двойники звезд №1
	https://vk.com/wall-1234949_35539?hash=2eb7e398d69ce41799
	22.06.2022
16:02
	Релиз подкаста «Не в своей тарелки» Тема: Двойники Знаменитостей
	189 просмотров

	33
	Куда сходить в Новосибирске?
	https://vk.com/wall-90660022_96713?hash=d2d579f9dbfbc87c2a
	23.06.2022
10:10
	Анонс концерта «Городского фестиваля авторских музыкальных проектор»
	11 376 просмотров

	34
	Куда сходить в Новосибирске?
	https://vk.com/wall-90660022_96900 
	28.06.2022
10:30
	Анонс концерта «Городского фестиваля авторских музыкальных проектор»
	2 857 просмотров

	35
	VK Musicians
	https://vk.com/wall-50695130_171163?hash=98666a16c5e8e88850 
	28.06.2022

19:05
	Релиз песни группы Дисперсия – Розовый лед
	1 713 просмотров 

	36
	VK Musicians
	https://vk.com/wall-50695130_171178 
	29.06.2022

22:48
	Релиз песни группы Алоха - Печальный эгоист
	1 237 просмотров

	37
	Куда сходить в Новосибирске?
	https://vk.com/wall-90660022_97019?hash=76c74b495b48047660
	01.07.2022
16:10
	Анонс концерта «Городского фестиваля авторских музыкальных проектов»
	6 543 просмотров

	38
	ЗВУЧИ!
	https://vk.com/wall-130968475_16219
	02.07.2022
19:45
	Релиз песни группы Алоха - Печальный эгоист
	359 просмотров

	39
	ЗВУЧИ!
	https://vk.com/wall-130968475_16232
	03.07.2022
15:00
	Релиз песни группы Дисперсия - Розовый лед
	479 просмотров

	40
	ЁЛГИН
	https://vk.com/elginmusic?w=wall-168485745_928
	06.07.2022
19:05
	Релиз песни резидента Саши Акела feat. ЁЛГИН
	1 674 просмотров

	41
	Типичный Новосибирск
	https://vk.com/wall-32258596_7947365?hash=a695ecc016e2dbc0d8
	07.07.2022
10:35
	Анонс концерта «Городского фестиваля авторских музыкальных проектов»
	30 672 просмотров

	42
	Куда сходить в Новосибирске?
	https://vk.com/wall-90660022_97259
	07.07.2022
12:10
	Анонс концерта «Городского фестиваля авторских музыкальных проектов»
	4 358 просмотров

	43
	Межрегиональная Ассамблея «Мастера Сибири»
	https://vk.com/wall-214107869_84 
	07.07.2022 14:50
	Представление мастера / участника от Дома молодежи Железнодорожного района
	435 просмотров

	44
	Афиша мероприятий| Новосибирск
	https://vk.com/wall-98037703_13467?hash=cdb51ab4e1d4c1e28f
	17.08.2022
13:02
	Анонс фестиваля Рок-вечерок
	395 просмотров

	45
	Привет, медвед!
	https://vk.com/medvedinnovosibirsk?w=wall-212768388_84
	23.08.2022
13:00
	Видеоподкаст с Кириллом Тарховым
	185 просмотров

	46
	Гастрокорт Новосибирска
	https://vk.com/wall-211176800_502?hash=c9cbe205ea2ffcd0c8
	25.08.2022
14:30
	Анонс фестиваля инди-музыки на крыше Гастрокорта
	276 просмотров

	47
	Пилпомер
	https://vk.com/wall-189974846_3414 
	11.09.2022

15:37
	Фото отчет с выступления группы Дисперсия
	802 просмотра

	48
	«The Rooks»
	https://vk.com/wall-98951953_9754 
	20.09.2022

12:31
	Анонс участия группы Дисперсия в Фестивале «Lazy Generation Fest»
	1,8К просмотров

	49
	Lazy Generation Fest
	https://vk.com/wall-215741382_18 
	20.09.2022

14:35
	Анонс участия группы Дисперсия в Фестивале «Lazy Generation Fest»
	80 просмотров

	50
	Новосибирск «Поиск музыкантов»
	https://vk.com/wall-113906977_17402?hash=deab693d283747cb68
	01.10.2022
11:01
	Группа Дисперсия ищет барабанщика
	3 965 просмотров

	51
	Связки
	https://vk.com/wall-214330710_76
	07.10.2022
22:01
	Первые участники фестиваля Связки
	1 245 просмотров

	52
	Связки
	https://vk.com/wall-214330710_98
	08.10.2022
21:04
	Участники фестиваля Связки
	1 357 просмотров

	53
	Связки
	https://vk.com/wall-214330710_147
	18.10.2022
13:40
	Саша Акела участник фестиваля Связки
	525 просмотра

	54
	Юность в Академгородке
	https://vk.com/wall-87080597_8542?hash=a180903342d066c4bd
	18.10.2022
16:10
	В Новосибирске открылась студия для записи подкастов
	1 254 просмотра

	55
	Молодежный центр «Дом молодежи»
	https://vk.com/wall-119761317_7841
	20.10.2022
11:03
	В Новосибирске открылась студия для записи подкастов
	323 просмотров

	56
	Молодежный центр им. А. П. Чехова
	https://vk.com/wall-34921853_11437
	20.10.2022
11:35
	У наших друзей в Новосибирске открылась студия для записи подкастов
	334 просмотра

	57
	Связки
	https://vk.com/wall-214330710_153
	20.10.2022
12:14
	Дисперсия участник Связки
	629 просмотров

	58
	Молодёжное пространство "РЕЗИДЕНЦИЯ МОЛОДЁЖИ"
	https://vk.com/wall-186614899_1672?hash=90396ed531f70f45a9
	20.10.2022
11:39
	У наших друзей в Новосибирске открылась студия для записи подкастов
	235 просмотра

	59
	Крыша | Музыкальное пространство
	https://vk.com/wall-92578456_9993
	20.10.2022
15:00
	У наших коллег из Аудиомастерской Квартира открылась подкаст-студия Слово в слово
	1 083 просмотра

	60
	ИМИ
	https://i-m-i.ru/event/slovo-v-slovo-open-call
	21.10.2022
18:40
	Новосибирская подкаст-студия «Слово в слово» открыла прием заявок
	Статья на сайте

	61
	Афиша мероприятий| Новосибирск
	https://vk.com/wall-98037703_13819?hash=6faee7678a806f971b
	21.10.2022
20:32
	В Новосибирске открылась студия для записи подкастов
	310 просмотров


8.2. Методическое сопровождение.
- с января 2021 года была запущена новая концепция развития учреждения, которая помогла скорректировать клубно-проектную деятельность, систематизировать работу, определить вектор развития учреждения и начать работу по формированию клубно-проектного пространства в соответствии с тремя процессами по достижению миссии учреждения.

- Организована мобильная группа специалистов во главе с методическим советом учреждения по работе над Программой деятельности учреждения. Программа доработана, но не запущена в связи с открытым вопросом по выводу из учреждения отдела ЗОЖ. При прояснении ситуации программа будет доработана с учётом изменений структуры учреждения.

- Разработана и принята к реализации дипломная работа на тему "Проблема текучести кадров в учреждении молодёжной политики", разработанная менеджером учреждения.
- Доработаны концепции по отделам, разработаны новые Положения об отделах.

- Проработаны новые должностные инструкции специалистов.

- Внесены изменения в Положения о клубных формированиях, разработаны рекомендации по организации «иного времени РКФ».

- Разработаны рекомендации по работе в проектных командах по организации мероприятий и внедрению новых направлений работы.

- Внесены изменения в Положение об оплате труда.

- Разработано множество локальных актов, восполняющих пробелы в делопроизводстве и организации работы учреждения с 2017 года.

- Проведено 12 рабочих встреч с коллективом по формированию общего вектора работы в рамках новой концепции.
Ведётся работа по внедрению методов социальной квалиметрии для дальнейшего стратегического планирования работы учреждения и получения обратной связи от молодёжи.

Разработаны методические рекомендации по внедрению методов социальной квалиметрии.

Ведутся опросы в соцсетях, анкетирование, анализируются отзывы воспитанников и участников мероприятий.
- Выпущены видео-уроки по стриминговой режиссуре 10 выпусков

- Выпущены видео-уроки по звукорежиссуре и звукоинженерии 10 выпусков
Раздел 9. Анализ кадрового развития учреждения.
В текущем году продолжена работа по проведению мониторинга уровня профессиональной компетенции специалистов по основной деятельности, ведется реестр специалистов по основной деятельности с указанием образования (ОУ, год, специальность), стажа работы в МП, прохождением курсов повышения квалификации (дата, тема, место, кол-во часов), прохождение аттестации (год, квалификационная категория). Систематическая работа с реестром позволяет отслеживать сроки аттестации всех категорий работников Дома молодежи, составлен план-график аттестации специалистов по основной деятельности, организовано методическое сопровождение специалистов по основной деятельности учреждения в период подготовки к аттестации, проводится работа по оказанию консультативной и практической помощи специалистам при подготовке пакета документов к аттестации. В 2022 году в учреждении внесены изменения в «Положение об аттестации» в части аттестации руководителей клубных формирований.
За год аттестовано/будут аттестованы в декабре планово на соответствие занимаемой должности: методист, специалист по кадрам, 3 менеджера, 1 ССРМ, 1 МСО. На повышение квалификационной категории 8 РКФ.
Всего за год 41 специалистов прошли курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку. Из них 19 человек прошли курсы профессиональной переподготовки, в том числе 6 прошли курс бесплатно по программе «Демография».
Таблица 4. Повышение квалификации специалистов
	Название курса
	Место организации
	Специалист 

	Краткосрочные (до 72 часов)  22 специалиста

	Курс обучения по теме "Решение актуальных вопросов бухгалтера бюджетной организации с помощью КонсультантПлюс"
	онлайн-платформа КонсультантПлюс
	Главный бухгалтер

	Семинар «Границы личности. Важность в формировании и существования индивида»
	МБУ Центр «Радуга»
	СРМ

	Онлайн-семинар «Порядок предоставления и оплаты отпусков в 2022 году»
	онлайн-платформа КонсультантПлюс
	Специалист по кадрам

	Курс «Вводной адаптации молодежных работников Новосибирской области»
	Корпоративный университет молодежной работы НСО.
	7 СРМ

	Программа "Развитие территорий и сообществ"
	Форум молодежи НСО «PROрегион»
	СРМ

	Курс обучения по теме "Решение актуальных вопросов бухгалтера бюджетной организации
	онлайн-платформа КонсультантПлюс
	Главный бухгалтер

	Курс вводной адаптации для специалистов органов и учреждений молодежной политики НСО
	Корпоративный университет молодежной работы Новосибирской области. 
	7 СРМ

	 Курс по созданию креативных кластеров в учреждениях молодежной политики
	«Городской центр проектного творчества».
	Начальник отдела, директор, менеджер

	Долгосрочные (в т. ч. переподготовка) 19 человек

	Курс профессиональной переподготовки по программе «Стратегический менеджмент»
	Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»
	3 менеджера

	Программа «Консультанты УКП»
	МКУ «Служба АСГиГЗ»
	заместитель директора, начальник отдела

	Программа «Уполномоченные по ГО(ЧС)
	МКУ «Служба АСГиГЗ»
	1 начальник отдела

	Программа «Разработка моделей креативных кластеров в отрасли молодежной политики»
	МАУ г. Новосибирска «Городской центр проектного творчества»
	1 начальник отдела, менеджер, директор, СРМ

	Профессиональная программа «Руководители организаций»
	МКУ «Служба АСГиГЗ»
	Директор 

	Организация и ведение бухгалтерского учёта в бюджетных организациях
	АНОДПО «Институт новых технологий и управления»
	Главный бухгалтер

	Программа «Охрана труда работников организации»
	АНО ДПО «РУЦ «Безопасность труда»
	4 начальника отдела, директор, заместитель, специалист по ОТ


Многие специалисты максимально сосредоточились на саморазвитии. В 2022 году профильные курсы прошло на 24 человека больше, чем в 2021 году. Из 62 штатных единиц курсы прошли больше половины людей – 41 человек.
Конечно, в учреждении наблюдается высокая текучесть кадров, связанная с внешним давлением на учреждение, проявленное в огромном количестве проверок. Но, как видно из анализа, не смотря на неблагоприятные внешние факторы, учреждение продолжает развиваться, следуя чёткому плану, выстроенному в рамках концепции. 
Задачи на следующий период: 
В учреждении достаточно чётко вырисовывались основные процесс развития. Проекты и клубные формирования уже сориентированы на эти процессы. Чётко обозначился курс дальнейшего развития учреждения.
По-прежнему плохо обстоят дела со стабильностью коллектива и социально-психологическим климатом в АУП и отделе ЗОЖ.

Требуется срочное изменение структуры учреждения с возможностью перевода ставок из АУП в основные отделы.

Задачи на следующий период:
- проработать структуру учреждения, должностные инструкции, схему взаимодействия;

- внедрить в работу программу, разработанную Корневй А.К. в рамках дипломного проекта по теме урегулирования проблемы текучести кадров в учреждении;

- направить работу всех частей организационной структуры и основных отделов на выполнение миссии учреждения;

- укрепить единое клубно-проектное пространство, направленное на реализацию миссии учреждения, простроенное с учётом основных процессов;
- продолжить деятельность по выявлению изменений социально-психологического климата в молодёжной среде с возможностью быстрого реагирования на них.
Достижение миссии в рамках концепции: укрепление инклюзивной интегрированной среды развития для молодёжи с разными возможностями.

3 цели: 

- укрепление среды специализации/курсы, МК, наработка компетенций

- укрепление среды реализации/практики, мероприятия                             

- укрепление среды интеграции/настройка процессов интеграции

Разработка проектов учреждения основывается на необходимости объединения усилий и применения важнейших практических наработок всего коллектива для реализации миссии. реализация социальных проектов будет являться фундаментом программы деятельности на 2023-2025 годы.

Для реализации проекта необходимо укрепить среду специализации, то есть место приобретения навыков и компетенций и среду их практического применения, то есть среду реализации, а для достижения цели стирания границ социальных возможностей необходима среда интеграции направлений работы с молодёжью с разными возможностями. таким образом, реализация проектов учреждения основывается на объединении сред специализации, сред реализации и сред интеграции для молодежи в ТЖС.
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Целевая аудитория: 

- молодёжь с ограниченными возможностями,

- молодёжь в СОП,

- молодёжь, сориентированная на наш сегмент рынка сегмент (социальный магнит): 


Сегмент рынка:

- музыкальная индустрия (Квартира),

-  спортивная индустрия (Крепость), 

- традиционные технологии (Окна)

Социальный магнит/сфера применения:

- инклюзивное пространство «Окна»,

- музыкальное коворкинг-пространство «Аудиомастерская «Квартира»,
- социокультурное спортивное пространство «Крепость»
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Процессы: специализация, реализация, интеграция.

- обмен опытом по сформированному процессу социально-кадровой воронки (специализация, реализация)

- организация интегрированных мероприятий, проектов, КФ (интеграция)

- организация ресурсного центра на базе отдела социокультурной деятельности (укрепление социального магнита). 
Обзор проектов на 2023 год:

3 основные проекта: флагманские проекты реализуются проектными командами, объединяют подпроекты наших специалистов («Аудиомастерская «Квартира», «Инклюзивное социокультурно пространство «Окна», «Академия здорового образа жизни»)

Аудиомастерская «Квартира»: 

- «Городской музыкальный лейбл «Кварт-мьюзик», 

- «Подкаст-студия «Слово в слово», 
- «Демочная», 
- «Серия мероприятий «Квратира – TV» 
Инклюзивное социокультурное пространство «Окна»:

- «Вместе,54», 
- «Мамы в деле», 

- «Свой мир», 

- «Тихая работа»,
- Серия мероприятий, направленных на формирование городского ресурсного центра для сообщества молодежи с нарушениями слуха

         Академия ЗОЖ:
- «Фабрика здоровья»,
- «Дизайн человека»,

- «Open Box».                 

В проработанных на 2023 год нет ни одного случайного проекта. Процессы формируются жизнью и запросами молодёжи, перетекают, обретая новые формы, взаимодополняют, формируют вектор дальнейшего развития учреждения.
По вектору направленности работы с молодёжью: акцент на снятии уровня тревожности в молодёжной среде, обусловленного политической ситуацией.


СРЕДА  РЕАЛИЗАЦИИ





СРЕДА ИНТЕГРАЦИИ
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_1729835525.xls
Диаграмма1

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



МЕРОПРИЯТИЯ

КОНКУРСЫ

Результативность участия контингента в социально-значимой деятельности

23

15

54

23

72

69



Лист1

				МЕРОПРИЯТИЯ		КОНКУРСЫ

		2020		23		15

		2021		54		23

		2022		72		69
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Диаграмма1

		2020

		2021

		2022



Охват

Сравнительный анализ количественых показателей по проектной деятельности за 3 года

130000

24695

238537



Лист1

				Охват

		2020		130000

		2021		24695

		2022		238537






_1729853633.xls
Диаграмма1

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



количество проектов

количество мероприятий

Результативность проектной деятельности

11

250

8

250

13

280



Лист1

				количество проектов		количество мероприятий

		2020		11		250

		2021		8		250

		2022		13		280






_1729872768.xls
Диаграмма1

		2019		2019		2019		2019		2019		2019		2019

		2020		2020		2020		2020		2020		2020		2020

		2021		2021		2021		2021		2021		2021		2021

		2022		2022		2022		2022		2022		2022		2022



ПМЖ

Рай

Гор

Рег

Обл

Росс

Межд

Участие в конкурсах, соревнованиях

1

1

9

7

1

0

3

0

1

11

0

0

3

1

13

11

27

15

8

6



Лист1

				ПМЖ		Рай		Гор		Рег		Обл		Росс		Межд

		2019		1		1		9		7		1		0		3

		2020		0		1		11		0		0		3		1

		2021						13

		2022		11				27		15				8		6
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Диаграмма1

		2020

		2021

		2022



грантовых средств

100000

1220717000

1392136000



Лист1

				грантовых средств

		2020		100,000

		2021		1220717000

		2022		1392136000
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Диаграмма1

		2019		2019		2019		2019

		2020		2020		2020		2020

		2021		2021		2021		2021

		2022		2022		2022		2022



АЖП

ТЖС

ЗОЖ

ГП

Наполняемость клубных формирований

225

20

250

25

200

100

250

17

131

58

237

15

97

73

177

15



Лист1

				АЖП		ТЖС		ЗОЖ		ГП

		2019		225		20		250		25

		2020		200		100		250		17

		2021		131		58		237		15

		2022		97		73		177		15






_1729780607.xls
Диаграмма1

		2020		2020		2020		2020		2020		2020

		2021		2021		2021		2021		2021		2021

		2022		2022		2022		2022		2022		2022



ТЖС

АЖП

ЗОЖ

ГП

МС

ОРТ

Степень вовлечённости участников по направлениям

2014

3637

2014

3747

2563

7591

2401

435

4111

10616

1408

3209

211

205



Лист1

				ТЖС		АЖП		ЗОЖ		ГП		МС		ОРТ

		2020		2014		3637		2014		3747

		2021		2563		7591		2401		435

		2022		4111		10616		1408		3209		211		205






_1729771853.xls
Диаграмма1

		2019

		2020

		2021

		2022



количество привлечённых участников

Деятельность в онлайн-формате

23904

142251

46328

228401



Лист1

				количество привлечённых участников

		2019		23904

		2020		142251

		2021		46328

		2022		228401






_1729776002.xls
Диаграмма1

		2019		2019		2019		2019

		2020		2020		2020		2020

		2021		2021		2021		2021

		2022		2022		2022		2022



АЖП

ТЖС

ЗОЖ

ГП

Динамика снижения количества КФ по годам

14

1

8

1

9

4

8

1

7

4

8

1

6

4

7

1



Лист1

				АЖП		ТЖС		ЗОЖ		ГП

		2019		14		1		8		1

		2020		9		4		8		1

		2021		7		4		8		1

		2022		6		4		7		1






