
Аналитическая записка к отчёту об итогах деятельности
МБУ МЦ им. А. П. Чехова за 2018 год

В 2018 году Центр им. А. П. Чехова осуществлял свою деятельность на основании Устава, муниципального задания на 2018 г. и Программой деятельности учреждения на 2018-2020 развития гг., а также в соответствии с Концепцией молодежной политики г. Новосибирска и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих реализацию молодежной политики.

        Основной целью работы учреждения (согласно Программе деятельности) является создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации подростков и молодежи через включение их в различные формы социально полезной и социально значимой деятельности. Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи:
1. повышение качества предоставляемых услуг, в т. ч. через поиск и внедрение наиболее востребованных направлений и форм работы с различными категориями молодежи
2. развитие информационного сопровождения деятельности Центра, способствующего эффективному продвижению программ и проектов   и распространению информации в молодежной среде Ленинского района и города Новосибирска;
3. создание условий для целенаправленной социально досуговой работы с подростками и молодежью, оказавшейся в трудной жизненной ситуации. 
4. дальнейшее совершенствование методического, кадрового, материально- технического обеспечения деятельности центра. 
В 2018 году деятельность учреждения строилась по следующим направлениям:
· «Содействие в формировании здорового образа жизни в молодёжной среде» (ЗОЖ),
· «Содействие в развитии активной жизненной позиции молодёжи» (АЖП),
· «Поддержка молодой семьи» (МС),
· «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи» (ГПВ),
· «Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала и информационно-аналитического обеспечения муниципальной молодёжной политики»,
· «Содействие в выборе профессии и ориентировании на рынке труда»,
· «Содействие молодежи в трудной жизненной ситуации» (ТЖС).


Анализ результативности деятельности учреждения.
КФ 
        в течение года в центре осуществляли свою деятельность 35 клубных формирований (далее КФ) с общим количеством занимающихся 850 человек, что соответствует муниципальному заданию (далее МЗ) на 2018 год. Работа КФ проводилась по следующим приоритетным направлениям:
- АЖП – 13 КФ (340 чел.),
- МС – 2 КФ (25 сем.),
- ЗОЖ – 20 КФ (485 чел.).
Сравнительная характеристика КФ:
	Направление КФ
	2016
	2017
	2018

	
	кол-во КФ/
кол-во занимающихся
	кол-во КФ/
кол-во занимающихся
	кол-во КФ/
кол-во занимающихся


	АЖП
	14/380
	13/325
	13/340

	ЗОЖ
	21/490
	22/510
	20/485

	МС

	3/37
(74 чел.)
	3/25 сем. 
(50 чел.)
	2/25 сем. (50 чел.)


	Итого:
	38/907

	38/860

	35/850




Анализируя работу КФ в 2018 году, можно увидеть, что количество их сократилось, но численность воспитанников остается стабильной. Это связано с тем, что за данный период была увеличена нагрузка руководителей клубных формирований (РКФ), и за счет укрупнения и объединения КФ уменьшилось их количество.
      По-прежнему более востребованными остаются КФ по направлению ЗОЖ. Это можно увидеть по количественным показателям занимающихся в спортивных секциях, которые превышают показатели занимающихся в КФ других направлений.

Это связано с наличием спортивных и тренажерных залов, а также хорошим тренерским составом. Так как не вся молодежь имеет возможность посещать коммерческие фитнес-залы, спортивные секции, а занятия в наших КФ бесплатные, поэтому данное направление остается более востребованным среди данной категории.
      Таким образом, количество КФ по направлению ЗОЖ составляет 57% от общего количества, АЖП - 37%, МС - 6%.
Сохранность контингента остается по-прежнему стабильной, более 80 %.
       
Возрастная категория воспитанников
      Воспитанники КФ центра - это разновозрастная категория (дети, подростки, молодежь). Изучив статистику за три года хочется отметить, что в 2018 году значительно увеличилось количество занимающихся от 14 лет, что является непосредственно нашей целевой аудиторией. И значительно уменьшилось количество воспитанников дошкольного возраста. 

	Показатели 
	Временной период

	 Возраст:
	2016
	2017
	2018

	Всего человек:
	907
	860
	850

	с 3 до 7 лет 
	118 (13%)
	121 (14,1%)
	23 (3%)

	с 8 до 13 лет
	326 (35,9%)
	217 (25,2%)
	214 (25%)

	с 14 до 18 лет
	150 (16,5%)
	191 (22,2%)
	268 (32%)

	от 19  до 30 лет 
	219 (24,1%)
	201 (23,4%)
	223 (26%)

	от 30 лет и старше
	94 (10,4%)
	130 (15,1%)
	122 (14%)




       Если сравнить количественные показатели воспитанников до 14 лет и от 14 лет, то мы увидим, что занимающихся от 14 лет и старше составляет 72% от общего количества получателей услуг.
	850 чел.

	до 14 лет

	от 14 лет

	237 чел.

	613 чел.

	28%
	72%



Социально-значимые акции
      В течение всего периода воспитанники КФ, участники проектной деятельности активно принимали участие в социально-значимых мероприятиях различного уровня (по месту жительства, районные, городские, федеральные, международные). Всего участие приняли более 800 человек.  
      Так как 2018 год был объявлен годом Добровольчества, то больше всего мероприятий и различных социально-значимых акций проводилось по данному направлению.  Молодежь охотно принимала участие в данных мероприятиях. Участники проекта ТО «Феникс» и дружина волонтеров «Сова» оказывали адресную помощь пожилым людям. В течение года проходила социально-значимая акция по сбору вещей для общественной организации «Голубка-материнская обитель». Также все активно принимали участие в различных экологических акциях: «Посади дерево», экологический субботник «Зеленая весна», «Мы за чистый город», «Трудовой десант-2018», «Снегоборцы 2018» и т.д. В ноябре этого года участники ТО «Феникс» и вожатского отряда «Орлиное племя» совместно с ГИБДД Ленинского района провели акцию «Сбрось скорость, пропусти пешехода». Ребята отметили всю важность организации таких мероприятий как для водителей, так и для пешеходов. 
        В дальнейшей работе также планируем проводить информационно-просветительскую деятельность с воспитанниками центра. Привлекать их к различной социально-значимой деятельности.  
Проектная деятельность
     За отчетный период было реализовано 8 проектов по следующим направлениям:
1) «Содействие в развитии активной жизненной позиции молодёжи» - 3 проекта:
- Вожатский отряд «Орлиное племя» - 360 чел.
- Трудовой отряд «Феникс» - 12 чел.
- «Неформальные каникулы» - 155 чел.
2) «Гражданское и патриотическое воспитание» - 2 проекта:
- Этнокультурный проект "Ярмарка" – 1037 чел.
- "Живая история" – 125 чел.
3) «Содействие в формировании здорового образа жизни в молодёжной среде» -3 проекта:
- "Важное ДЕЛО" социально-значимый проект-530 чел.
- "Футбольный год" – 275 чел.
- «Семейный час» - 155 чел.
Общее количество участников проектной деятельности – 2649.
         В 2018 году количество проектов уменьшилось по сравнению с прошлыми периодами. Это объясняется тем, что все проекты в этом году были долгосрочные или среднесрочные, кроме проекта «Неформальные каникул». В 2016, 2017гг.  проекты были в основном краткосрочные, поэтому по количеству их было больше. 
         Организация проектной деятельности будет продолжена и в следующем году. Специалисты планируют использование новых форм работы. Проанализировав итоги реализации проектов некоторые перерастут в иную форму реализации, например, участники проекта «Семейный час» пришли к выводу, что для них более интересно и актуально театральное направление. И в 2019 году планируется новый проект «Семейный театр», участниками которого будут молодые семьи. Также планируется реализация нового интеллектуального проекта «Фишка» (знакомство с мировым многообразием игр, демонстрация настольных игр, участие в турнирах, проведение мастер-классов с привлечением профессионалов). 
Трудоустройство
      В летний период организуется временное трудоустройство подростков и молодежи в возрасте до 18 лет. Данная работа проходит на основе трехстороннего договора (государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения г. Новосибирска», «Центр «Молодежный» Кировского района, молодежный центр им. А. П. Чехова).   По сравнению с прошлым годом в 2018 году было трудоустроено в два раза больше несовершеннолетних – 10 человек, на должность - уборщик служебных помещений, гардеробщик, уборщик территории. 
В МЗ данная услуга отсутствует, но деятельность в этом направлении будет продолжена.

Мероприятия 
     Мероприятия, запланированные на 2018 год, были организованы и проведены без отклонений. Было проведено: 1 городское мероприятие, 12 районных, 74 по месту жительства. Всего 87 мероприятий, что соответствует МЗ. Проанализировав мероприятия за три года можно сделать вывод, что по сравнению с прошлыми годами количество мероприятий по месту жительства незначительно уменьшилось, некоторые были пересмотрены, проанализированы и переработаны, объединены в более крупные, за счет этого улучшилось качество проведения, тем самым увеличилось количество участников.  В данных мероприятиях принимали участие не только воспитанники цента, но и все желающие.

	       Уровень мероприятий
	2016
	2017
	2018

	
	кол-во мероприятий/ 
кол-во участников
	кол-во мероприятий/
кол-во участников
	кол-во мероприятий/
кол-во участников

	городские
	2/ 252
	1/ 185
	1/160

	районные
	18/ 2204
	10/ 1620
	12/2858

	по месту жительства
	92/ 5582
	85/ 7548
	74/7750

	Итого
	112/8038
	96/9353
	87/10748


Также в этом году специалисты активно работали по поиску спонсоров для проведения мероприятий (помощь в приобретение призового фонда, предоставление помещения, спортивной площадки, проведение совместных акций).
Наладили сотрудничество с:
- ТРЦ «Континент» (помощь в приобретение призового фонда, предоставление помещения, спортивной площадки, проведение совместных акций); 
- федеральная сеть «Лазертаг-арен», «Портал-54»;
- Государственное автономное учреждение культуры Новосибирской области "Новосибирский драматический театр "Старый дом" (ГАУК НСО НДТ "Старый дом");
- Салон-парикмахерская "Памир";
- Реалити-квест «Охота в темноте».
По-прежнему мы организуем и проводим мероприятия совместно с различными структурами:
- СОШ №50, №86, №48, №67, №129, №187, №188, №66, №40, №175, Информационно-экономический лицей №174, ОСШ №10, а также с учреждениями профессионального образования Ленинского района (СУЗы),
-ЦГДБ им. А.П. Гайдара, Библиотека им. А.С. Пушкина, НГОНБ (Новосибирская государственная областная научная библиотека);
- Центр содействия устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей «Созвездие» (Детский дом); КЦСОН (Комплексный центр социального обслуживания населения) Ленинского района г. Новосибирска;
- ТОС «Массив», ТОС «Полтава», ТОС «Новелла»;
-Общественный благотворительный Славянский фонд, Депутат Совета депутатов г. Новосибирска А.Г. Аникин;
- Ресурсный центр общественных объединений Ленинского района г. Новосибирска; Центр истории развития Ленинского района;
- Новосибирская городская общественная организация Центр развития и психологической поддержки семьи «Контакт»;
- Воспитательная колония ГУФСИН.
Помимо организации своих мероприятий центр выступил соорганизатором Международного конкурса социально значимых плакатов "Люблю тебя, мой карай родной!», а также совместно с ТРЦ «Континент» провели социально-значимую акцию «Открытие Стелы в честь 9-ой гвардейской стрелковой дивизии».
         Для более активной и интересной работы группы в ВК проводились интернет-конкурсы: фото интернет- конкурсы «Мой папа-супер», «Новогодние приключения у елки», фотоконкурс «Мамочка родная, я тебя люблю!» и др.
Для более эффективной работы менеджеры по связям с общественностью постоянно освещают различные мероприятия. Вся информация всегда размещается на страницах соц. сетей – в гр. «ВК», на портале «Ты молод», на сайте центра http://superchexov.wixsite.com/chekhovcenter, на новосибирских новостях http://nsknews.info/gorod-molodyh/. 

ТЖС
В течение года активно велась работа по направлению ТЖС. Данной деятельностью занимаются не только специалист по социальной работе и социальный педагог, но и остальные специалисты по основной деятельности. Проводятся различные мероприятия по профилактике ПАВ, правонарушений и др. Целенаправленно ведется работа с несовершеннолетними «спец. категории». В этом году специалисты, совместно с социальными педагогами школ, территориально находящихся вблизи учреждения, провели работу с несовершеннолетними, стоящими на учете в ПДН, по оказанию содействия в организации досуга (вовлечение их в систематические занятия клубных формирований, в проектную деятельность, в мероприятия) в количестве 48 человек. По итогам данной работы КФ посещает 3 человека, в проектную деятельность (Трудовой отряд «Феникс») вовлечен 1 человек. Педагог-организатор, совместно с инструктором по физической культуре, проводят 2 раза в год спортивные старты «День здоровья» для воспитанников ГУФСИН (95 чел.), а также данная категория участвует в районной социально-значимой выставке плакатов «Это не модно» (5 чел.). В рамках проекта «Ярмарка» было организовано и проведено 2 мероприятия для воспитанников Центра социальной помощи семье и детям "Семья" (52 чел.)
 Впервые в этом году было проведено мероприятия в рамках доступной среды для детей с ОВЗ «давай с нами, вместе веселее». На котором присутствовали семьи с детьми данной категории (27 чел.). Всего охват данной категории участников составил – 183 человека.
Результативность
Помимо основной деятельности специалисты центра (РКФ, СРМ) принимают активное участие в различных мероприятиях, акциях разного уровня. Результативность участия отмечается дипломами, грамотами, благодарственными письмами и др.
	Уровень мероприятий
	2016
	2017
	2018

	по месту жительства
	-
	-
	14

	районные
	29
	22
	96

	городские
	54
	76 
	59

	региональные, областные
	25
	58
	16

	федеральные
	-
	-
	2

	международные
	3
	10
	21

	всероссийские
	7
	8
	86


Если сравнить результаты за три года, то мы увидим, что количество наград где-то уменьшилось, а где-то значительно увеличилось. Большое увеличение в этом году наград всероссийского уровня (за счет спортивного направления), также увеличилось число наград районного уровня. Это говорит о том, что специалисты и воспитанники центра стали более активно принимать участие в различных мероприятиях, руководители клубных формирований мотивируют своих воспитанников на результат.

Информационное сопровождение
     В течение отчетного периода 2018 года, информация о деятельности Центра была представлена на следующих информационных ресурсах в сети Интернет:
- сайт учреждения «МЦ им. Чехова»  superchexov.wixsite.com
- страница учреждения на портале "тымолод.рф" http://www.timolod.ru/centers/imeni_chehova/wp-admin/
- группа в социальной сети "Вконтакте" https://vk.com/club_a.p.chekhov
- аккаунт в социальной сети Facebook  https://ru-ru.facebook.com/people/Антон-Чехов/
В основном, это различные новостные статьи, пресс-релизы, пост-релизы, фото и видео отчеты по мероприятиям, проводимым центром, а также анонсы-объявления и открытки – поздравления с различными датами и праздниками, фото-интернет конкурсы.
Сравнительная характеристика:
	Информационные ресурсы
	2016
	2017
	2018

	Страница учреждения на портале "тымолод.рф"
	1402
	1464 
(на август 2017г.)
	


	Группа в социальной сети "Вконтакте"
	1034
	1265 (в группе)
32 (в сутки), 
532 уникальных

	1408 (в группе)
63 (в сутки)
4824 (уникальных посетителей)

	Аккаунт в социальной сети Facebook  
	321
	880
	856


           Из сравнительной характеристики можно увидеть, что за 2018 год увеличилось количество подписчиков на 143 человека. Также произошло значительное увеличение посещений в сутки и уникальных посетителей.     В течение года велась работа на информационных ресурсах по размещению различной информации, публикации о деятельности учреждения, размещение информации на портале "тымолод.рф", в т. ч. пресс-релизов и пост-релизов, новостей, видеосюжетов о деятельности учреждения в СМИ и др.
      Помимо общей информационной работы, которую в учреждении осуществляет менеджер по связям с общественностью, также и другие специалисты  (СРМ и РКФ) организуют в социальных сетях информационное сопровождение своей деятельности.
[bookmark: _GoBack]           Помимо этого, велась издательская деятельность. Были разработаны информационные листовки к различным мероприятиям: акция "Дыши свободно!"(60 экз); всероссийская акция СТОП ВИЧ/СПИД (памятка "Прочти и задумайся! , Осторожно, СПИД". - 50 экз.); акция «Вся, правда, о СПИДе"-200 экз.). Изготовление информационных листовок о деятельности центра-500 шт. Всего 810 штук.
Аттестация 
      В 2018 г. 6 специалистов повысили свою квалификационную категорию, прошли аттестацию:
- 2 ПО на 1 категорию, 
- 3 ИФК на 1 категорию, 
- 1 ИФК на высшую категорию.
В течение года все специалисты являлись активными участниками различных мастер-классов, семинаров, конференций и т.д.: 
- цикл семинарских занятий по теме «Профилактика суицидального поведения в подростково-юношеской среде» для работников сферы молодежной политики города Новосибирска;
- участие во 2 Всероссийской научно-практической конференции «Молодёжь и молодёжная политика: современное состояние и ресурсы развития»;
- курсы повышения квалификации пол программе «Организация доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных групп населения»;
- образовательный интенсив «Белый шум»;
-форуме «Особенности реализации молодежной политики в вопросах профилактики экстремизма в городе Новосибирске»;
- дистанционный курс обучения для волонтёров;
- цикл семинаров по теме: «Повышение профессиональной компетенции СРМ»;
- семинар по теме: «Профилактика социально значимых заболеваний на территории города Новосибирска. Актуальные проблемы инфицирования ВИЧ-инфекцией»;
- мастер-класс "Новые подходы к освоению уличных стилистик в танцевальной молодежной субкультуре", 
- ЦДО «Сфера» тема: «Социально-культурная адаптация мигрантов» и др.

Выводы: 
В 2018г. учреждение организовало свою деятельность в соответствии с МЗ и перспективным планом работы. Все поставленные задачи на данный период были выполнены в полном объеме на достаточно хорошем уровне. 
В этом году количество воспитанников целевой аудитории от 14 лет составило 72% от общего количества, это говорит о том, что формы работы стали более разнообразнее и интереснее для данной категории воспитанников. 
Учреждение эффективно провело работу по повышению качества услуг (материально-техническое оснащение, информационное освещение, повышение квалификации кадрового состава). В центре обеспечены условия для удовлетворения потребностей детей, подростков и молодёжи, самореализации и развития  духовно-нравственного, интеллектуального, творческого и физического потенциала. 
Задачи на следующий период:     
- повышение качества предоставляемых услуг, в т. ч. через поиск и внедрение наиболее востребованных направлений и форм работы с различными категориями молодежи;
- развитие информационного сопровождения деятельности Центра, установление устойчивых партнерских связей со СМИ;
- установление устойчивых партнерских связей с различными муниципальными структурами и коммерческими организациями;
- создание условий для организации молодежного пространства;
-создание условий для досуговой деятельности с подростками и молодежью, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- дальнейшее совершенствование правового, кадрового, материально- технического обеспечения деятельности центра.
- сохранение контингента воспитанников учреждения, вовлеченных в различные форматы деятельности центра на системной основе.





Количество занимающихся по направлениям
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