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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Учре-
ждения, основные дан-
ные

Муниципальное бюджетное учреждение Советско-
го района города Новосибирска Центр молодежно-
го досуга «Левобережье» (МБУ ЦМД «Левобере-
жье») создано в 2009 году на основании распоряже-
ния мэра города Новосибирска от 07.06.2008
№10077-р «О реорганизации муниципальных об-
разовательных учреждений дополнительного об-
разования Советского района» и является право-
преемником: муниципального образовательного
Учреждения Центра дополнительного образования
детей, подростков и молодежи «Ровесник», муни-
ципального образовательного Учреждения Центра
развития творчества детей и подростков «Спутник»
и муниципального образовательного Учреждения
Центра дополнительного образования детей, под-
ростков и молодежи «Факел».
В сентябре 2018 года произошло слияние МБУ
ЦМД «Левобережье» с МБУ ДМ «Маяк», который
с 1978 года был кинотеатром «Маяк», с 2006 года –
ДК «Маяк», с 2012 года – МБУ ДМ «Маяк».
Основные отделы располагаются:
- ул. Энгельса, 17 (основной отдел «Левобережье»);
- ул. Варшавская, 12 (основной отдел «Спутник»);
- ул. Ветлужская, 28а (основной отдел «Факел»);
- ул. Русская, 1а (основной отдел «Дом молодежи
«Маяк»)

Наименование Про-
граммы

Программа деятельности и развития муниципаль-
ного бюджетного Учреждения Советского района
города Новосибирска Центр молодёжного досуга
«Левобережье» (далее – Учреждения).

Назначение Програм-
мы

Программа является основополагающим докумен-
том, разработанным в соответствии с нормативны-
ми требованиями, регламентирующими деятель-
ность учреждений сферы молодёжной политики на
территории РФ и города Новосибирска. Настоящая
Программа определяет основные направления дея-
тельности и развития Учреждения в обозначенный
период.

Разработчики Програм-
мы

Администрация, методическая служба Учреждения.

Срок реализации Про-
граммы

2018 – 2020 годы
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2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа деятельности и развития МБУ ЦМД «Левобережье» (далее –
Программа) представляет собой документ, отражающий результаты разра-
ботки среднесрочной перспективы создания условий для реализации государ-
ственной стратегии молодежной политики на территории Советского района
города Новосибирска (микрорайоны ОбьГЭС и Шлюз) на 2018 – 2020 годы.

Основой данной программы документа стали приоритетные направле-
ния: развития и формирования механизмов для более полного вовлечения мо-
лодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь
района; реализации законных интересов и прав молодежи; обеспечения моло-
дежи необходимыми стартовыми ресурсами и гарантиями, заложенными в
Стратегии молодежной политики в Российской Федерации, Новосибирской
области и города Новосибирска с учетом территориальных особенностей.

Разработка Программы сопровождалась выявлением и анализом основ-
ных проблем, а также расстановкой приоритетов в развитии молодежной по-
литики района. Программа содержит совокупность увязанных по ресурсам,
исполнителям и срокам реализации мероприятий, направленных на достиже-
ние поставленной цели.

Основные направления развития, сформулированные в Программе, но-
сят среднесрочный характер и могут ежегодно корректироваться и допол-
няться, в зависимости от складывающейся ситуации, изменения внутренних
и внешних условий, появления дополнительных возможностей и т.п.

Нормативную и правовую основу настоящей Программы составляют:Указ Президента РФ от 16 сентября 1992 г. N 1075 «О первоочередных
мерах в области государственной молодежной политики»;Постановление ВС РФ от 3 июня 1993 г. N 5090-I «Об Основных
направлениях государственной молодежной политики в Российской Федера-
ции»;Федеральный закон от 28.06.95 № 98-ФЗ «О государственной поддерж-
ке молодежных и детских общественных объединений»;Распоряжение Роскоммолодежи от 26 февраля 1996 г. N 17 Положение
«О порядке формирования Федерального реестра молодежных и детских
объединений, пользующихся государственной поддержкой»;Постановление Правительства РФ от 3 апреля 1996 г. N 387 «О мерах
поддержки молодежи в Российской Федерации»;Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184 "Об общих принципах
организации законодательных (представительных) и исполнительных орга-
нов государственной власти субъектов Российской Федерации" (ст. 26.3 о
полномочиях: п. 58) осуществления региональных и межмуниципальных
программ и мероприятий по работе с детьми и молодежью);Федеральный закон от 24.06.99 № 120-ФЗ «Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации»;
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 №
1760-р (о стратегии государственной молодежной политики в Россий-
ской Федерации);Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №
1662-р (о концепции долгосрочного социально-экономического развития
Российской Федерации на период до 2020 года);Указ Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325 «О мерах государствен-
ной поддержки талантливой молодежи»;Государственная программа Новосибирской области «Развитие госу-
дарственной молодежной политики Новосибирской области на 2016-2021 го-
ды»;Закон Новосибирской области от 11 декабря 2005 г. № 345-ОЗ «О по-
рядке образования и организации деятельности комиссий по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав в Новосибирской области»Закон Новосибирской области от 2 июля 2008 г. № 249-ОЗ «О профи-
лактике наркомании в Новосибирской области»Постановление Губернатора Новосибирской области от 8 мая 2009 г. №
197 «Об утверждении Административного регламента управления по делам
молодежи Новосибирской области исполнения государственной функции по
содействию внедрению проектов, разработанных для реализации приоритет-
ных направлений в сфере молодежной политики»Методические рекомендации по организации молодежных объедине-
ний в МУМП;Методические рекомендации по организации работы органов местного
самоуправления в решении вопросов организации и осуществления меропри-
ятий по работе с детьми и молодежью. 1-10/2186 от 01.11.2008 г.;Положение об организации деятельности специалиста по работе с мо-
лодежью (приказ №166 от 29.04.2011 г.)

3. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ

Советский район отличается от других районов города Новосибирска
тем, что он удален от других районов; это самый большой район, который ха-
рактеризуется территориальной разбросанностью: Советский район – это 4
больших микрорайона (Нижняя Ельцовка, Академгородок, Шлюз, ОбьГЭС),
находящихся удаленно друг от друга на двух берегах р. Обь. В каждом ми-
крорайоне свои социально-бытовые, социально-профессиональные и другие
особенности, что во многом объясняется исторически сложившимся располо-
жением района.

Основные отделы МБУ ЦМД «Левобережье» находятся на левом берегу
Советского района (микрорайон ОбьГЭС), и с сентября 2018 года на правом
берегу (микрорайон Шлюз). Оба микрорайона являются «спальными», и жи-
тели по менталитету значительно отличаются от научной части района - Ака-
демгородка.
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У молодежи после окончания школы почти нет шансов продолжить обу-
чение и/или устроиться на работу рядом с домом, так как на территории ми-
крорайонов есть только один профильный ССУЗ, ВУЗов на территории нет.

Так как на территории микрорайонов взрослой части населения практи-
чески невозможно найти высококвалифицированную и высокооплачиваемую
работу, возникает еще одна проблема: многие подростки большую часть дня
(после школы, до прихода родителей) предоставлены сами себе, поэтому во-
прос организации занятости подростков и молодежи является актуальным.

Причинами отклонений в поведении подростков и молодежи являются
следующие факторы: социально-экономическая и экологическая нестабиль-
ность общества; усиление влияния псевдокультуры; изменение в содержании
ценностных ориентаций молодежи; влияние неблагоприятных семейно-быто-
вых отношений; отсутствие контроля поведения; чрезмерная занятость роди-
телей; недостаточный уровень развития навыков организации свободного
времени, содержательного и плодотворного досуга.

В связи с этим основная задача Учреждения, учитывая окружающую
среду, потребности социума, - создать систему, способную удовлетворить по-
требности подростков и молодежи с целью их социализации и дальнейшей
просоциальной самореализации.

Требуется усиление внимания к проблемам молодежи, определение
средств, форм, методов работы с ней. Для реализации потенциала молодежи
необходимо осуществлять целенаправленную деятельность по подготовке
молодёжи к самореализации в обществе как полноценных граждан, способ-
ных оказывать позитивное влияние на социально-экономическую и обще-
ственно-политическую ситуацию.

МБУ ЦМД «Левобережье» обладает широкими возможностями для ре-
шения многих социальных проблем молодежи, в том числе проблем, связан-
ных с коммуникацией, самореализацией, профессиональной ориентацией,
профилактикой вредных привычек, и предоставляет целый спектр услуг для
социализации и самореализации.

По данным социологов, существует устойчивое представление, согласно
которому от молодежи зависит будущее общества. Как показывает европей-
ский опыт и отечественная практика, одним из наиболее эффективных
инструментов реализации молодежной политики является многофункцио-
нальный центр по месту жительства, который выступает сегодня как отдель-
ный социальный институт.

Учреждение выполняет функцию такого социального института по ме-
сту жительства, удовлетворяет социальные потребности молодёжи. Под
функциональностью мы подразумеваем не только организацию занятости и
досуга, но и вовлечение молодёжи в социально-значимую деятельность через
реализацию проектов и программ по приоритетным направлениям молодеж-
ной политики.

С сентября 2018 года, после слияния с Учреждением МБУ ДМ «Маяк»
(Русская, 1а) работа многофункционального центра станет еще более эффек-
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тивной, так как у молодежи появится дополнительный ресурс для реализации
сетевых районных молодежных проектов и программ.

В Учреждении работает стабильный коллектив специалистов, постоянно
повышающих уровень своего профессионализма. Кадровый состав, который
будет работать после слияния Учреждений, представлен в следующей табли-
це:

Показатели Количество
(ставки)

Всего ставок по основной деятельности 38
в том числе:
РКФ 18
специалистов по работе с молодёжью 10
методистов 2
педагогов-организаторов 2
социальных педагогов 2
звукооператоров 2
менеджеров по связям с общественностью 2

Сформированная материально-техническая база позволяет Учреждению
работать на относительно приемлемом уровне оснащенности. Характеристи-
ка помещений, в которых специалисты Учреждения ведут свою деятель-
ность, представлена в следующей таблице:
1 Проектная мощность, на-

полняемость (какое коли-
чество детей, под-
ростков, граждан может
принять одновременно)

 ОО «Левобережье» (Энгельса, 17) – 30 чел.; ОО «Спутник» (Варшавская, 12) – 68 чел.; ОО «Факел» (Ветлужская, 28а) – 70 чел. ДМ «Маяк» (Русская, 1а) – 450 чел.

2 Фактическая загрузка
Учреждения

 ОО «Левобережье» (Энгельса, 17) – 243 чел.; ОО «Спутник» (Варшавская, 12) – 396 чел.; ОО «Факел» (Ветлужская, 28а) – 252 чел. ДМ «Маяк» (Русская, 1а) – 200 чел.
3 Функциональное назна-

чение здания, сооруже-
ния

 ОО «Левобережье» (Энгельса, 17) – жилой
дом; ОО «Спутник» (Варшавская, 12) – магазин; ОО «Факел» (Ветлужская, 28а) – админи-
стративное здание. ДМ «Маяк» (Русская, 1а) – кинотеатр.

4 Общая площадь занима-
емых помещений, кв. м

 ОО «Левобережье» (Энгельса, 17) – 180,9
кв.м; ОО «Спутник» (Варшавская, 12) – 394,9 кв.м; ОО «Факел» (Ветлужская, 28а) – 354,4 кв.м; ДМ «Маяк» (Русская, 1а) –1648,4 кв.м.

В основных отделах «Факел» и «Спутник» необходимо отремонтировать
кабинеты для занятий, в ДМ «Маяк» требуется ремонт зрительного зала. Так-
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же необходимо произвести ремонтные работы в соответствии с Паспортами
доступности.

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМ-
МЫ

Цели Программы:
1. Обеспечение в рамках имеющихся ресурсов стабильного и устойчиво-

го развития Учреждения, необходимого для полноценного обеспечения прав
и гарантий подросткам и молодежи в сфере выполнения муниципальных ра-
бот, в интересах формирования их духовно богатой, физически здоровой, со-
циально активной и творческой личности.

2. Совершенствование правовых, экономических, методических и орга-
низационных условий для интеграции подростков и молодежи как активных
субъектов общества в процессы социально-экономического, общественно-по-
литического и культурного развития города.

3. Поддержка системной работы Учреждения с подростками и молоде-
жью по выявлению, поддержке и реализации молодежных инициатив.

4. Создание условий для удовлетворения потребностей личности, семьи
и общества города в качественных услугах путем обновления содержания
проектов, мероприятий и программ для различных возрастных групп молоде-
жи.

Задачи Программы:
Социально-просветительские задачи:
1. Обеспечивать доступность и возможность получения услуг, в том чис-

ле для подростков и молодежи с ограниченными возможностями здоровья,
находящимися в трудной жизненной ситуации, одаренным и талантливым;

2. Создавать благоприятные условия для неформального общения посе-
тителей Учреждения;

3. Осуществлять мониторинг состояния предоставляемых услуг в сфере
организации и осуществления мероприятий по работе с подростками и моло-
дежью по основным направлениям деятельности;

4. Совершенствовать содержание, применять новые технологии и дости-
жения в организации работы с подростками и молодежью;

5. Обновлять программно-методическое содержание работы по основ-
ным направлениям деятельности Учреждения, разрабатывать программы но-
вого поколения, направленные на развитие инновационной деятельности, ин-
формационных технологий;

6. Усиливать значимость работы с подростками и молодежью как эффек-
тивного средства профилактики безнадзорности и правонарушений детей и
молодежи.

Воспитательные задачи:
1. Создавать среду успеха для становления и развития способностей лич-

ности воспитанников к самоопределению, самостоятельному успешному ре-
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шению проблем в различных сферах жизнедеятельности на основе использо-
вания социального опыта;

2. Обеспечивать формирование духовно богатой, физически здоровой,
социально активной, творческой личности воспитанников, способной к само-
развитию и самовоспитанию;

3. Повышать эффективность воспитательной деятельности в сфере соци-
ализации молодёжи, поддержки молодёжных инициатив и талантливой мо-
лодёжи;

4. Обеспечивать занятость молодежи путем предоставления сезонных и
временных работ;

5. Усиливать значимость воспитательной деятельности как эффективно-
го средства профилактики безнадзорности и правонарушений детей и моло-
дежи, содействовать патриотическому и гражданскому воспитанию мо-
лодёжи;

6. Проводить комплекс мероприятий, направленных на оздоровление
подростков и молодежи, пропагандировать здоровый образ жизни;

7. Укреплять институт молодой семьи, способствовать организации се-
мейного досуга.

Методические задачи:
1. Способствовать обновлению, совершенствованию программно–мето-

дического содержания работы с подростками и молодежью, его форм, мето-
дов и технологий;

2. Формировать систему повышения квалификации и переподготовки
специалистов, ориентированную на их индивидуальные интересы, потребно-
сти и возможности;

3. Формировать команду единомышленников и стимулировать творче-
ски работающих специалистов на основе опоры на корпоративный дух, общ-
ность интересов;

4. Повышать профессиональную компетентность и развивать творческий
потенциал специалистов по работе с молодежью;

5. Выявлять и внедрять наиболее эффективные технологии организации
развивающего содержательного досуга для разных возрастных и социальных
групп;

6. Изучать, обобщать и распространять профессиональный опыт специа-
листов, внедрять его в работу с молодежью;

7. Обобщать и распространять инновационный опыт работы Учрежде-
ния на различных уровнях;

8. Осуществлять мониторинг по проблемам эффективности деятельно-
сти Учреждения с целью получения достоверной информации о работе Учре-
ждения для обеспечения гарантии качества, внимательного отношения и за-
боты о молодежи.

Управленческие задачи:
1. Содействовать повышению социального статуса Учреждения, позици-

онировать и продвигать бренд Учреждения для целевых аудиторий;



10

2. Обеспечивать межведомственное сотрудничество в развитии сферы
молодежной политики, расширять и укреплять взаимодействие с социальны-
ми партнерами Учреждения по поиску новых и закреплению оправдавших
себя форм деятельности;

3. Изучать социокультурные потребности молодежи района, детских и
молодежных общественных объединений города, с целью выявления соци-
ального заказа на востребованность различных видов услуг;

4. Совершенствовать экономические отношения в Учреждении с целью
повышения его экономической эффективности и рентабельности, а также
улучшения финансового положения, развивать финансовые ресурсы Учре-
ждения;

5. Развивать современную материально-техническую базу, соответству-
ющую инновационной модели деятельности Учреждения: современная ин-
фраструктура с функциональной архитектурой компонентов, включающих
современное оборудование, доступный Интернет, интерактивные пособия,
условия для занятий спортом и творчеством, организованное свободное про-
странство;

6. Обновлять нормативно-правовые акты Учреждения в соответствии с
законодательством и программой развития;

7. Создавать систему мероприятий, направленных на повышение про-
фессиональной компетентности руководящих кадров Учреждения;

8. Создавать условия для совершенствования информационного обеспе-
чения процесса работы по программе;

9. Обеспечивать гарантии бюджетной доступности оказания платных
услуг Учреждением для всех групп подростков и молодежи.

Для обеспечения реализации поставленных задач необходимо:
1. Внедрить в работу Учреждения формы и методы работы, востребован-

ные подростками и молодежью, изучая и анализируя их; развивать и модер-
низировать систему работы с подростками и молодежью;

2. Содействовать самореализации творческих, спортивных и иных воз-
можностей молодежи через проведение массовых мероприятий (конкурсов,
фестивалей и др.);

3. Способствовать формированию и развитию деятельности молодеж-
ных объединений и клубов по интересам;

4. Организовать диалог и взаимодействие власти, бизнеса и общества че-
рез развитие различных форм социального партнерства для согласования ин-
тересов и решения актуальных проблем в области молодежной политики.

Данные задачи могут быть решены посредством применения проектного
подхода, формирования системы молодежных проектов основанных на при-
оритетных направлениях, понятных и востребованных в молодежной среде и
обществе.

Все это, в конечном итоге, сформирует устойчивые условия для самоор-
ганизации молодежи и развития инициатив, отвечающих поставленным зада-
чам.

Реализация Программы будет осуществляться в 2018-2020 годах.
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Программа реализуется в три этапа:
1. Подготовительный (сентябрь – декабрь 2018 года): слияние Учрежде-

ния, разработка механизмов и определение форм организации деятельности
по приоритетным направлениям молодежной политики;

2. Основной (январь 2019 – октябрь 2020 года): внедрение разработанных форм и реализация проектов и программ; усовершенствование материально-технической, методической, ин-
формационной, культурно-просветительской и досуговой базы;

3. Аналитический (ноябрь – декабрь 2020 года): анализ деятельности
Учреждения и разработка стратегии развития Учреждения на последующий
период.

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Нормативно-правовые условия.
Разработка пакета нормативно-правовых документов, обеспечивающих

реализацию программы развития Учреждения, а также внесение изменений в
локальные акты, должностные инструкции в соответствии с изменяющимся
законодательством.

Кадровые условия.
Обеспечение мероприятий по укомплектованности Учреждения специа-

листами по работе с молодежью, руководящими и иными работниками, по
повышению уровня квалификации специалистов и иных работников; по не-
прерывности профессионального развития работников Учреждения, по фор-
мированию команды единомышленников и корпоративного духа, стимулиро-
ванию творчески работающих специалистов.

Организационные условия.
Организация изучения программы развития и соответствующих норма-

тивных документов, создание рабочих и творческих групп по реализации
конкретных направлений программы, а также обобщение опыта работы
Учреждения по вопросу реализации программы развития.

Научно-методические условия.
Организация методического сопровождения профессиональной деятель-

ности специалистов в условиях реализации программы, освоение и использо-
вание в организации работы с подростками и молодежью современных мето-
дик и новых технологий.

Информационные условия.
Информационное сопровождение процесса реализации программы, ин-

формирование участников программы по соответствующим направлениям,
сопровождение процесса реализации программы на сайте Учреждения, созда-
ние единого информационного пространства для молодежи. Разработка брен-
да и логотипа Учреждения.

Мотивационные условия.
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Повышение заинтересованности исполнителей программы в ходе её реа-
лизации, разработки и внедрения системы стимулирования труда работников,
применяющих инновации в своей деятельности.

Материально-технические условия.
Усовершенствование оснащения организации работы с молодежью ма-

териально-технической, информационной, методической базой.
Финансовые условия.
Решение вопроса финансового обеспечения реализации программы, а

также поиск дополнительных источников финансирования программы. Раз-
работка технологии продажи дополнительных услуг.

6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№ Направление
МП

Клубные фор-
мирования

Проекты Массовые меро-
приятия

1 Содействие
развитию ак-
тивной жиз-
ненной пози-
ции молоде-
жи,

«Премьера» -те-
атральная студия;
Клуб авторской
песни;
Изостудия «Са-
тья»;
Брейк-данс;
«Индиго» - теат-
ральная студия;
Хореографичес
кая студия «Мла-
дые россы»:
«Родник», «Раду-
га», Танцы для
всех;
Арт-студия «Con-
trast»;
Студия «Дэнс -
Коктейль»;
Клуб любителей
настольных игр;
«Шоу – балет На-
тальи Бизяевой»;
Вокальная студия
«Я пою»;
Студия декора-
тивно – приклад-
ного творчества
«Сакура»;
Студия декора-

«Зеленый кино-
театр» - работа
бесплатно го ки-
нотеатра под
открытым небом
в ПКиО «У моря
Обского».
«Астероид Б-
612» - работа в
рамках творче-
ского про-
странства на базе
ЦМД (Энгельса,
17).
Открытое про-
странство
«МИФ» - созда-
ние открытого
пространства вы-
ходного дня для
подростков и мо-
лодежи, где каж-
дый молодой че-
ловек в выход-
ной день может
прийти, послу-
шать музыку, по-
петь караоке, по-
играть в настоль-
ные игры (моно-

Городские:
Открытый шах-
матный фестиваль
«Отважная пеш-
ка».
Районные:
Фестиваль
мультипликации;
XIV рейтинг-тур-
нир памяти А.А.
Волокитина;
Акция «Авто Ле-
ди»;
Арбат на ОбьГЭ-
Се;
Конкурс-фести-
валь танцеваль-
ных культур «Рит-
мы лета»;
Районный этап
Всероссийского
турнира по шах-
матам среди
школьников на
приз «Белая ла-
дья»;
КВН «Молодежь
выбирает ЗОЖ»;
Благотворитель-
ная акция «От
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тивно – приклад-
ного творчества
«Hobby – club»;
Танцевальная
студия «Gymnas-
tics&Dance»

полия, нечто, ма-
фия, шахматы и
т.д.), посмотреть
бесплатно
фильм, и многое
другое - интерес-
но провести вре-
мя.
«Школа веду-
щих» - рассчитан
на молодых спе-
циалистов моло-
дежных учрежде-
ний, учащихся
старших классов,
для людей, рабо-
тающих с ауди-
торией и для та-
лантливой моло-
дежи; направлен
на достижение
успеха в комму-
никации, выступ-
лениях, конфе-
рансе.
Анти кафе «My-
Time» - создание
максимально
комфортных
условий для
культурного
отдыха и обще-
ния молодёжи.
«Молодежный
совет» - направ-
лен на создание
уникальной по
своей сути орга-
низации, которая
смогла бы в
дальнейшем
обеспечивать
кадрами органы
государственной
власти, молодеж-

сердца к сердцу»,
в преддверии Де-
кады инвалидов;
Открытый творче-
ский конкурс
«Наш теплый
Парк»;
По месту житель-
ства:
Отчетный концерт
хореографической
студии «Млады
россы»;
Кинопоказы, по-
священные памят-
ным датам;
Чемпион клуба;
Организация экс-
позиции и откры-
тие выставки ху-
дожественных ра-
бот «выставка ра-
бот Надежды Гу-
тяр»;
Уличный празд-
ник «Здравствуй,
старый Новый
год»;
Организация экс-
позиции и откры-
тие выставки
«Зимняя фанта-
зия»;
Художественная
витрина художни-
ка-абстракциони-
ста Джексона
Поллока
Художественная
витрина испанско-
го живописца Па-
бло Пикассо;
Турнир по игре
«Крокодил»;
КВИЗ;
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ной политики, а
также позволит
молодёжи доне-
сти свои пробле-
мы до тех людей,
которые обязаны
этими проблема-
ми заниматься.
«Экофестиваль»
- содействие в
формировании
экологического
образа жизни в
молодежной сре-
де.
«Штаб Волонте-
ров Советского
района» - при-
влечение молоде-
жи в социально –
значимую дея-
тельность через
вовлечение в до-
бровольчество.
«Анимация» -
освоение участ-
никами проекта
азов работы с ра-
боты с 3D –ре-
дакторами, раз-
работка и созда-
ние анимацион-
ных роликов.
«Night Sky» - со-
здание условий
для популяриза-
ции среди моло-
дежи и молодых
семей астроно-
мических наблю-
дений, возмож-
ность использо-
вания мобильно-
го приложения
для изучения со-

Открытие выстав-
ки «Наши люби-
мые защитники»;
Масленица;
«Фестиваль твор-
чества «Это все
мы», праздничная
отчетная програм-
ма, посвященная
Дню рождения
Центра;
Танцевальная
программа «Я лю-
блю танцевать»;
Уличный празд-
ник «Масленица
на дворе»;
Поэтический ве-
чер, посвященный
дню театра;
Мастер класс
«Подарок на 8
марта»;
Соревнования по
«Dota 2»;
Открытие выстав-
ки творчества мо-
лодых художни-
ков;
Соревнования по
компьютерной
графике;
Мастер-класс по
барабанам;
Мастер-класс
«Ловец снов»;
Открытый шах-
матный турнир
«Весна 2018»;
Музыкально-тан-
цевальный джем;
Презентация мини
спектакля теат-
ральной студии
«Премьера»;
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звездий и обсу-
ждения данной
информации в
режиме off line, в
кругу друзей и
единомышленни-
ков.
«Зона окрашива-
ния - ГЭС» - вме-
сте с командой
уличных худож-
ников, молодежь
микрорайона
ОбьГЭС разрабо-
тает уникальный
дизайн для за-
брошенных зда-
ний и трансфор-
маторных будок
нашего района.

Открытое первен-
ство ЦМД «Лево-
бережье» по бы-
стрым шахматам;
Турнир по на-
стольным играм;
Праздничная кон-
курсно-игровая
программа «Ка-
лейдоскоп улы-
бок»;
Онлайн-виктори-
на;
«Детские забавы»,
дворовый празд-
ник, посвященный
Дню защиты де-
тей;
«Квартник на тра-
ве» - любимые
песни под гитару,
пионерский ко-
стер;
Концертно-игро-
вая программа
«Лето – это ма-
ленькая жизнь»;
Открытое первен-
ство по шахматам
«Лето 2018»;
День города;
Aqua VS Musica;
#квилт-игра;
#Батл-танцы – но-
вое танцевальное
направление;
«Краски лета» -
интерактивная иг-
ра, мастер-классы;
«Праздник уро-
жая», дворовый
праздник;
Фестиваль красок
«Красочный Обь-
ГЭС»;



16

«Осень в пледе»;
Онлайн-конкурс;
Конкурсно - игро-
вая программа
«Осенний перепо-
лох» ;
«Дожить до
Рассвета» - квест
– игра;
Соревнования по
«Counter Strike»;
Открытое первен-
ство ОО «Факел»
по шахматам
«Осень 2018»;
Организация экс-
позиции и откры-
тие выставки ху-
дожественных ра-
бот «Моё лето»;
Турнир по игре
«Мафия»;
Танцевально-раз-
влекательная про-
грамма «Мифиче-
ский карнавал»;
Конкурс презен-
таций любитель-
ских видеороли-
ков «Еще раз о ле-
те»;
Выставка-вопрос
«Хотите ли вы
жить на Марсе»;
Интеллектуальная
игра;
«Теплый вечер»,
поэтическая
встреча;
Конкурс рисунков
«Art live»;
Новогодние
утренники;
Праздничная
уличная конкурс-
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но-игровая про-
грамма «В гостях
у дедушки Моро-
за»;
Конкурс новогод-
ней игрушки;
Праздничные Но-
вогодние про-
граммы;
Новогодняя улич-
ная программа;
Благотворитель-
ная акция в по-
мощь бездомных
животных;
Фримаркет «Дай
вторую жизнь ве-
щам»;
Ролевая игра «Да.
Выбор.ru»;
Первенство по
Брейк-дансу сре-
ди молодежи;
Добровольческая
акция «Чистый
апрель»;
Экологическая ак-
ция «Наша Земля
- наше будущее»,
к Всемирному
Дню охраны окру-
жающей среды;
Выставка поделок
из втор сырья «No
dirt»;
Акция «Новогод-
няя варежка».

2 Гражданско-
патриотиче-
ское воспита-
ние молодежи

Туристический
клуб «Кайлас»

«Служу России»
- допризывная
подготовка, зна-
комство с осно-
вами военной
службы.
«Огни Маяка» -
направлен на со-

Районные:
IV Патриотиче-
ский конкурс ис-
полнительского
творчества под-
ростков и молоде-
жи «Голос Роди-
ны»;



18

действие преем-
ственности поко-
лений и сохране-
ние культурных
традиций.

Интеллектуальная
игра «Человек.
Государство. За-
кон»;
Творческий кон-
курс «Строки,
опаленные вой-
ной»;
Митинги, по-
свящённые 74-ой
годовщине Побе-
ды;
Районный фести-
валь «Старая во-
енная пластинка»;
Международный
день семьи;
Военно-спортив-
ные соревнования
«Победный май»,
среди подростков
ОУ, посвященные
74-ей годовщине
Победы в ВОВ;
Митинги, по-
свящённые Дню
памяти и скорби;
Праздничная про-
грамма, посвя-
щенная Дню мо-
лодежи России;
Фестиваль Народ-
ного творчества
«Традициям
быть».
По месту житель-
ства:
«Эстафета поко-
лений», посвя-
щенная Дню за-
щитника Отече-
ства;
Социально - зна-
чимая акция
«Посылка солда-
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ту»;
Масленичное гу-
ляние «Эх, разгу-
ляй»;
Праздничная про-
грамма, посвя-
щенная Междуна-
родному женско-
му дню;
Видео-урок, по-
священный Дню
памяти трагедии в
Чернобыле;
КВЕСТ, посвя-
щенный Дню кос-
монавтики;
Организация экс-
позиции и откры-
тие выставки «На-
рисуй мне небо»,
посвященное Дню
космонавтики;
Квартирник (пес-
ни военных лет);
«Юрьева ночь»,
посвященная Дню
космонавтики;
Молодежная па-
триотическая ак-
ция «Помнишь
Победу – напиши
деду!»;
Акция «Подарок
ветерану»;
Организация экс-
позиции и откры-
тие выставки «Без
войны», посвя-
щенной Дню По-
беды;
«Через годы» кон-
цертная програм-
ма, посвященная
Дню Победы;
Интерактивна
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программа «По-
бедная весна»;
Военно-патриоти-
ческая игра «До-
роги Войны», по-
священная Дню
Победы;
Мастер класс
украшение к геор-
гиевской ленте в
технике канзаши;
Акция в рамках
Всероссийской
акции «Свеча па-
мяти»;
Патриотическая
акция «Россия –
Родина моя», по-
священная Дню
независимости
России;
Акция, посвящен-
ная Дню Россий-
ского флага;
Фотоконкурс в се-
ти интернет «Ши-
рока страна моя
родная»;
«День Маяка»;
Праздничная про-
грамма в рамках
Декады пожилого
человека;
Выставка творче-
ских работ «От
всей души», по-
священная Дню
пожилого челове-
ка;
Концертно-интер-
активная програм-
ма «Мои года –
моё богатство»;
Социальная зна-
чимая акция «Тру-
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довой десант»;
Организация экс-
позиции и откры-
тие выставки ху-
дожественных ра-
бот «Подарок ма-
ме»;
Поэтическая ак-
ция, посвященная
Дню народного
единства;
Концерт, посвя-
щенный Дню ма-
тери.

Фольклорно – эт-
нографическая
студия «Круглый
год»

Районные:
Интерактивная
программа «Вечер
духовной музы-
ки»;
По месту житель-
ства:
Рождественская
вечерка «Пришла
коляда».

Клуб историче-
ского фехтования
«Уроборос»

По месту житель-
ства:
Открытый мече-
вой турнир Клуба
исторического
фехтования «Уро-
борос»

3 Поддержка
молодой се-
мьи

Семейный клуб
«Маячок»

Массовые улич-
ные мероприятия,
посвященные
Дню защиты де-
тей, Дню города и
т.п.
День защиты де-
тей «Все мы дети
на большой пла-
нете»

4 Содействие в
выборе про-
фессии и ори-
ентировании

Радиотехника,
Компьютерный
клуб,
Швейный клуб

«Штаб трудовых
отрядов» - кури-
рование действу-
ющего ШТО Со-

Экскурсии на
предприятия, про-
фориентационные
беседы и лекции.
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на рынке тру-
да

«Сударушка»,
Английский клуб,
Трудовой отряд
«Пума»

ветского района,
привлечение мо-
лодежи в добро-
вольческую дея-
тельность.
«Анимация» -
освоение участ-
никами проекта
азов работы с ра-
боты с 3D –ре-
дакторами, раз-
работка и созда-
ние анимацион-
ных роликов.

Районные:
Районный слет
трудовых отрядов
«Здравствуй, лето
трудовое»;
Интеллектуаль-
ный конкурс
«Журналиада»;
По месту житель-
ства:
Выставка 3D мо-
делирования;
Конкурс молодых
дизайнеров;
Выставка 2 D гра-
фики

5 Содействие
формирова-
нию здорово-
го образа жиз-
ни в молодеж-
ной среде

Клуб боевых еди-
ноборств «Пе-
рун» (Вовинам
Вьет во Дао, жен-
ская самооборо-
на, кикбоксинг),
Фитнес,
Шахматный клуб
«Отважная пеш-
ка»

«Экокухня» - со-
здание условий
для формирова-
ния у молодежи
представления о
рациональном
питании как со-
ставной части
здорового образа
жизни.

Городские:
V Открытый тур-
нир города Ново-
сибирска по Вови-
нам Вьет Во Дао ;
Фестиваль Роллер
Фест, посвящен
ный Дню России;
Районные:
Районные массо-
вые старты «Лыж-
ня ОбьГЭСа»;
Тимбилдинг, по-
священный Дню
физкультурника;
Фестиваль
«Жизнь в плюсе»;
Фестиваль спор-
тивных едино-
борств Советского
района;
По месту житель-
ства:
Интерактивные
занятия по здоро-
вому образу жиз-
ни;
Мама, Папа, Я –
спортивная семья;
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Открытые со-
ревнования по
технике завязыва-
ния туристиче-
ских узлов;
Фитнес-марафон;
«Спортландия
«(семейная эста-
фета);
«Сделай Тело»;
«День Спорта»:
зарядка для всех;
семейная эстафе-
та;
Соревнования по
футболу среди
дворовых команд;
Соревнования по
Вьетнамской
борьбе VAT.

6 Содействие
молодежи в
трудной жиз-
ненной ситу-
ации

Группы для мо-
лодых инвалидов
в КФ «Маслени-
ца» и «Сударуш-
ка»

Работа социаль-
ного педагога по
привлечению мо-
лодежи, находя-
щейся в трудной
жизненной ситу-
ации, в проекты
учреждения.
«Окна» - соци-
альная адаптация
молодежи с ОВЗ.
«Моё завтра» -
работа с несовер-
шенно
летними, состо-
ящими на раз-
личных видах
учета.

Профилактиче-
ские мероприятия:
кинолектории, ин-
терактивные бесе-
ды с молодежью
«группы риска»;
персональные вы-
ставки, празднич-
ные мероприятия
для молодых ин-
валидов.
Районные:
Акция «Безопас-
ный маршрут»;
По месту житель-
ства:
Кинолекторий –
профилактика
злоупотребления
ПАВ;
Лекции для деву-
шек «Обо мне»
(МБОУ
СОШ№119,
МБОУ СОШ
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№121);
Интерактивное
занятие «Экстре-
мизм и патрио-
тизм»;
Профориентаци-
онная экскурсия с
молодежью груп-
пы риска;
«Переменка» для
детей с ОВЗ;
Профориентаци-
онная экскурсия
подростков и мо-
лодежи в УЦ
ФПС НСО;
Интерактивное
занятие «Профи-
лактика ВИЧ-ин-
фекции»;
«Помнить, чтобы
жизнь продолжа-
лась» ко Дню со-
лидарности в
борьбе с терро-
ризмом. Час памя-
ти трагедии в Бе-
слане;
Интерактивное
занятие по профи-
лактике экстре-
мистской и ан-
тиобщественной
направленности;
«Клуб дискус-
сионного кино»;
Интерактивная
беседа «От прав к
обязанностям»
(МБОУ СОШ
№121, МБОУ
СОШ№119);
Интерактивное
занятие по энерго-
сбережению в бы-
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ту для подростков
группы риска;
Интерактивное
занятие «Профи-
лактика ВИЧ-ин-
фекции»;
Мастер-класс
«Новогодние
украшения свои-
ми руками» для
обучающихся СП
«Открытая шко-
ла»;
Открытие выстав-
ки художествен-
ных работ мо-
лодёжи с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья
«Творчество без
границ»;
Открытие выстав-
ки творческих ра-
бот молодёжи с
ограниченными
возможностями
здоровья «Умелые
ручки»;
Караоке-програм-
ма «Мы любим,
петь» для мо-
лодёжи с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья;
Новогодняя про-
грамма «Новогод-
няя сказка», для
детей КЦ СОН;
Новогодняя про-
грамма «Новогод-
няя сказка», для
молодёжи с огра-
ниченными воз-
можностями здо-
ровья.
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7 Развитие ин-
фраструктуры
кадрового по-
тенциала и
информаци-
онно-аналити-
ческого обес-
печения му-
ниципальной
молодежной
политики

В 2018 году, по-
сле слияния, за-
планировано со-
здание единого
пресс-центра

7. ТРУДНОСТИ И РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

При реализации Программы мы видим следующие трудности и риски,
которые могут повлиять на эффективность реализации, и снизят уровень ре-
зультативности:

1. Пассивность молодежи;
2. Недостаток финансовых средств;
3. Изменение государственной молодежной политики (прекращение или

снижение финансирования существующих программ, изменение целевых
установок);

4. Недостаток материально-технической базы;
5. Некомпетентность кадров, привлекаемых к разработке и реализации

проектов и программ;
6. Несоответствие услуг Учреждения потребностям молодежи;
7. Неверно выбранные механизмы управления.
Для минимизации рисков будут предприняты следующие действия:
1. Организация агитационных и PR-акций по созданию и продвижению

благоприятного имиджа Учреждения в молодежной среде;
2. Поиск дополнительных источников финансирования, в том числе ор-

ганизация деятельности, приносящей доход;
3. Отбор квалифицированных кадров на конкурсной основе и своевре-

менное и систематическое повышение квалификации сотрудниками центра;
4. Своевременное обновление и пополнение материально-технической

базы центра;
5. Мониторинг потребностей и интересов молодежи района.

8. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№
п/п

Направление Количественные крите-
рии

Качественные крите-
рии
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1 Содействие разви-
тию активной жиз-
ненной позиции мо-
лодежи

- Количество молодых
людей, вовлечённых в
направление;
- Количество молодежи,
участвующей в организа-
ции и реализации проек-
тов;
- Количество реализован-
ных проектов;
- Количество молодежи,
участвующей в меропри-
ятиях;
- Количество проведен-
ных мероприятий;
- Количество социальных
партнеров, привлечен-
ных к реализации проек-
тов и проведению меро-
приятий;
- Количество информаци-
онных поводов по
направлению;
- Количество участников
в мероприятиях по
направлению;
- Охват молодых людей,
занятых в клубных фор-
мированиях;
- Количество призовых
мест и наград.

- Наличие созданных
и реализованных
проектов;
- Активность участия
молодёжи в меропри-
ятиях направления;
- Активность участия
в добровольческой и
общественной дея-
тельности;
- Профессиональная
компетенция специа-
листов (аттестация,
посещение семина-
ров, мастер-классов и
т.п.);
- Наличие и доступ-
ность информации о
деятельности Учре-
ждения по направле-
нию;
- Наличие положи-
тельных отзывов.

Предполагаемый результат: Молодые люди интересуются событиями реаль-
ной жизни, чувствуют себя способными менять окружающую действитель-
ность, вносят в неё вклад.
2 Гражданское и па-

триотическое воспи-
тание молодёжи

- Количество молодых
людей, вовлечённых в
направление;
- Количество молодежи,
участвующей в организа-
ции и реализации проек-
тов;
- Количество реализован-
ных проектов;
- Количество молодежи,
участвующей в меропри-
ятиях;

- Наличие созданных
и реализованных
проектов;
- Активность участия
молодёжи в меропри-
ятиях направления;
- Профессиональная
компетенция специа-
листов (аттестация,
посещение семина-
ров, мастер-классов и
т.п.);
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- Количество проведен-
ных мероприятий;
- Количество информаци-
онных поводов по
направлению;
- Количество участников
в мероприятиях по
направлению;
- Количество социальных
партнеров, представи-
телей других националь-
ностей, привлеченных к
реализации проектов и
проведению мероприя-
тий;
- Охват молодых людей,
занятых в клубных фор-
мированиях.

- Наличие и доступ-
ность информации о
деятельности Учре-
ждения по направле-
нию;
- Наличие положи-
тельных отзывов.

Предполагаемый результат: Молодые люди осознают свои гражданские и па-
триотические ценности, взгляды и убеждения, имеют критический подход к
политическим вопросам.
3 Поддержка молодой

семьи
- Наличие программ
и/или проектов по
направлению;
- Спектр деятельности по
направлению;
- Количество участников,
вовлеченных в деятель-
ность по данному
направлению;
- Количество информаци-
онных поводов по
направлению;
- Сохранность контин-
гента (% средний за пе-
риод);
- Количество социальных
партнёров, привлечён-
ных для реализации
проектов и программ по
направлению.

- Наличие созданных
и реализованных
проектов;
- Активность участия
молодёжи в меропри-
ятиях направления,
семинарах и т.п.;
- Профессиональная
компетенция специа-
листов (аттестация,
посещение семина-
ров, мастер-классов и
т.п.);
- Наличие и доступ-
ность информации о
деятельности Учре-
ждения по направле-
нию;
- Наличие положи-
тельных отзывов.

Предполагаемый результат: Повышение и качественное изменение социаль-
но-психологической культуры молодой семьи. Формирование у молодых
людей приоритетов сохранения семейных отношений. Рост интереса к меро-
приятиям Учреждения.
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4 Содействие в трудо-
устройстве, ориенти-
ровании на рынке
труда

- Количество проектов /
программ;
- Количество молодых
людей, вовлеченных в
реализуемые проекты и
программы;
- Количество социальных
партнёров, привлечён-
ных для реализации
проектов и программ по
направлению;
- Количество информаци-
онных поводов;
- Количество трудо-
устроенных подростков.

- Наличие созданных
и реализованных
проектов;
- Активность участия
молодёжи в меропри-
ятиях направления,
семинарах и т.п.;
- Профессиональная
компетенция специа-
листов (аттестация,
посещение семина-
ров, мастер-классов и
т.п.);
- Наличие и доступ-
ность информации о
деятельности Учре-
ждения по направле-
нию;
- Востребованность
консультативной по-
мощи молодежи по
вопросам профориен-
тации и трудоустрой-
ства;
- Наличие положи-
тельных отзывов.

Предполагаемый результат: Молодые люди информированы о рынке труда и
могут в нём ориентироваться.
5 Содействие фор-

мированию здорово-
го образа жизни в
молодёжной среде

- Количество проведен-
ных мероприятий;
- Охват молодых людей,
занятых в клубных фор-
мированиях;
- Участие в мероприяти-
ях различного уровня
(внутренних, районных,
городских, региональных
и др.);
- Количество реализован-
ных проектов;
- Количество привлечён-
ных молодых людей для
участия в реализации
проектов;
- Участие специалистов в

- Наличие созданных
и реализованных
проектов;
- Активность участия
молодёжи в меропри-
ятиях направления,
семинарах и т.п.;
- Профессиональная
компетенция специа-
листов (КПК, аттеста-
ция, посещение семи-
наров, мастер-классов
и т.п.);
- Наличие и доступ-
ность информации о
деятельности Учре-
ждения по направле-



30

программах профессио-
нальной переподготовки,
повышения квалифика-
ции, семинарах, тренин-
гах и т. п.;
- Количество призовых
мест и наград.

нию;
- Наличие положи-
тельных отзывов.

Предполагаемый результат: Молодые люди, осознающие необходимость в
укреплении своего здоровья.
6 Содействие мо-

лодёжи в трудной
жизненной ситуации

- Количество мероприя-
тий и проектов;
- Количество направлен-
ных на реабилитацию и
интеграцию молодых лю-
дей, попавших в ТЖС;
- Количество участников,
вовлеченных в деятель-
ность по данному
направлению;
- Количество информаци-
онных мероприятий;
- Количество проектов,
направленных на межве-
домственное взаимодей-
ствие в области профи-
лактики негативных со-
циальных явлений;
- Количество молодых
людей в ТСЖ, занятых в
клубных формированиях.

- Наличие созданных
и реализованных
проектов;
- Активность участия
молодёжи в меропри-
ятиях направления;
- Профессиональная
компетенция специа-
листов (аттестация,
посещение семина-
ров, мастер-классов и
т.п.);
- Наличие и доступ-
ность информации о
деятельности Учре-
ждения по направле-
нию.
- Наличие межведом-
ственного взаимодей-
ствия;
- Наличие положи-
тельных отзывов.

Предполагаемый результат: Молодые люди в трудной жизненной ситуации
получают возможности для позитивной социализации.
7 Развитие информа-

ционного про-
странства муници-
пальной молодёж-
ной политики

- Количество размещён-
ных новостей и публика-
ций в СМИ, Интернете;
- Количество выложен-
ных фото- и видео-мате-
риалов;
- Количество участников
групп в социальных се-
тях;
- Количество написанных
публикаций, пресс- и
пост- релизов;

- Информационное
взаимодействие с мо-
лодёжными центрами,
СМИ;
- Достоверность и
своевременность ин-
формации;
- Ориентированность
информации на мо-
лодёжь;
- Повышение уровня
компетентности спе-
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- Количество онлайн-
проектов и мероприятий;
- Количество информаци-
онных мероприятий.

циалистов по инфор-
мационному сопрово-
ждению, их участие в
программах и курсах
профессиональной
переподготовки, тре-
нингах, семинарах и
т.п.
- Наличие и качество
материально-техниче-
ской базы;
- Наличие положи-
тельных отзывов.

Предполагаемый результат: Молодые люди располагают достоверной и
своевременной информацией, которая обеспечивает включенность молодёжи
в жизнь микрорайона, района и города.


